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ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesora Gestion Integral ICFE
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PSD. GINA PAOLA GARAY ROBAYO
Profesional Presupuesto
PSD. CAMILA ALEJANDRA MOLINA ROJAS
Contadora ICFE
PSD. JAIRZINHO BARCO CORREA
Coordinador Grupo de Servicio al Usuario
PSD. IVAN DARIO MORA PAEZ
Coordinador Grupo de Informacion y TICS ICFE
PSD. LADY DIANA BUITRAGO CUERVO
Coordinador Grupo de Talento Humano ICFE
TSD. JAVIER RICARDO PACHECO
Técnico Gestion Documental

Reunién del primer trimestre del 2024 del Comité Institucional de
Gestion y Desempetio del Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Siendo las 8:30 horas del 24 de abril de 2024, se reuni6 en la sala de juntas de la direccion general,
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD), con el fin de realizar la sesion ordinaria

del primer trimestre de la vigencia 2024, de la siguiente manera:

Orden del dia:

1. Informes de seguimiento
a. Avance Plan de Trabajo MIPG Sectorial.
b. Avance Plan de accion 2024.
c. Avance Programa de Transparencia y Etica Ptiblica 2024.

il

Varios

Ejecucion Presupuestal a 31 de marzo de 2024.
Estados Financieros a 29 de febrero de 2024.
Aprobacion de documentos del Sistema de Gestion de Calidad y Gestion Ambiental

El CR. Ernesto Mejia Araque da inicio a la reunion socializando la orden del dia

1. Informes de seguimiento

a. Plan de Trabajo MIPG.

El ASD. Raul Atehortua Puerta socializa el avance de cumplimiento al Plan MIPG Sectorial 2024,

de acuerdo con el reporte de la herramienta Suite Vision Empresarial.

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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Agrupado por categoria:
Categoria:
Responsable:

Periodo observado:

Tarea(s) a terminar en los proximos :

Plan: PLAN MIPG SECTORIAL 2024
Fecha de generacion del reporte! 23/abr/2024 09:03 AM
Responsable del plan: ASESORIA EN PLANEACION
No
Todos
Todos

Entre 01/abr/2024 00:00 y 23/abr/2024 09:02

30 dias a partir de 23/abr/2024 09:02

Agrupar la grafica por: Diario
5 DATOS DE LA PLANIFICACION
70 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
60
01/abr/2024 27/dic/2024
50 85.00 $0.00 0.00 h
o 00:00 00:00
29 01/abr/2024  01fabr/
20 01/abr/2024
00:00 a 23/ 2024 00:00
10 Indicadores 00:00 a 22fabr/
3 i abr/2024 a 23/abr/f
a-abr 11-abr 18-abr Zie kA ik, P S
Puntos Alcanzados 0.00 0.00 0.00
Puntos planificados 0.00 0.00 0.00
% de cumplimiento ® 0.00% ® poowe ® 0.00%
% de avance real 0.00% 0.00% 0.00%
% de avance esperado 0.00% 0.00% 0.00%

Se indica que a la fecha de corte no se cuenta con avance, teniendo en cuenta que las actividades
fueron aprobadas por parte del Ministerio de Defensa Nacional en la tltima semana del mes de
marzo de 2024. Sin embargo, se indica a los duelos de proceso que para el segundo semestre de la
vigencia se debe dar cumplimiento a treinta y dos (32) tareas, las cuales se socializan a

continuacion:
REPORTE TAREAS PLAN MIPG SECTORIAL - II TRIMESTRE
No. Categoria Nombre Fecha final Responsable
planificada
1 Archivos y Gestion | 4. Proponer a la Direccion General, una | 28/06/2024 Gestion Documental
documental estratégia para la digitalizacion del
archivo antiguo, de acuerdo con los
lineamientos del AGN
2 Archivos y Gestion | 5.Desarrollar el cronograma de las | 28/06/2024 Gestion Documental
documental capacitaciones en gestion documental
para la vigencia 2024
3 Compras y Contratacion | 2. Realizar capacitacion a los servidores | 28/06/2024 Adquisiciones y
Publica publicos sobre modalidades de Suministros
contratacion estatal.
4 Compras y Contratacion | 5.Realizar capacitacion a supervisores | 28/06/2024 Adquisiciones y
Publica sobre lineamientos de supervision Suministros
contractual.
5 Fortalecimiento 2. Realizar la toma fisica de inventario | 28/06/2024 Gestion Integral
organizacional y | para la verificacion de la existencia y
simplificacion de procesos necesidades.
6 Fortalecimiento 3.Formular una estratégia que permita | 28/06/2024 Gestion Integral
organizacional y | priorizar  la  actualizacion  de
simplificacion de procesos documentos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion.
7 Gestion del conocimiento y la | 4. Aplicar en la herramienta establecida | 28/06/2024 ASESORIA EN
innovacion por el DAFP, los mapas de PLANEACION
conocimiento de la Entidad, en mesas
de trabajo con los responsables de cada
mapa de conocimiento.
8 Gestion  Estrategica  del | 5. Realizar actividades de Prevencion y | 28/06/2024 Gestion Integral
Talento Humano promocion de la salud.
9 Gestion  Estrategica  del | 4. Priorizar en el Plan Institucional de | 28/06/2024 Talento Humano
Talento Humano Capacitacion uno de los ejes conforme
a lo establecido en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020 -2030

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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10

Gestion  presupuestal y
eficiencia del gasto publico

1. Realizar el plan de austeridad del
gasto 2024.

28/06/2024

ASESORIA EN
PLANEACION

11

Gestion ~ presupuestal  y
eficiencia del gasto publico

3. Actualizar el procedimiento de
formulacion, ejecucion y seguimiento
del Plan anual de adquisiciones
incluyendo revision y visto bueno por
parte de la segunda linea de defensa.

28/06/2024

ASESORIA ) EN
PLANEACION

12

Gobierno digital

2. Gestionar y realizar una campafia
trimestral con las unidades de vivienda
a nivel nacional acerca de la aplicacion
de las politicas de seguridad de la
informacion.

28/06/2024

Informatica

13

Gobierno digital

5. Actualizar el catalogo de servicios de
TI

28/06/2024

Informatica

14

Integridad

3. Programar capacitacion a los
servidores publicos de la entidad, en
temas relacionados con la integridad,
transparencia 'y lucha contra la
corrupcion.

28/06/2024

Asuntos disciplinarios

15

Integridad

5. Gestionar estratégias y herramientas
informativas, pedagdgicas y de difusion
sobre la integidad, los deberes y las
responsabilidades de los servidores en
la funcidn publica.

28/06/2024

Asuntos disciplinarios

16

Participacion ciudadana en la
gestion publica

1.Establecer el cronograma de jornadas
informativas a usuarios en el territorio
nacional.

28/06/2024

Servicio al Usuario

17

Participacion ciudadana en la
gestion publica

3.Efectuar la audiencia publica de
rendicion de cuentas vigencia 2023

28/06/2024

Servicio al Usuario

18

Planeacion Institucional

1. Realizar reuniones de control de
cambios con los duefios de proceso para
identificar la necesidad actualizacion de
documentos del SGI.

28/06/2024

Gestion Integral

19

Planeacion Institucional

4. Realizar la socializaciéon del Plan
Estratégico Cuatrienal 2023-2026 a los
diferentes grupos de la entidad.

28/06/2024

ASESORIA EN
PLANEACION

20

Planeacion Institucional

2. Establecer el Cronograma de
actualizacion de los documentos
priorizados para la vigencia 2024.

28/06/2024

Gestion Integral

21

Racionalizacion de tramites

3. Formular una estrategia para reducir
los tiempos de atencion de las
solicitudes de mantenimientos
correctivos en las unidades de vivienda.

28/06/2024

Mantenimiento

22

Racionalizacion de tramites

2. Actualizar el procedimiento de
asignacion de vivienda fiscal

28/06/2024

Viviendas

23

Racionalizacion de tramites

4 Registrar la estrategia de
racionalizacion de tramites en el
Sistema unico de Informacion de
Tramites - SUIT

28/06/2024

Viviendas

24

Racionalizacion de tramites

5. Realizar campaia de socializacion y
apropiacion de los tramites y OPA
inscritos en la SUIT por parte del ICFE.

28/06/2024

Viviendas

25

Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

2. Registrar y hacer seguimiento al Plan
de Accidén a través de la Suite Vision
Empresarial, presentando su avance en
el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

28/06/2024

ASESORIA EN
PLANEACION

26

Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

5. Formular planes institucionales 2024
y realizar seguimiento en Comité MIPG

28/06/2024

ASESORIA EN
PLANEACION

27

Seguridad digital

2. Actualizar y publicar en el portal
Web el esquema de publicacion de
informacion

30/06/2024

Informatica

28

Seguridad digital

4.Consolidar el inventario de activos de
informacion de la entidad.

28/06/2024

Informatica

29

Seguridad digital

5. Realizar campaifias de sensibilizacion
al interior de la entidad sobre uso y
apropiacion de las politicas de
seguridad de la informacion.

28/06/2024

Informatica

30

Servicio al ciudadano

1. Crear el acto administrativo para el
tratamiento de PQRSDF de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de
Defensa.

28/06/2024

Servicio al Usuario

Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
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31 Servicio al ciudadano

informacioén publica y lucha
contra la corrupcion

actualizacion de la publicacion de
informacion derivada de la Ley 1712,
en el boton de transparencia del portal
Web.

2. Actualizar el procedimiento para el | 28/06/2024 Servicio al Usuario
tratamiento de PQRSDF de acuerdo con
los lineamientos del Ministerio de
Defensa.
32 Transparencia, acceso a la | 2. Realizar seguimiento a la | 28/06/2024 Informatica

El CR. Ernesto Mejia Araque, indica que cada responsable debera dar cumplimiento a las acciones
evidenciadas, con el fin de alcanzar el 100% de las actividades planificadas, destacando que este
plan es de obligatorio cumplimiento y su seguimiento es realizado directamente por el Ministerio

de Defensa Nacional.

b. Avance Plan de Accion 2024.

El ASD. Raul Atehortia Puerta socializa el avance de cumplimiento al Plan de Accion 2024, de
acuerdo con el reporte de la herramienta Suite Vision Empresarial.

Agrupado por categoria: Mo

Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre

Plan: PLAN DE ACCION 2024

Fecha de generacion del reporte: 23/abr/2024 09:22 AM

Responsable del plan: ASESORIA EN PLANEACION

01/feb/2024 00:00 y 23/3br/2024 09:22

Tarea(s) a terminar en los proximos : 30 dias a partir de 23/abr/2024 09:22

Agrupar la grafica por: Diario
200 DATOS DE LA PLANIFICACION
250 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
o 01/feb/2024 10/ene/2025
297.00 0,00 0.00 h
150 00:00 23159
100 01/feb/
01/feb/2024 00:00 01/feh/2024
s0 2024 00:00
Indicadores a 23j/abr/2024 00:00 a 23/
gl a 23fabrf
14-fab 25-fab 15-mar 30-mar 14-abr 0922 A T
Puntos Alcanzados 61.00 61.00 61.00
Puntos planificados 52.00 62.00 52.00
%% de cumplimiento ®  opsqn ® 20549, @ 20549
% de avance real 20.54% 20.54% 20.54%
% de avance esperado 20.88% 20.88% 20.88%

Se indica que a la fecha de corte se cuenta con un avance del 20.54% de un avance esperado del
20.88%, teniendo un incumplimiento del 0.34% que corresponde a 3 tareas sin reporte de
actividades en la herramienta, las cuales se evidencian a continuacion:

REPORTE TAREAS VENCIDAS PLAN DE ACCION - I TRIMESTRE

No. Categoria

Fecha final

2022 - 2025

establecido acorde con la normatividad vigente.
> 12. Desarrollar el PINAR para la vigencia

seccionales

Nombre planificada Responsable
Implementar y mantener sistemas de gestion en
integracion con la planeacion, contar con una
adecuada gestion de TICs, en mejora del L .
~ . I.Capacitaciones archivos de -
1 desempeifio de los procesos de la Entidad. > estion sede administrativa 0/04/2024 Gestion
6.Desarrollar el sistema de Gestion Documental & y Documental

Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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Implementar y mantener sistemas de gestion en
integracion con la planeacion, contar con una
adecuada gestion de TICs, en mejora del

5 desempefio de los procesos de la Entidad. > I.Tran§feren§1as ddqc grr;er?ales 9/04/2024 Gestion
6.Desarrollar el sistema de Gestion Documental primarias sede administrativa y Documental
. .. . seccionales
establecido acorde con la normatividad vigente.
> 12. Desarrollar el PINAR para la vigencia
2022 - 2025
Implementar y mantener sistemas de gestion en
integracion con la planeacion, contar con una
adecuada gestion de TICs, en mejora del
3 desempetio de los procesos de la Entidad. > I.Aplicacion Actividades Sistema 0/04/2024 Gestion
6.Desarrollar el sistema de Gestion Documental Integrado de Conservacion Documental

establecido acorde con la normatividad vigente.
> 12. Desarrollar el PINAR para la vigencia
2022 - 2025

El CR. Ernesto Mejia Araque, indica que cada responsable debera dar cumplimiento a las acciones
evidenciadas, con el fin de alcanzar el 100% de las actividades planificadas, destacando que este
plan es de obligatorio cumplimiento, tal y como lo indica el Decreto 612 de 2018.

a. Avance Programa de Transparencia y Etica Piblica 2024.
El ASD. Ratl Atehortta Puerta socializa el avance de cumplimiento al Programa de Transparencia

y Etica Puiblica 2024, antes llamado Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, de acuerdo con
el reporte de la herramienta Suite Vision Empresarial.

Plan: Programa de Transparencia y Etica Puablica 2024
@ Fecha de generacion del reporte: 23/abr/2024 09:28 AM

Responsable del plan: ASESORIA EN PLANEACION

Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Todos
Periodo observado: Entre 01/feb/2024 00:00 y 23/abr/2024 09:28
Tarea(s) a terminar en los proximos : 30 dias a partir de 23/abr/2024 09:28
Agrupar la grafica por: Diario
40 DATOS DE LA PLANIFICACION
35 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
30
01/feb/2024 10/ene /2025
25 42.00 50,00 0.00 h
=3 00:00 23:59
1z 01/f=b/2024 01/ feb/
10 01/feb/2024
00:00 a 23/ 2024 00:00
s Indicadores 00:00 a 23fabr/
o abr /2024 a 23fabr/
14-feb 29-fab 15-mar 30-mar 14-abi SRR G2 goi28 2024 09:28
Puntos Alcanzados 0.00 0.00 0.00
Puntos planificados 0.00 0.00 0.00
% de cumplimiento & 0.00% ® oo0% ® 0.00%
% de avance real 0.00% 0.00% 0.00%
9% de avance esperado 0.00% 0.00% 0.00%

Se indica que a la fecha de corte no se cuenta con avance, teniendo en cuenta que las actividades
fueron planificadas para iniciar su cumplimiento en el segundo trimestre de la vigencia, Sin
embargo, se indica a los duelos de proceso que para el segundo semestre de la vigencia se debe
dar cumplimiento a catorce (14) tareas, las cuales se socializan a continuacion:

REPORTE TAREAS PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - Il TRIMESTRE

No. Categoria Nombre Fecha final Responsable
planificada

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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1 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | II. Efectuar controles de las cantidades | 5/07/2024 Proyectos de
Aumento en el costo de las obras por | realizadas en la obra por parte de la Inversion
sobredimensionamiento de las areas | interventoria y la supervision mediante
y/o espacios a intervenir por parte del | el acta de mayores y menores
constructor y/o disefiador cantidades de obra.

2 I. Gestion del riesgo de Corrupcion > | II. Realizar Informes de supervision de | 5/07/2024 Proyectos de
Cambios en los disefios aprobados en | visitas periodicas al sitio de trabajo, con Inversion
la etapa de ejecucion de las obras control estricto del presupuesto de las

cantidades de obra.

3 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | II. Inducciéon a los usuarios de la | 5/07/2024 Mantenimiento
Cobros por trabajos de | prohibicion de pagos por los
mantenimientos de viviendas a los | mantenimientos realizados parte de los
usuarios trabajadores.

4 I. Gestion del riesgo de Corrupcion > | Acta de capacitacion sobre riesgos de | 5/07/2024 ASESORIA EN
Construccion de Mapa de Riesgos de | gestion y corrupcion. Evaluacion de su PLANEACION
Corrupcion > Capacitar a funcionarios | difusion y conocimiento
y contratistas de la entidad sobre
riesgos de gestion y corrupcion

5 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | Publicar en la pagina web el Plan | 5/07/2024 ASESORIA EN
Consulta y divulgacion Anticorrupcion 'y de Atencion al PLANEACION

Ciudadano y el mapa de riesgos de
corrupcion

6 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | Capacitar a los funcionarios de la | 5/07/2024 Gestion Documental
Desaparicion de documentos y | entidad sobre la ley de archivo,
registros del archivo o alteracion de | seguridad y custodia de archivo
los mismos

7 I. Gestion del riesgo de Corrupcion > | II. Realizar Conciliacion mensual con | 5/07/2024 Cartera
Modificacion en el valor de las | el area contable de las cuentas por
cuentas por cobrar en beneficio propio | cobrar.

o de terceros

8 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | Revisar y actualizar el mapa de riesgos | 5/07/2024 ASESORIA EN
Monitoreo y revision segun el comportamiento de los riesgos PLANEACION

de gestion y corrupcion

9 I. Gestion del riesgo de Corrupcion > | Revisar la politica de administracion | 5/07/2024 ASESORIA EN
Politica de Administracion del Riesgo | del riesgo con el fin de establecer PLANEACION

mejoras donde haya a lugar y socializar.

10 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | II. Realizar acta de recibo a satisfaccion | 5/07/2024 Proyectos de
Recibo de obras sin el cumplimiento | por parte de la interventoria y el Inversion
de las especificaciones técnicas | supervisor donde se plasme el
previamente aprobadas por la Entidad. | cumplimiento de las actividades del

contrato 'y sus especificaciones
técnicas.

11 1. Gestion del riesgo de Corrupcion > | 1. Cumplimiento  estricto  del | 5/07/2024 Talento Humano
Vinculacion de personal no idéneo o | procedimiento ICFE-P-16-F-12
incumplimiento de requisitos para el | EVALUACION  PROCESO DE
cargo SELECCION

12 III. Rendicion de cuentas > Dialogo de | Sensibilizar al personal del ICFE en | 5/07/2024 ASESORIA EN
doble via con la ciudadania y sus | atencion a la ciudadania y desarrollar la PLANEACION
organizaciones audiencia de rendicion de cuentas

13 III.  Rendicion de cuentas > | 1. Publicar en la pagina web del ICFE | 5/07/2024 ASESORIA EN
Informacion de calidad y en lenguaje | informacién sobre la gestion realizada PLANEACION
comprensible para dar cumplimiento a los planes,

programas y proyectos

14 IV. Mecanismos para mejorar la | II. Evaluar los mecanismos de | 5/07/2024 Servicio al Usuario
atencion al ciudadano > | seguimiento de PQRSCF
Fortalecimiento de los canales de
atencion

El CR. Ernesto Mejia Araque, indica que cada responsable debera dar cumplimiento a las acciones
evidenciadas, con el fin de alcanzar el 100% de las actividades planificadas, destacando que este
plan es de obligatorio cumplimiento, tal y como lo indica el Decreto 612 de 2018.

2. Ejecucion presupuestal a 31 de marzo de 2024.

La PSD. Gina Paola Garay Robayo, presenta la ejecucion presupuestal de la Entidad con corte al
31 de marzo de 2024, evidenciando los siguientes registros:

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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PRESUPUESTO 31 DE MARZO DE 2024

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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Presupuesto- Compromisos y Obligaciones INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

RUBRO OBLIGACIONES
META  MAR-22-2024 MAR-31-2024 AVANCE

FUMCIOMAMIENTC
A (1  GASTOS DE PERSONAL 20%  18% 18% 0%
A 02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 63% 60% 60% 0%
A 03  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 28%  16% 16% 0%
A5 CSTOoTE CONRGMIZHOION ¥ 14% 4% 4% 0%
A 07  DISMINUCION DE PASIVOS 12% 8% 8% 0%
Ao 79%  81%  83% 2%
¢ INVERSION 3% 037% 038% 0,01%

I VOLUNTAD Y SERVICIO

Presupuesto- Reservas presupuestales INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

RUBRO COMPROMISO |OBLIGACIONES --
Enero |Febrero

FUNCIONAMIENTO 85.300.030,49 53.392.506,49 63%
A 02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 44,497 044,49 4449704449 100% 1()0% 100%
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y 5
A 05 PRODUCCION 40.802.986,00 8.895462,00 22% 100% 100%
C  INVERSION 872154794471 69091554486 8% 6% 27%

*CLEANER 5.A. - ORDEN DE COMPRA 99367 SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA SECCIONAL VILLAVICENCIO § 30,890,986

PLUXEE COLOMBIA 5.A.5.- ORDEN DE COMPRA 111623 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE ACPM Y GASOLINA CORRIENTE PARA
PLANTAS ELECTRICAS § 9.912.000 SALDO POR UTILIZAR DE § 1.016.538

I VOLUNTAD Y SERVICIO

PROYECTOS DE INVERSION INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
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Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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3. Estados Financieros a 29 de febrero de 2024.

La PSD. Camila Alejandra Molina presenta ante el comité los estados financieros a 31 de marzo
de 2024, asi:

CONTABILIDAD 31 DE MARZO DE 2024

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

[r) Defensa

ENERO A MARZO OCTUBRE A DICIEMERE
2024 2023

ACTIVOS § 1.268.915.138.242 | § 1.268.874.767.278
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO 5 2.110.374.895 | § 1.592.091.587
CUENTAS POR COBRAR. 5 5.662.158.674 | § 4.984.638.830
INVENTARIOS 5 1.035.716.067 | § 3.462.498.790
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO § 1.210.093.089.176 | § 1.218.276.664.176
OTROS ACTIVOS 5 50.013.799.430 | 5 40.558.873.895

PASIVOS S 8.157.769.578 | § 10.779.959.099
CUENTAS POR PAGAR 5 609.041.328 | § 664.142.788
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 5 1.127.022.688 | § 1.058.054.862
PROVISIONES S 80.201.281 | 8 44.014.612
OTROS PASIVOS 5 6.341.504.282 | § 9.013.746.837
| PATRIMONIO [S 1.260.757.368.663 | S 1.258.094.808.179 |

I /oLunTAD v seRvicio

ESTADO DE RESULTADO INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

ENERO A MARZO ENERO A MARZO
2024 2023
INGRESOS S 11.916.693.233 [ S 10.285.408.258,54 |
GASTOS S 12.696.043.436 [ S 9.458.312.337,28
GASTOS DE ADMINISTRACION Y
OPERACION s 9.704.464.198 | § 6.574.125.672,57
DETERIORO, DEPRECIACION,
AMORTIZACION, PROVISIONES S 2.989.590.800 | $ 2.877.475.013,83
TRANSFERENCIAS B B -
OTROS GASTOS B 1.988.437 | s 6.711.650,88
EXCEDENTE DELEJERCICIO _ |-S  779.350.202.24 [ S 827.095.921,26 |
I voiunTap v servicio [

4. Aprobacion de documentos del Sistema de Gestion de Calidad y Gestion Ambiental

La ASD. Dulian Paola presenta ante el comité la solicitud de aprobacion de unos documentos del
Sistema de Gestion de Calidad y Gestion Ambiental para la vigencia 2024, quedando sujeto a las
observaciones que se reciban por parte de los integrantes del Comité en un plazo de 08 dias después
de enviado el documento, en caso de no recibir observaciones se entiende por aprobado los
documentos

5. Varios

Desde la Asesoria de Planeacion, se solicita al sefior Director General que las unidades ejecutoras
de la Entidad, se comprometan con el cumplimiento de las actividades programadas en los
diferentes planes, efectuar el cargue en tiempos y entregables con calidad, ya que esto hace parte
integral de la meta del Instituto en cuanto a la intencion de mejora en el Indice de Desempeiio
Institucional, verificado por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través
del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion FURAG.

Observaciones:

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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No siendo otro el objeto de la presente se cierra y firma por los que en ella intervinieron

Cestion docume:
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito
TSD. JAVIER RICARDO PACHECO
Técnico Gestion Documental

f
]
i

3
[, Y]

PSD. LADY "_g{ﬁum:mﬁn CUERVO
Coordinadora Grupo Talento Humano
Instituto de Casas Fiscales del Ejército

PSD. LADY DIANA BUITRAGO CUERVO
Coordinador Grupo de Talento Humano ICFE

Instituto de Casas Fiscales del Ejercito
Coordinador Grupo de Servicio al Usuario ICFE

AT+ DARIO MORA PAEZ
meesmnal Defensa
Instituto de Casas Fiscales del Ejéreito

PSD. IVAN DARIO MORA PAEZ
Coordinador Grupo de Informacion y TICS ICFE

PSD. CAMILA MOLIN. AS
Contadora
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito

PSD. CAMILA ALEJANDRA MOLINA ROJAS
Contadora ICFE

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
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Tooks

PSD. GINA PAOLA GARA ﬁ.ﬂB&Yﬂ
Profesional de Presupuesto|
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito

fj'h‘ﬁcaﬂlx Im OS <%

Asesora Juridica. JESSICA MONTEALEGRE VILLAQUIRA
Asesoria Juridico
Instituto de Casas Fiscales del Ejército
ASD. JESSICA MONTEALEGRE VILLAQUIRA
Asesora Juridica ICFE

olion P Jimerner
ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesora del Sector Defensa
INSTITUTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO
ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesor Gestion Integral ICFE

7

5. LA
Aadeiy 1~

ASD. RA'EJL ATEHORTUA PUERTA
Aszesor Planeacion .

Instituto de Casas Fiscales del Ejercito
ASD. RAUL ATEHORTUA PUERTA
Asesor Planeacion ICFE
Secretario técnico

N _ _
Mayor YESI ANCHEZ VILLALBA

Subdirector de Inmuebles
Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Instituto de Casas Fiscales del Ejército

. . © §f ©
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia icontec [l icontec IE={TRINE—
=) o) N

Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204



