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Técnico Almacén ICFE

TSD. JULY JANETH JIMENEZ MUNOZ
Técnico Finca Raiz ICFE
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Grupo de Mantenimiento ICFE
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Oficial del Viviendas ICFE

PSD. MARGARITA SILVA PEREIRA

Oficial del Grupo Adquisiciones y Suministros ICFE
MY. ANDRES AMORTEGUI

Proyectos de Inversion
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CTA No. 4885

SV. MIGUEL ANDRES MARTINEZ ESTUPINAN

Suboficial de Atencion al usuario ICFE
SS. DANIEL ANDRES RUBIANO QUIROGA
Suboficial del Transportes ICFE

: Reunion del primer trimestre del 2023 del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio del Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Siendo las 08:30 horas del 30 de junio de 2023, se reunio en la sala de juntas de subdireccion
administrativa y financiera, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD), con el fin
de revisar la gestion adelantada durante el primer trimestre de la vigencia 2023, de la siguiente

manera:
Orden del dia:

1. Informes de seguimiento

a. Socializacion Plan de Trabajo MIPG Sectorial.

b. Revision avances Plan de accion primer trimestre de 2023.
2. Verificacion Proyecto Resolucion Actualizacion MIPG - MECI
3. Aprobacion Procedimiento para Generar Acuerdos de Gestion y Formato con Anexos 1, 2y 3.

4. Varios
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El TC. Ernesto Mejia Araque da inicio a la reunion socializando la orden del dia
1. Informes de seguimiento
a. Socializacion Plan de Trabajo MIPG Sectorial
El PSD. Raul Atehortiia Puerta socializa el Plan de Trabajo MIPG Sectorial 2023 e indica cudles
seran las tareas a desarrollar para la vigencia, una vez fue aprobado el Plan por parte del Ministerio

de Defensa Nacional con un total de 95 tareas, las cuales se encuentran cargadas en la Suite Vision
Empresarial.

POLITICA TAREAS
01: Defensa Juridica

02: Planeacion Institucional

03: Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
04: Gestion del conocimiento y la Innovacion

05: Transparencia, Acceso a la informacion piblica y lucha contra la corrupcion
06. Participacion ciudadana en la gestion publica

07: Seguridad digital

08: Seguimiento y evaluacion al desempeiio institucional
09: Integridad

10: Compras y contratacion publica

11: Racionalizacion de tramites

12: Control interno

13: Gestion de estrategia del Talento Humano

14: Gobierno digital

15: Gestion presupuestal y eficiencia en el Gasto Publico
16: Servicio al ciudadano

17: Archivos y Gestion Documental

[© N E-N LV, o 3 ENR LV, | R, 3 RO, B EN | F N N} (oo} AVS ] Ko N RO, B RO, | L9, |

Se aclara que las politicas de Mejora Normativa y Gestion Estadistica, no fueron incluidas en el
Plan, toda vez que desde el MDN se imparti6 dicha instruccion, sin embargo, seran implementadas
por medio del Plan de Accion.

El TC. Ernesto Mejia Araque, indica que cada area debera realizar el cargue de los entregables
correspondientes por la herramienta Suite Vision Empresarial en las fechas programadas,
tendientes a alcanzar el 100% de cumplimiento al Plan, toda vez que, el seguimiento sera efectuado
directamente por el Ministerio de Defensa Nacional.

b. Revision avances Plan de accion a primer trimestre de 2023.

El PSD. Raul Atehortia Puerta socializa el plan de acciéon y evidenciando que las tareas
proyectadas se han cumplido al 100%.

Se revisa la plataforma Suite Vision Empresarial en el que se tiene un cumplimiento del 19,95 %
frente al esperado del 19.95% a corte 31 de marzo de 2023.
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DATOS DE LA PLANIFICACION

Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo
01/ene/2023 00:00 13/ene/2024 00:00 104.36 $0,00 0.00 h

01/ene/2022 01/ene/2023
01/ene/2023 00:00

. 00:00 a 00:00 a
Indicadores a 08/jun/2023
08/jun/2023 08/jun/2023
09:13
09:13 09:13

Puntos Alcanzados 20.82 20.82 20.82
Puntos planificados 20.82 20.82 20.82
% de cumplimiento ®  1995% ® 1995% ® 19.95%
% de avance real 19.95% 19.95% 19.95%
0% de avance esperado 19.95% 19.95% 19.95%

2. Aprobacion Procedimiento para Generar Acuerdos de Gestion y Formato con anexos 1,2 y
3.

La Coordinadora del Grupo de Talento Humano solicita al Comité, la aprobacion e inclusion en el
Sistema Integrado de Gestion del procedimiento para Generar Acuerdos de Gestion y el Formato
con los Anexos 1, 2 y 3, los cuales, tienen como objetivo establecer las actividades que se deben
desarrollar para concretar, formalizar y evaluar los acuerdos de gestion entre los gerentes publicos
y el superior jerarquico, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia metodologica para
la gestion del rendimiento de los gerentes ptblicos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP.

Dichos documentos deberan ser aplicado por los gerentes publicos, el superior jerarquico y demas
actores que participen de manera directa o indirecta en el proceso de concertacion y evaluacion de
los acuerdos de gestion.

Se anexan los siguientes documentos al acta:

Anexo 001: Proyecto Procedimiento Acuerdos de Gestion.

Anexo 002: Proyecto Formato Amexo [ concertacion, seguimiento, retroalimentacion y
evaluacion de compromisos gerenciales.

Anexo 003: Proyecto Formato Anexo 2 Valoracion de competencias.

Anexo 004: Proyecto Formato Anexo 3 Consolidado de evaluaciones de acuerdo de gestion.

3. Varios
Plan De Trabajo De La Integridad 2023

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, se elabora el Plan de trabajo de la
integridad del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, con el proposito de desarrollar y facilitar la
institucionalizacion de la politica de integridad, con miras a garantizar un comportamiento integro
de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion que afectan el logro de los fines
esenciales del Estado.

Dado lo anterior, este plan de trabajo se disefio teniendo en cuenta los lineamientos de la Politica
de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.

Codigo de Integridad — Valores
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ResolucionNo. 023 del 31 de
enero de 2020 “Por la cual se
adopta el Cadigo de
Integridad del institutode
Casas Fiscales del Ejército”

HONESTIDAD

Actuio siempre con fundamento
en laverdad, cumpliendo mis
deberes con transparenciay
rectitud, y siempre en favor del
interés general.

RESPETO

Reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las
personas, con sus virtudesy
defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier
otra condicion.

COMPROMISO
Soy consciente de laimportancia de mi
funcién como servidor publico y estoy
en disposicidn permanentepara
comprendery resolver las necesidades
de las personas con las que me
relacionod mente, buscando
siempre mejorar su bienestar.

DILIGENCIA

Cumplo los deberes, funciones y
responsabilidades asignados a mi
cargo, con atencion, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos
del Estado.

JUSTICIA

Actio con imparcialidad y
garantizo los derechos de las
personas con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Equipo de Gestores de la Integridad

Lady Diana Buitrago Cuervo

Coordinadora Grupo de Talento Humano

Raul Atehortia Puerta
Asesor de Planeacion

Dulian Paola Jiménez Gallardo

Asesora Gestion Integral

Cronograma de la Integridad

Actividad

Conformar el equipo de gestores de la
integridad del Instituto, quienes
tendran la responsabilidad de ejecutar
el plan de trabajo programado.

Formular el plan de trabajode la
integridad del Instituto, el cual sera
presentado y aprobado en el Comité
Institucional de Gestian y Desempefio.

Presentar el plan de trabajo de la
integridad del Instituto, para
aprobacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio.

Socializar el Plan de Trabajode la
integridad, que se ejecutara durante la
vigencia, con el personal del Instituto.

Meta o
Producto

Equipo de integridad
del Instituto de
Casas Fiscales del
Ejército.
conformado.

Cronograma de
actividades,
productos y
tiempos.

Plan de trabajode la
integridad aprobado.

Socializar a través de
correo electrénico el
Plan de Trabajode la
Integridad.

Entregable
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Conformacién de equipo.

Plan de Trabajo con su
respectivo cronograma.

Plan de trabajode la
integridad aprobado.

Plan de Trabajo de la
Integridad socializado.

{ﬁ‘ Defensa

LEALTAD
No le doy la espalda a ninguna
persona o grupo social que estan
de amistad o por
n social, es decir, el

Tengo disciplina y tengo la actitud
para cumplir con las tareas
encomendadas, mas aun cuando
son tareas nue or esta razon
siempre me siento con gran
satisfaccion con mis compafierosy
entidad.

TRANSPARENCIA

Cumplo con el control que se debe
ejercer sobre |
financieros,
informacion para que se cumpla
su misién y vision
transparentemente.
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Evaluar la percepcion de los valores en los Aplicacién de la encuestay Informe de la encuesta.

servidores publicosy colaboradores del elaboracién de informe.

ICFE.

Socializar el Codigo y la Politica de Socializar a través de los Cadigo y Politica

Integridad, mediante los canales de correos electrénicos Integridad socializado.

comunicacion definidos. institucionales el Codigo yla

Politica Integridad.

Promover el Curso virtual de Integridad, Promover a través de los Socializacién y/o
Transparenciay Lucha contrala correos electrénicos recordacién a través de
Corrupcién disponible a través de la institucionales, el los correos electrénicos.
plataforma EVA del Departamento diligenciamiento del curso.

Administrativo de la Funcién Piblica.

Seguimiento a la participacion del Curso Lograr la participacion del Certificados del 100% del
virtual de Integridad, Transparenciay 100% del personal, personal nombradoen la
Lucha contra la Corrupcion. nombrado en la vigencia vigencia 2023.

2023.
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"SEMANA DEL BUEN TRATO LABORAL Y Promover el buen trato

LA APLICACION DE VALORES” laboral mediante la
aplicacion de los valores.
Socializacién del decélogo
del buen trato.

Diligenciamiento de la Declaracién de Documento diligenciado Documento
Conflicto de Interés, seglin corresponda,  de la Declaracion de diligenciado de la
Ley 2013 de 2019 - Ley 830 de 2021. Conflicto de Intereses. Declaracién de

Conflicto de Intereses,
presentadoen la
oficina de Talento

Humano.
Evaluacion de la Implementacion y Aplicacién de la encuesta Informe de la encuesta.
Apropiacién del Codigo de Integridad y elaboracién de informe.
Informe de gestion del Plan de Trabajo Elaborar el Informe de Informe de gestion del
de la Integridad. gestidn del Plan de Plan de Trabajode la
Trabajo de la Integridad. Integridad.
3 .
Observaciones:

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y firma por los que en ella intervinieron

55. MIGUEL ANGEL BEASTIDAS MORENO
Jefe de Transportes
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito

SV. MIGUEL ANDRES MARTINEZ ESTUPINAN
Atencion al usuario ICFE
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Mayor. A.H'DRES RTEGUI APONTE
Oficial Provegtos de Inversion
Instituto de Casas Fiscales del Ejército

PSD. w&auamn MARIA SILVA PEREIRA

Profesionial de Defensa o
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito

Grupo Adquisiciones y Suministros ICFE

Mayor. OSCAR EMILIO CUELLO I-IURTAD
Oficial Mantenimiento
Instituto de Casas Fizcales del Ejército

TSD. J
Técnico de A
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TS. JUAN PAI
Técnico de Servicios Almacan
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Instituto de Casas Fiscales del Ejercito

TSD. JAVIER PACHECO
Técnico Gestion Documental ICFE
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PSDJ CLAUDIA GUTIERREZ ROMERO
Profesional de Defensa

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
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PSD. LADY 'BUITRAGO CUERVO

Coordinadora Grupo Talento Humano
Instituto de Casas Fiscales del Ejército

PSD-IVANDARIO MORA PAEZ
Profesional Defensa

PsDC VAN BXRIG MORAPAEZ
Coordinador Grupo de Informacion y TICS ICFE

Subdirector de Inmuebles/(E)
Instituto de Casas Fiscalgs del Ejército

Coordinador Grupo de Servicio al Usuario ICFE
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ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO

Asesora del Sector Defensa

INSTITUTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO

ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesora en Gestion Integral ICFE

Profesionalde )
INSTITUTO CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Asesor Planeacion ICFE
Secretario técnico
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Teniente Coronel. ERNESTO MEJIA ARAQUE
Director (E)
Instituto de Casas Fisd¢ales del Ejército

Instituto de Casas Fiscales del Ejército
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