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ASUNTO  :  Reunión del primer trimestre del 2023 del Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño del Instituto de Casas Fiscales del Ejército
______________________________________________________________________________
 
Siendo las 08:30 horas del 30 de junio de 2023, se reunió en la sala de juntas de subdirección 
administrativa y financiera, el Comité Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD), con el fin 
de revisar la gestión adelantada durante el primer trimestre de la vigencia 2023, de la siguiente 
manera: 
 
Orden del día: 
 

1.   Informes de seguimiento 
a.  Socialización Plan de Trabajo MIPG Sectorial.
b.   Revisión avances Plan de acción primer trimestre de 2023.

2.   Verificación Proyecto Resolución Actualización MIPG - MECI
3.   Aprobación Procedimiento para Generar Acuerdos de Gestión y Formato con Anexos 1, 2 y 3.
4.   Varios 
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El TC. Ernesto Mejía Araque da inicio a la reunión socializando la orden del día
 

1.   Informes de seguimiento 
 

a.   Socialización Plan de Trabajo MIPG Sectorial
 
El PSD. Raúl Atehortúa Puerta socializa el Plan de Trabajo MIPG Sectorial 2023 e indica cuáles 
serán las tareas a desarrollar para la vigencia, una vez fue aprobado el Plan por parte del Ministerio 
de Defensa Nacional con un total de 95 tareas, las cuales se encuentran cargadas en la Suite Visión 
Empresarial.
 

POLITICA TAREAS
01: Defensa Jurídica 5
02: Planeación Institucional 5
03: Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos 5
04: Gestión del conocimiento y la Innovación 6
05: Transparencia, Acceso a la información pública y lucha contra la corrupción 3
06. Participación ciudadana en la gestión publica 8
07: Seguridad digital 9
08: Seguimiento y evaluación al desempeño institucional 4
09: Integridad 7
10: Compras y contratación pública 5
11: Racionalización de trámites 5
12: Control interno 5
13: Gestión de estrategia del Talento Humano 7
14: Gobierno digital 6
15: Gestión presupuestal y eficiencia en el Gasto Público 5
16: Servicio al ciudadano 4
17: Archivos y Gestión Documental 6

 
Se aclara que las políticas de Mejora Normativa y Gestión Estadística, no fueron incluidas en el 
Plan, toda vez que desde el MDN se impartió dicha instrucción, sin embargo, serán implementadas 
por medio del Plan de Acción.
 
El TC. Ernesto Mejía Araque, indica que cada área deberá realizar el cargue de los entregables 
correspondientes por la herramienta Suite Visión Empresarial en las fechas programadas, 
tendientes a alcanzar el 100% de cumplimiento al Plan, toda vez que, el seguimiento será efectuado 
directamente por el Ministerio de Defensa Nacional.
 

b.   Revisión avances Plan de acción a primer trimestre de 2023.
 
El PSD. Raúl Atehortúa Puerta socializa el plan de acción y evidenciando que las tareas 
proyectadas se han cumplido al 100%.
 
Se revisa la plataforma Suite Visión Empresarial en el que se tiene un cumplimiento del 19,95 % 
frente al esperado del 19.95% a corte 31 de marzo de 2023.
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2.   Aprobación Procedimiento para Generar Acuerdos de Gestión y Formato con anexos 1, 2 y 

3.
 
La Coordinadora del Grupo de Talento Humano solicita al Comité, la aprobación e inclusión en el 
Sistema Integrado de Gestión del procedimiento para Generar Acuerdos de Gestión y el Formato 
con los Anexos 1, 2 y 3, los cuales, tienen como objetivo establecer las actividades que se deben 
desarrollar para concretar, formalizar y evaluar los acuerdos de gestión entre los gerentes públicos 
y el superior jerárquico, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la guía metodológica para 
la gestión del rendimiento de los gerentes públicos del Departamento Administrativo de la Función 
Pública DAFP.
 
Dichos documentos deberán ser aplicado por los gerentes públicos, el superior jerárquico y demás 
actores que participen de manera directa o indirecta en el proceso de concertación y evaluación de 
los acuerdos de gestión.
 
Se anexan los siguientes documentos al acta:
 

·  Anexo 001: Proyecto Procedimiento Acuerdos de Gestión.
·  Anexo 002: Proyecto Formato Anexo 1 concertación, seguimiento, retroalimentación y 

evaluación de compromisos gerenciales.
·  Anexo 003: Proyecto Formato Anexo 2 Valoración de competencias.
·  Anexo 004: Proyecto Formato Anexo 3 Consolidado de evaluaciones de acuerdo de gestión.

 
3.   Varios

 
·  Plan De Trabajo De La Integridad 2023

 
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, se elabora el Plan de trabajo de la 
integridad del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, con el propósito de desarrollar y facilitar la 
institucionalización de la política de integridad, con miras a garantizar un comportamiento integro 
de los servidores públicos y controlar las conductas de corrupción que afectan el logro de los fines 
esenciales del Estado.
Dado lo anterior, este plan de trabajo se diseñó teniendo en cuenta los lineamientos de la Política 
de Integridad del Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG.
 

·  Código de Integridad – Valores
 



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 4885 / Que trata de xxxx

 
·  Equipo de Gestores de la Integridad 

 
Lady Diana Buitrago Cuervo
Coordinadora Grupo de Talento Humano
 
Raúl Atehortúa Puerta
Asesor de Planeación
 
Dulian Paola Jiménez Gallardo
Asesora Gestión Integral
 

·  Cronograma de la Integridad
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Observaciones:
 
No siendo otro el objeto de la presente se cierra y firma por los que en ella intervinieron
 

 

                                

SV. MIGUEL ANDRÉS MARTÍNEZ ESTUPIÑAN
Atención al usuario ICFE

 



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 4885 / Que trata de xxxx

 

 
Grupo Adquisiciones y Suministros ICFE
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TSD. JAVIER PACHECO
Técnico Gestión Documental ICFE

 

 

 

PSD. IVAN DARIO MORA PAEZ
Coordinador Grupo de Información y TICS ICFE

 
Coordinador Grupo de Servicio al Usuario ICFE

 

ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesora en Gestión Integral ICFE

 

Asesor Planeación ICFE
Secretario técnico
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