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gEJNEEEXf OB EINOE SRECHICO ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CRAE,\‘TGII;)'?F?O[;E FECHA FECHA AUAEEISECOMENTD
(LINEAMIENTO ()(;JOE#V%SS'rg/éEi(?I:II(;C;)D OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES RESULTADO (Dependencias) (DOCUMENTOS) ITRIM[II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABU|;:C|0N % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) ENEL ARO
1. Continuar y culminar con peseotant Actividades ReClFZ Rl (TR D il P R Qe Actas de Comité Técnica 3 1 1 1 0 02-ene-18 28-sep-18
A obra segun lo del desarrollo de la obra.
la construccién de los programado para desarrolladas x 100 / 45% 33% 15% 15%
1.Desarrollar proyectos de |talleres y delaimacende la | o), g o Actividades Recibir a satisfaccién la obra terminada y liquidar | Acta de recibo a Técnica 2 0 0 2 0 01-iul-18 28-sep-18 ' ' ’
construccién de sede del ICFE en Bogota. | oo programadas los contratos de obra e interventoria. satisfaccion g P
i de acuerdo
con lo presuspuestado y 2. Continuar y culminar con Esf:;g’g"ﬁ;'; Actividades Realizar comités de obra de verificacion del avance |\ 1o oo Té 3 1 1 1 0 02 18 | 28-sep-18
Janeado para la vigencia o " ctas de Comité écnica -ene- -sep-
pl pi o] mz:[trirlllrz:t:rs)elrzcdl#i);;atmo programado para desarrolladas x 100/ |del desarrollo de la obra. 4,5% 33% 1,5% 1,5%
yBoyacé en Bogota. €l 2018 en un Recibir a la obra yliquidar  [Acta de recibo a T i 0 0 i 0 02-ene-18 28-56p-18
100% los contratos de obra e interventoria. satisfaccion P
Elaborar los estudios previos y los disefios del
mantenimiento preventivo y estructural a Estudios Tecnicos Técnica 2 2 0 0 0 02-ene-18 31-mar-18
desarrollarse.
Publicar los pliegos definitivos, desarrollar la etapa Pliegos definitivos y
3. Desarrollar los planes de | _. ! precontractual y suscribir los contartos de ey roane 4 4 Contratos 2 0 2 0 0 0l-abr-18 29-jun-18
mantenimiento recuperativo Eljecuvar el 100% Mantenimientos mantenimientos estructurales e interventorias.
el mantenimiento realizados x 100 /
y estructural de las ol mantenmer e enios | e a1 Mediante 26t Con e ras ge inicio Contratos 4 o | a 0 o | orabris | 20jun-18 45% 25% 15% 1.3%
viviendas fiscales a nivel 2
nacional . " o
i Realizar comités de obra devvenflcaclon del avance AEESER e Técnica 12 2 4 4 2 02-ene-18 28-dic-18
del de los
Desarrollar 2. Realizar el matenimiento Recibir a satisfaccion los mantenimientos ..
proyectos de preventivo y estructural de las estructurales terminados y liquidar los contratos de (-0 Técnica 4 0 0 2 2 01ul-08 28-dic-18
construccion y ‘i‘e viviendas fiscales de acuerdo obra e interventoria. atistaccion
1o dé |con las i los Elaboracion de estudios técnicos para la B 5 Aoy La ejecucion del contrato de suministro de elementos y materiales de
vivienda fiscal, de  |requerimientos y el contratacion 2018 v viaencias futuras 2019 ESULES EEIET WA B 8 ® 2 0 02-ene-18 | 28-sep-18 ferreteriay de pintura a nivel nacional presenta un alrazo debido a que
acuerdo con el presupuesto asignado para la Pablicar los pliegos definitivos, desarrollar la etapa Pliegos definitivos se requiere de escuadras de mantenimiento en cada seccional. las
presupuesto vigencia. precontractual y suscribir los contratos de T ot Contratos 1 0 0 1 0 02ul18 | 28-sep-18 Cuales en algunas Giudades 0 se cuenta, dicho conralo iene como
asignado. 4. Proporcionar los Supenvisar la suministro de materiales v pintura. ; P g E
materiales y controlar la A P . 7 Ao 3
N ) Yy ejecucion del Actividades Ejecutar la totalidad de las ordenes de solicitud de |Informes trimestrales
ejecucion de los 100% de los desarrolladas x 100 / jmi ivo, d d imi jmi 4 O T 1 | ozene1s | 28-dic-18
mantenimientos por cuota A ERETITEND PENETn, 6O © oy Mar -ene- -dic- 4,5% 25% 1,1% 0,8%
Usuarios para las viviendas mantenimientos a Actividades imprevistos en Bogota. realizados.
fiscales y areas comunes a Iarsovvr\g?:::s o Ef I de) R i6n del
nivel nacional. = ectuar gon los admu ¢ fas | Resolucion del Viviendas 1 0| o 0 1 | oloctis | 28-dic-18
seccionales de casas fiscales a nivel nacional. seminario realizado
Recibir a satisfaccion los suministros y servicios de  |Informe trimestral VS 15 0 0 7 8 02-iu-18 28-dic-18
mantenimiento, liquidar los contratos estado de ejecucién L
Consolidado Para la vigencia 2018 se tiene programado reducir el promedio de
Tramitar con Ejército la debida restitucion y trimestral de desocupacion en 63 unidades de vivienda y asi cumplir con las 200
o demolicién de las viviendas de su propiedad que se |viviendas Finca Raiz 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 viviendas planteadas para el cuatrenio, en el primer trimestre se gestion6
3. Disminuir el nivel de B EeemmElmaes Disminuir el nivel | VViendas desocupadas e SESR RS en el COING la autorizacion de restitucin y demolicién de 28 viviendas
(e CE VTR ey T Ty e al final de la vigencia - d licio que no alcanzaron a seran demolidas en el 2017.
- P: o lesocupac PACION | ;o das desocupadas — — cmoleion
fiscal de acuerdo a analisis |viviendas fiscales y de un promedio el B EREE] Solicitar y recibir mensualmente de las seccionales 4,5% 25% 1,1% 0,7%
de los factores que la deshabilitar las que de 50 unidades e desocgupadas informacion de altas y bajas de viviendas fiscales de | Informe trimestral Viviendas a4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
generan. requieran ser demolidas. de vivienda alinicio de la vigencia las diferentes seccionales
s::géi:):é%?g:lc‘i;g‘nz:‘:;?S'ilglzg::?gz'; g\ep:s Informe trimestral Viviendas 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
&, Resly hiEmie Recibir de las depgndenclas elinforme de gestion )
semestral de gestion semenstral, consolidarlo y hacerlo publicar en la Informe semestral Planeacién 2 1 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
publicar toda la informacion i::::):;a;:rl‘ Informacion por paina web de la entidad.
que en materia de 61100% de las | _dependenciax 100/ |Publicar en la pagina web de la entidad toda la 3.0% 25% 0.8% 0,6%
solicitudes de acceso a la . Total de dependencias |informacién que en materia de solicitudes de . . o i
g = B dependencias h o " i i i 1 2-ene-1 28-dic-1:
informacion ha dispuesto el g acceso a la informacién ha dispuesto el Decreto glblcesipnneseal lifieirdien d 02-ene-18 8-dic-18
Decreto 103 de 2015. 103 de 2015.
Solicitar y recibir diligenciados los formatos de (e e CuiiEES-
rendicién de la cuenta contractual trimestralmente i e 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
seglin metodologia del SIRECI, reportar a la CGR.
Diligenciar los formatos de rendicién de la cuenta (e
de planes de mejoramiento semestralmente segtn e T Control Interno 2 1 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
metodologia del SIRECI, reportar a la CGR.
Actividades Contratos - Tecnica -
desarrol!gdas x 100/ Juridica - Atencién al
Actividades Solicitar y recibir diligenciados los formatos de (sl eaE] Usuario -
programadas rendicion de la cuenta final anualmente segin i Mantenimiento - 1 1 0 0 0 02-ene-18 31-mar-18
metodologia del SIRECI, reportar a la CGR. Financiera -
Viviendas -
P .
IRl @ e ey 2 Plan de Trabajo Planeacion 1 0 1 0 0 | orabris | 30juni8
audiencia de rendicion de cuenta ala
" - Ejecutar el 100% Desarrollar la audiencia de rendicion de cuenta a la |Acta de realizacion Planeacion - Jefes i
7. Realizar la rendicién de = 1-abr-11 -jun-11
fe— de las actividades ciudadania, elaborar el acta. de la actividad que intervienen L ® 3 ® ® 01-abr-18 304un-18 3,0% 25% 0,8% 0,7%
rogramadas 7
pes Desarrollar actividades de interaccion con los Sapsclidadoide
: . Planillas de asistencia| Atencion al usuario 2 0 1 0 1 0l-abr-18 28-dic-18
usuarios, reuniones en los conjuntos residenciales.
de los usuarios
Sensibilizar al personal del ICFE en atencion a la Planillas de asistencia . .
0 i 0 0 02-ene-18 30-abr-18
ciudadania a la capacitacion (B QRN B
4. Establecer y desarrollar el
plan anticorrupcion y de P il Informe trimestral de | !
atencion al ciudadano 9 Y or0s viruates y actividades encion al usuario - 4 1 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18
la funcionabilidad del chat en linea con los usuarios Informatica




AVANCE / SEGUIMIENTO

EEJNEEEXCL) OB EINOE SRECHICO ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CF:\E'\‘TGII;)'?F?OE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO (FOCO ESTRATEGICO) OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES RESULTADO (Dependencias) (DOCUMENTOS) ITRIM[II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABULACION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) | OBJETIVOS DE CALIDAD ENEL ARO %

. Planillas de asistencia
Programar reuniones de reinduccion donde se . y
incentive a los usuarios de las viviendas fiscales y a areinduccion y
p capacitacion a Atencion al usuario 2 () 1 () 1 01-abr-18 28-dic-18
los funcionarios del ICFE en la rendicion de 5 s
servidores publicos y
cuentas. .
usuarios
Atender y dar tramite a las PQR por los diferentes | Informe trimestral con
medios de atencion portal web de la entidad, correo | medicion y analisis de| Atencién al Usuario 4 i 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
electronico y buzon de sugerencias. las PQR
Informe trimestral de
Realizar encuestas de satisfaccién del usuario, andlisis de resultados
&, Al s Mantener en un | promedio de satisfacion realclizarvla Lapt;laclundy el anzllsls ‘de resull_a'dos y de _rv;edl;lyn;i(el Atencion al Usuario 4 0 1 0 1 02-ene-18 28-dic-18
e e 90% el nivel de final de la vigencia- | Producir un informe destinado a la Direccion satisfaccion de 2.0% 255 0.8% 07%
satisfaciendo sus satisfaccion de promedio de ] UEIELD i R \ 70
requerimientos. los usuarios alinicio de la vigencia . P
ito ala de T
virtuales de las PQRs y de canales de Atenci6n al Usuario 4 0 1 () 1 02-ene-18 28-dic-18
A - seguimeinto
comunicacion en el ICFE y su efectividad
. Planilla de asistencia
S VSRR S SRR personal a la Talento Humano 4 0 1 () 1 02-ene-18 31-ago-18
ciudadania o
academia
Actualizar la informacion de los tramites del ICFE  |Informe de la . 3
en la plataforma de DAFP. actividad realizada AEEED ISR g ° = ° 0 01-abr-18 29-un-18
Analizar y aplicar reduccién de tiempos de duracion Al i - _abr- -iun-
9/ Racionalizarlos framites Eiecutar el 100% Actividades de los tramites del ICFE Informe del andlisis | Ateanci6n al usuario 1 () 1 0 0 01-abr-18 29-jun-18
existentes y optimizar ! - desarrolladas x 100/ | Analizar y aplicar reduccion de pasos para el
de las . . . 2,0% 0% 0,0% 0,0%
procesos y/o de y los Informe del andlisis | Ateanci6n al usuario 1 0 i 0 0 0l-abr-18 | 29-jun-18
s 5 programadas
procedimientos internos programadas formularios a diliaenciar
Optimizar | | Tl Informe de
Optimizar los procesos o los procedimientos P 1 0 0 1 0 01-abr-18 30-sep-18
internos
racionalizados
Elaboracion de requerimientos Técnicos para
brindar el soporte, actualizaciones y estabilizacién |Estudios Técnicos Informatica 4 4 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
de la plataforma SAIME
Elaboracion de requerimientos Técnicos para la
integracion de cuatro escenarios entre el ERP y la |Estudios Técnicos Informatica 1 0 0 1 0 02-jul-18 28-sep-18
plataforma SAIME
Elaboracion de estudios técnicos para la . P .
R A G Fe e SEriRED Estudios Técnicos Informatica 1 0 1 0 0 02-abr-18 29-jun-18
10. Continuar con la u aun
actualizacion tecnolégicay | ro oy o1 100% rocedlm\enlusl:(e de C ty d d . bsok S Estudios Té
la integracin de los i el ! p le Computo de acuerdo a obsolecencia y studios Técnicos, Informatica 2 0 2 0 o 01-abr-18 204un-18
P’ L de las T de las y el CCE 3,0% 33% 1,0% 0,9%
mddulos misionales y de ad
apoyo de los sistemas de SIITCHOE
informacién del ICFE. automatizacion la idad de Estudios Técnicos
: " . ! Informatica 2 0 2 0 0 0l-abr-18 29-jun-18
1to microsoft y el simulador  |simulador CCE
Elaboraci6n de estudios técnicos para la
adquisicion diferentes aplicaciones para apoyo Estudios Técnicos Informatica 1 0 1 0 0 01-abr-18 29-jun-18
administrativo
Elaboracion de estudios técnicos para la
isicion e i ion de para el [Estudios Técnicos Informatica 1 0 1 0 0 02-abr-18 29-jun-18
Sistema de Gestién Documental.
Consolidacion del documento PETI 2019 - 2022
alineado a la politica de Gobierno Digital y al Marco |documento PETI Informatica 1 0 0 0 1 02-oct-18 28-dic-18
11. Establecer el PETI, CEREEENGAAS
Implementar y avanzar en la Implentacion | Ejecutar el 100% Actividades Documentacion de los servicios tecnologicos con  |Documento Servicios 9 :
A Pepl o " 5 Informatica 1 0 1 0 0 0l-abr-18 29-jun-18
matn‘ene, de Gobierno digital y de de las actividades desarrol!e{(’JAaSAx 100/ |sus respectivos ANS Tecnologicos 2,5% 0% 0,0% 0,0%
sistemas P! p 5 =
Documentacion de los procesos y procedimientos |Documento de L
de acuerdo con la rogramadas - :
adecuados de Hormamidadlapicable e de la oficina de Informatica Y comunicaciones procesos y Fl’rlf;gfricalt?:a 1 0 i 0 0 0Ol-abr-18 29-jun-18
gestion de calidad, : conforme al marco de ITIL procedimientos TIC
de informacién, ” 2 Informe de o i
documental, de Implementacién de la herramienta GLPI e Informatica 2 0 1 0 1 0l-abr-18 28-dic-18
gestion ambiental Elaboracion de requerimientos Técnicos para el
y aplicativos en mantenimiento de la infraestructura tecnologica de  |Estudios Técnicos Informatica 1 0 0 1 0 02-jul-18 28-sep-18
mejora de la 5. Actualizar y modernizar la la Entidad.
prestacion del infraestructura tecnolégica, o 2 5 a Inventario ]
servicio. gestionar tecnologias de la ‘R(eallzac‘:;)n el |n|venta[nos7 9 k:s €quipos diligenciado por la Informética 1 0 0 0 1 02-oct-18 28-dic-18
informacién, implementar y intervenidos en & mantenimiento. empresa.
mantener el sistema de Entrega informe acorde a los cortes de pago del Acta de incio y actas
gobierno digital. mantenimiento correctivo y preventivo de cada uno |de recibo a Informatica 2 0 1 0 1 01-abr-18 28-dic-18
de los equipos intervenidos. satisfaccion .
Elaboracién de requerimientos Técnicos parael |, mentg Técnico Informética 1 o | o 1 0 024ul18 | 28-sep-18
soporte v del Portal Web
12. Realizar el " ion de Informes de i del - .
_ Ejecutar el 100% . o Informes Informatica 2 0 1 0 1 01-abr-18 28-dic-18
mantenimiento a los e reahzado; X 100/ soporte v es del Portal Weh 2,5% 25% 0,6% 0,6%
software y hardware que de Técnicos para la
posee la Entidad. v renovacioén de soporte y actualizaciones aplicativo  Estudios Técnicos Informética 1 1 0 0 0 02-ene-18 | 30-mar-18
visién empresarial.
Elaboracion de requerimientos Técnicos parael | g giog Tecnicos Informatica 1 0 1 1 1 02-abr-18 | 28-dic-18
soporte légico de la infraestructura de servidores.
Sustentacion de la necesidad de la renovacion de Estudios Técnicos,
usuarios de correo eléctronico, bajo el dominio simulador CCE ! Informatica 2 0 2 0 0 01-abr-18 29-jun-18
ICFE.GOV.CO
Elaboracion de estudios técnicos para el suministro
de certificados digitales de funcién Publica y Estudios Técnicos Informatica 1 0 1 0 0 0l-abr-18 29-un-18
suministro de certificado SSL para el portal web
Elaboracién de requerimientos técnicos para la
renovacion de licenciamiento y soporte de la Estudios Técnicos Informética 1 0 () 1 0 02-jul-18 28-sep-18
solucion de Firewall y Antivirus.
Registro de Base de Datos ICFE ante la Informe de .
0 0 i 0 02-jul-18 28-sep-18
superintendencia de Industria y Comercio tratamiento de las BD liftainatien B 1 P




AVANCE / SEGUIMIENTO
ng\lEEEXcL) OB EINOE SRECHICO ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CRAE,\‘TGII;)'?F?OE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO O(;JOE.SV%SS'I'SQEES_II%C;)D OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES RESULTADO (Dependencias) (DOCUMENTOS) ITRIM[II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABU|;:C|0N % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) ENEL ARO
0 Actividades Elaboracién de estudios técnicos para la i
13. Mantener segura la Ejecutar el 100% - a Informética -
e e | ey e desarrolladas x 100/  |actualizacién y ajustes del plan de contuinidad del |Estudios Técnicos i 1 0 0 1 0 02-jul-18 28-sep-18 3.0% 0% 0.0% 0.0%
9 5 Actividades neaocio
de informacion. programadas
programadas Elaboracion de estudios tecnicos para el servicio de
custodia y transporte de los medios de las copias  |Estudios Técnicos Informatica 1 0 0 1 0 02-jul-18 28-sep-18
de respaldo del la Entidad.
Realizacion de informes de del Islgouz|mme|::(i CEIGS
funcionamiento de las de |39 Informatica 3 0 1 1 1 01-abr-18 | 28-dic-18
. de Seguridad
seguridad del ICFE. A
informatica
Elaborar el procedimiento de transferencias
documentales "Plan Anual de Transferencias Plan Archivo il 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
Documentales".
Transferencias Primarias Documentales Transferencias Archivo 38 6 12 10 10 02-ene-18 28-dic-18
I?lsenz;r y crear la uzldad operativa de ventanilla \/emamlla(t;nlca de Archivo 1 0 0 1 1 024ul-18 28-dic-18
6. Establecer y desarrollar un |14. Continuar con el Ejecutar el 100% Ll C(;Zesnon T de formas y formatos conespondencia
sistema de Gestion desarrollo del plan PINAR | 1" = i des | desarrolladas x 100/ fisicos v electrnicos Programa Archivo 1 0 0 1 1 02-jul-18 28-dic-18 3.0% 25% 0.8% 0.7%
Documental acorde con la programado para la e — Actividades P d ditort trol Gest
normatividad vigente vigencia 2018. prog programadas DZ]CQJ:Q::“; BUCIONAVEONDREESto Programa Archivo 1 0 0 0 1 01-oct-18 28-dic-18
Elaborar el procedimiento para el control unificado
de registro y radicado de documentos y el control | Procedimiento Archivo 1 0 0 0 1 01-oct-18 28-dic-18
de distribucién de comunicaciones oficiales.
Adauisicion software Gestion Documental Software Archivo 1 0 0 1 0 01-jul-18 28-sep-18
et g on R Cossn Acto administrativo Planeacion 1 1 0 () 0 02-ene-18 30-mar-18
desempefio acorde con el MIPG
1 lingiinsiiay & ekl Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x [ Adelantar los comites Institucionales de gestion y
'"é‘;ﬂg?]dsgi‘?gf::gf‘fa'é” Y |de las actividades| 100/ Actividades  |desempefio de Ia vigencia, [EES Planeacion 4 2 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18 25% 25% 0,6% 0,6%
gcrmalividad vigente el modelo integrado de planeacion y
gestion de acuerdo con la metodologia establecida |Informes Planeacion 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
nor el DAFP
Realizar las revisiones por la Direccion una vez Actas de revision por Planeacion 1 0 0 0 1 0Ol-oct-18 28-dic-18
evaluado el SGC. la direccion
Evaluar los procesos de la entidad en auditoria Informe de Auditoria Planeacion 1 0 0 1 0 01ul-18 30-sep-18
interna Interna
Evaluar los procesos de la entidad en auditoria del |Informe de Auditoria| Planeacion 1 0 0 0 1 0Ol-oct-18 28-dic-18
ente certificador. del Ente Certificador
Consolidar y realizar seguimiento al Mapa de Informe semestral de L
1 1 02-ene-18 30-sep-18
16. Mantener Riesaos Seauimiento FENEEE 2 g 2 ene sep
implementado y conforme Consolidar y realizar alos Informe de o
o 5 1 1 02-ene-18 30-sep-18
el sistema de gestion de de gestién de la Entidad Seauimiento o 2 0 0 ene sep
calidad e implementar el Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x f I Plan d q 2 b I | d
disefio documental del de las actividades| 100/ Actividades | 2" ormar © L Z”fgg’g’"'e":" PEEE ot ;a." ) e 3.0% 25% 0.8% 0,7%
sistema de gestion programadas programadas :CCI'O"ES € mejora I e d con ‘?Sd'e’;on‘sa es | 'ejoramlemo de Planeacion 2 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
7. Mantener implementados | Ambiental de acuerdo con Ae d‘f gro;:elsos‘lnvo:_?ra dos resu Ia odera " informes t ©
os sistemas de gestién y el | las normas tecnicas uditoria del ente certificador y realizar seguimiento | seguimiento
Modelo integrado de vigentes de cada uno. Generar el Manual de Medio Ambientre, la Matriz GER 6B fEesss
planeacién y gestion. de impactos ambientales y el respectivo Plan de . P! Planeacion 1 0 0 1 0 02-ene-18 | 30-sep-18
P ambientales
Control Impactos ambientales.
Qenergr el Plan de Manejo ambiental para la Planv de Manejo Planeacion 1 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
vigencia 2018 Ambiental
Consolidar y generar Informes de Seguimiento del (HGIES de
Plan Estratégico Sectorial en Gestién Ambiental P Planeacion 2 1 () 1 0 01-jul-18 30-sep-18
. . Seguimiento
aplicable a la entidad.
Presentar el proyecto del plan de accion de la Plan de accién
siguiente vigencia al Consejo Directivo para su Planeacion 1 () 1 () 0 01-abr-18 30-jun-18
A aprobado.
aprobacion.
Illn_gfesar el plan qe"acclon del 2018 al software Repoqe del Planeacion 1 1 0 0 0 02-ene-18 28-feb-18
ision 2 aplicativo.
17. Hacer seguimiento al | Ejecutar el 100% | Objetivos evaluados x tReaIlZar d Isegulmlentlg deldcumpllmltento o I:s Reportes trimestral
Plan de Accion de la de las actividades | 100 / Total objetivos del a;reaf c?n 05 respect :vos ocuTen s suzu eds en d eportes ,”’“les ral Planeacion 4 i i i 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0% 25% 0,5% 0,5%
vigencia 2018. programadas plan de accion el aplicativo y generar los respectivos reportes de le seguimiento
avance del plan.
P‘resentar Gl Conse]qs DIScicsl sranc Actas de consejo. Planeacion 4 i i i 1 02-ene-18 28-dic-18
trimestral del plan de accion.
Realizar |i35 reuniones del Comité Institucional de | Actas de reunion B 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
acorde con la dad aplicable. |trimestrales
Tramitar los contratos interadministrativos con Segn la gestion adelantada, no se recibiran apoyos por Fondo de
18. Solicitar recursos por o MDN, y otras entidades, con destino a la Informe de convenios P Defensa Nacional ni por Hidrocarburos en esta vigencia.
convenios para desarrollar | Tramitar el 100% EMIES D cor iony imiento de vivienda fiscala  |realizados. Técnica 2 ® & & @ 02-3br-18 28-sep-18
; N realizadas x 100 / N N
proyectos de inversion de | de las Tramites yio nivel nacional. 2,0% 33% 0.7% 05%
viviendas fiscales con los | necesidades yios Tramitar en conjunto con el coordinador financiero Inf iEsEldl Fi A
recursos que se asignen. icit de inancieros, vigencias Ay inanciera - 4 1 1 1 0 02-ene-18 | 28-sep-18
futuras v apovos por.
Aplicar el SECOP Il de acuerdo con los parametros :;O;E;ggzztral e
y tiempos establecidos por Colombia Compra - Contratos 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
Eficiente. realizadas en el
i SECOP Il
Publicar el plan anual de adquisiciones en la pagina :iljanui?c“iloaligz
del SECOP Iy las actualizaciones que se realicen quis Planeacion 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
A actualizado en el
SECOP Il
19. Ejecutar, actualizar y . o, | Actividades realizadas |Realizar el cargue de los procesos contractuales al SOSIN
hacer seguimiento al plan Beaian @11 de actualizacion y Plan Anual de Adquisiciones y hacer cruce de RAMTaw tnme;trgl Contratos 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
= el Plan anual de . - Actas de seguimiento 2,5% 25% 0,6% 0,6%
de adquisiciones de la o) x100/ con y
) - adquisiciones
vigencia 2018. a
Hacer la entrada y la salida de los materiales y Informe trimestral del
suministros en el Aimacén de acuerdo con los estado del inventario Almacén 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
requerimientos en el Almacén
Depurar los elementos cargados a las
dependencias del ICFE, que por tiempo de servicio |Informe trimestral de
hayan cumplido su vida (til y no presten ningtn depuracion de cada Almacén 4 i 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
servicio; asi como realizar los reintegros y traslados |dependencia.
aque hava lugar durante la vigencia.




AVANCE / SEGUIMIENTO

OBJETNO | 0g3ETIVO ESPECIFICO CMEADEE
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES REGISTROS FECHA FECHA
(LINEAMIENTO (;;?:ﬁviss'rgézi(?:ll(;a)') OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES RESULTADO (Dependencias) (DOCUMENTOS) ITRIM[II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABU|;I:C|0N % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) ENEL ARO
Conformar con el coordinador financiero el
Anteproyecto de Presupuesto del 2019 siguiendo P
los parémetros establecidos por el MHCP, (IUEIREED M 1 1 0 0 0 02-ene-18 | 30-mar-18
20. Elaborar el 2 para su 6n ante las CERREED ALEEER
D Anteproyecto de |Presupuesto asignado a 2
presﬂpuyesto de la vigencia presupuesto la Entidad en la Ley de St a5 Dot 2,0% 33% 0,7% 0,7%
elaborado presupuesto Ingresar el Anteproyecto de Presupuesto en el SIIF. Proye Planeacion 1 i 0 0 0 02-ene-18 31-mar-18
2019. inaresado en el SIIF.
Presentar las enmiendas al anteproyecto de BRI SiEseE
presupuesto de acuerdo con los parametros RS Planeacion 1 0 0 1 0 01-jul-18 30-sep-18
establecidos
Promedio de la cartera |Elaborar las cuentas de cobro mensualmente y
alfinal de la vigencia  |realizar la conciliacion con el area contable dela | Conciliaci6én Cartera 12 3 3 3 3 02-ene-18 28-dic-18
. Mantener como menos el Promedio de |entidad.
21. Gestionar el cobro de la | g en un | la cartera al inicio de la 25% 25% 0.6% 0.6%
EERERERRETLE 10% la cartera. vigencia x 100 / Inf i | del do de |
S Informe trimestral del estado de la cartera
Promedio de la cartera | verificando el porcentaje de recuperacion. e Caed = : : : 1 O2-ene-18 | 28-dic-18
al inicio de la vigencia
Informe de Facturas
Tramitar los pagos de las facturas de servicios pagadas
) " publicos de las viviendas que durante la vigencia de las diferentes Servicios Publicos 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
22. Realizar la gestion del tengan cambio de usuario empresas de
cobro y pago de servicios  [Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x senvicios publicos
publicos, elplan |de las activi 100/ 2,5% 25% 0,6% 0,6%
dei izacion de los p
mismos para la vigencia. Realizar las resoluciones de las devoluciones de Informe de
cuota de servicios publicos en los tiempos Resoluciones de Servicios Publicos 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
establecidos devoluciones
23. Ejecutar el plan Re:ll)zlar zl segulrr:jlento adlasI acgvldades |
establecido para la EIS dectl abs acda Ial;na e las epencermas € € informe trimestral Financiera 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
implementacion de las Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x par: B r? gp : T |rrr:‘1IaI\Fazelsora[para ;
Normas - de |de las activi 100 / Activi implementacion de las el sector publico. 25% 25% 0.6% 0.6%
P Recepcionar de las diferentes dependencias la .
de |p v acorde con el nuevo marco normativo y| "orme final de
acuerdo con la \ liticad definid la Entidad, al e y cumplimiento de las Contabilidad 1 0 0 0 1 01-dic-18 28-dic-18
normatividad vigente. as polticad definidas por la Entidad, al cierre del dependencias
Obtener y periodo para la vigencia
administrar Actualizar los registros contables de los inventarios
recursos en los estados financieros de acuerdo con la Informe trimestral Contabilidad 4 i i i 1 02-ene-18 28-dic-18
econémicos para informacién suministrada por el Almacen.
inversion y 24. Realizar el Balance
" 3 X » L i . - . general
funcionamiento, 8. Realizar la gestion rdeclcncclmlemc i/ar':velaclcn Realizar el 100% Actividad izad Qesnona}r}eﬂclemememe el tratamiento de la estado de actividad
realizar la gestion |administrativa y financiera de |9€' Proceso contable de la gestion ctividades realizadas X |informacin contable para elaborar y presentar los | Contabiidad 4 1 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18
P 3 5 a i i il d % 0,5%
administrativay |l Entidad optimizando los generando estados T 100/ Actividades | estados financieros de acuerdo a la contabilidad e | 2,0% 25% 0,5% |
e recursos! Financieros, informes y programadas publica, teniendo en cuenta requisitos y plazos. e !
3 ol reporte contable con base 5 3 GoTen == £
me]orar? vo a en las normas de la CGN. jercer un manejo adecuado referente a fa Informe trimestrales
productividad y la presentacion de la partes impositiva de acuerdo a e o sy
prestacion del los plazos impuesto de renta, informacién exégena, . - Contabilidad 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
> . H ) y " archivos DIAN segtin
servicio. impuesto de industria y comercio, retencién en la P
vencimiento.
fuente.
Elaborar, consolidar y presentar los informes de la
G ETEERE I? GHLAER} CR IR Informe trimestral. Presupuesto 4 i i i 1 02-ene-18 28-dic-18
oportuna a las partes interesadas; contables,
presupuestales v de tesoreria.
Efectuar los traslados de los recursos de la entidad
que ingresan a las cuentas bancarias, a la cuenta | Informe trimestral. Tesoreria 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
unica nacional, de manera oportuna.
Efectuar los pagos de acuerdo con la Informe trimestral de
25. Adelantar la gestién programacion establecida y los cupo PAC, de Ordenes de pagos Tesoreria 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
financiera mediante el SIIF | Realizar el 100% vi X [manteniendo un flujo de caia suficiente. realizados
Nacion II, dando respuesta |de la gestion 100 / Actividades Expedir de manera oportuna y correcta los Inf el 2,0% 25% 0,5% 0,5%
e informacién de manera  |financiera ifi de di ibili através g ?{?e d"mes r;.d e Presupuesto 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
oportuna. del aplicativo SIIF Naci6n Il ertiicados emitdos
icion de los registros através |Informe trimestral de .
1 1 1 1 2-ene-1 28-dic-1
del aplicativo SIIF Nacién II. reqgistros emitidos RIEITIEED & 02-ene-18 8-dic-18
Obligar n través del aplicativo SIF Informe trimestral de
Nactn 1~ compromisos a fraves Gelapleativo St | spigaciones Contabildad 4 1 1 1 1 | O2ene18 | 28-dic-18
Hacer imi alaej y  |Informe trimestral de
presentar al Director su avance cuando este sea ejecucion Presupuesto 4 i i i 1 02-ene-18 28-dic-18
requerido
Radiograma a las
seccionales que
Solicitar a las seccionales los recibos para el pago jEenenlprediosiCel .
de los impuestos prediales ICFE solicitandoles Finca Raiz 4 i i 0 0 02-ene-18 30-jun-18
ées, R:aollszzreolggrtunamente Pagos de e S e ERES :;:syecnbos de p?jg'ol
Y 100/ Actividades le impuesto predialy 2,5% 25% 0.6% 0,6%
gravamenes de las hechos en un
viviendas fiscales. 100% v Informe de
Realizar los pagos de los impuestos prediales Consoidacecses
callzar 0s Pag > mp preck recibos de Finca Raiz 4 1 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18
evidenciandolos con recibos de facturacién 5
facturacion ya
el de anual
27. Adelantar la gestion ?gchEomnte dlezijolnsmhacnbn y defensa judicial del Cronograma Juridica 1 i 0 0 0 02-ene-18 28-mar-18
juridica de la entidad, DAl -
desarrollando las politicas y [Realizar el 100% | Actividades realizadas x del | o Jiacion y def Informe de los
metodologias establecidas |de la gestion 100/ Actividades | d? ?’;‘a‘ s °°";"es B Cf”?‘ flacion y defensa |, tes adelantados Juridica 4 1 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18 2.5% 25% 0.6% 0.6%
de prevencion del dafio juridica programadas jLocalbrodiamacoepaiaiaiigsncay en el trimestre
antijuridico y lineamientos
g y Responder a los derechos de peticion, demandas,
generales de defensa L . .
tutelas y conceptos juridicos que le competen ala |Informe trimestral Juridica 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
Asesoria Juridica.
Informes trimestrales
Impulsar de forma oportuna los procesos e e oy e
i igaci isci de funci dela . y Disciplinarios 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
” tidad actuaciones
28. Adelantar la gestion GI procesales.
dicrinlinaria da Ine




AVANCE / SEGUIMIENTO
EEIJ\IEEEX(E OB EINOE SRECHICO ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CF:\E,\‘TGII:'?F?OE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO ()(;JO:#VZSSTSQEES_II%C;)D OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES RESULTADO (Dependencias) (DOCUMENTOS) ITRIM[II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABU|;:C|0N % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) ENEL ARO
s y Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x |Impulsar de forma oportuna las indagaciones informe trimestral Foraflol ey
:;nggt?:rzlzseii:;nclil::d Y |de las actividades 100/ Actividades preliminares de la entidad decisiones de fondo DI G : ! ! ! 02-ene-18 2B-dc-18 2,5% 25% 0,6% 0,6%
tra?nites CRRELT ey p Realizar las audiencias de debido proceso que se
los usuarios. presenten con los usuarios de vivienda fiscal de a1, e rimestral Disciplinarios 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
seccional de Bogota asignadas por la asesoria
iuridica.
L S D C L) Informe trimestral Disciplinarios 4 1 1 1 1 | o02ene18 | 28-dic-18
reclamos asianados por la asesoria iuridica
Cronograma de
Realizar el cronograma de mantenimiento de los mantenimiento e
22; I\flj:natf::r:‘r;zpronlbrl:stealr QA:;D::ZIE; EonniI;Te Actividades realizadas x vehlcul(?s del parque automotor y verificar su |n|or:ne mmelstral de Transportes a4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
EEIE U [ 100/ Actividades | &Jecucion- nanien DRnieS 2.0% 25% 0.5% 0.5%
el servicio de manera el parque realizados.
efectiva. automotor Realizar la programacion diaria del servicio de Informes trimestrales
transportes para el personal de funcionarios del s Transportes 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
del servicio.
e A MEDC L B Acto administrativo Talento Humano 1 1 () () 0 02-ene-18 30-mar-18
vigencia 2018
e L e el Matriz Talento Humano 1 1 () () 0 02-ene-18 30-mar-18
capacitaciones del ICFE
i . " Certificados y/o
Prestacion de servicios de capacitacion de ene. con.
30. Establecer y ejecutar el |Plan de : i e diplomas de Talento Humano 3 1 1 1 0 02-ene-18 30-sep-18
plan institucional de i X asistencia
capacitacion para la ejecutado en un auojjictvideges Realizar la capacitacién a personal del ICFE de CRHITEETBYD 25% 33% 0.8% 0.7%
5 7 rogramadas " 0 0 1 0 02-jul-18 30-sep-18
Vigencia de 2018. 100% prog| Auditores Internos (HSEQ) Solona=e UL RITGERD a '” sep
asistencia
Realizar la capacitacion y entrenamiento a Certificados y/o
personal del ICFE en seguridad y salud en el diplomas de Talento Humano 1 0 1 0 0 02-abr-18 29-un-18
trabajo y medio ambiente. asistencia
Establecer el Plan anual de bienestar e incentvos | » . agministrativo Talento Humano 1 il 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
para la viaencia 2018
Desarrollar el Plan anual de bienestar e incentivos
31. Establecer y ejecutar el |Ejecutar el 100% zalra 2 V'geTc'a' |r:jcluye Vellcnacloneg y"cump\eanos Informe trimestral de
plan de incentivos delas actividades | Actvidades realizadas x |{ 2 P0n%, COncecoracionss, MEtelas &, actividades Talento Humano 4 1 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18
institucionales y el plan programadas. 100/ Actividades imposicion de hotones ?or;elrnpo © Sle'v'c'os‘ desarrolladas 2,5% 25% 0,6% 0,5%
bienestar de la Vigencia de " e e’ personaly sus
2018, familias y Programa de calidad y vida laboral.
IR |5 RIS (R CEg Sy (R Acta Talento Humano 1 1 0 0 0 02-ene-18 | 30-mar-18
1V a personal del ICFE
g‘:\‘;’ga’ € ClEEIEs del" | Codigo de Talento Humano 1 0 0 1 0 02ju-18 | 30-sep-18
32. Evaluar el Desempefio Evaluar el personal de carrera de acuerdo a los Informe de
de los empleados, ::;ilo;aol y Personal evaluado y a ido por la CNSC iones UL hINGERD & : : : : 02-ene-18 28-dic-18
estap’lecer los acue(dos .[!e EmERETS acordado sus objetivos |Evaluar el persor_]al prowslon_al de acuerdo al Imorme_de Tl EVIEDD 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5% 25% 0,6% 0,6%
gestion de la Alta Direccion R X100/ Total de formato en la entidad es
de acuerdo con las normas | 3 empleados publicos  |Evaluar el personal de carrera administrativa Informe de TP ENIEDD 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
vigentes. r Dor ejército e
33. Esllablecer el plan Establecer el Plan estratégico del talento humano e SR TP ENIEDD 1 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
estratégico de talento . . para la vigencia 2018
humano (incluye clima BIESHEN @105 x
P y de las activi 100/ A 2,5% 50% 13% 11%
lo correspondiente ala Realizar la encuesta de clima organizacional Encuestas Talento Humano 98 0 1 0 0 0Ol-abr-18 30-jun-18
vigencia 2018.
2|4. Ezlzl;elcr:‘r/i);ig:s:errollar | /- adles realizadas x Establecer el Plan de prevision de recursos
P P de las actividades 100 / Actividades de pre Acto administrativo Talento Humano 1 il 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18 2,5% 100% 2,5% 2,5%
recursos humanos para la humanos para la vigencia 2018
vigencia 2018. o o
35. Estabelcer y desarrollar |Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x
el plan anual de vacantes | de las activi 100 / Activi el Plan anual de vacantes Informes Talento Humano 2 1 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18 2,0% 33% 0,7% 0,7%
para la vigencia 2018.
Realizar la Id?nlN|cac|on qe peligros y la evaluacion Matriz de peligros Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
y control de riesgos (matriz de peligros ) en SST
Realizar la evaluacién de Riesgo Psicosocial Informes e=ntltinanch 1 0 i 0 0 02-ene-18 30-jun-18
Definir las Politicas ( SST) (alcholismo) (seguridad Tt e
vial)(cero armas), socializar y evaluar su Informes SsT 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
comprension
- o . Reglamento de
Pefnmr ‘el reglamento de higiene y seguridad higiene y seguridad Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 304un-18
industrial B 3 SST
industrial
Actualizar el reglamento interno de trabajo Reolenioiiiene eenioliinanch 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
de trabaio SST
: SRER ( 9€ " |pian de emergencias | /et Humano - 1 o | 1 0 0 | ozene18 | 304un-1s
riesao )
Realizar las reuniones mensuales del copasst Actas L D= 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
Realizar las reuniones del comité de convivencia  |Actas Talemo;;;mano B 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
Reuniones mensuales entre contratistas de calidad (iEIES Talento Humano - 12 3 3 3 3 02-ene-18 28-dic-18
y SGSST para evaluar avances de implementacion SST
Estructurar Sistema de Gestion SST - Diagnostico Talento Humano -
Py 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
inicial , basado en la resolucion 1111 del 2015 i B ene mar
Elaborar el plan anual para el SG-SST e B S 1 1| o o 0 | o2ene-18 | 30-mar-is
Divulgar a los lideres del proceso en el SG-ssT | Redisto de asistencia | Talento Humano - 1 1 0 0 0 | o2ene18 | 30-mar-18
ala academia
o 2 Informe de la
Documentar la m\p!emenbamén del sistema de o Talento Humano - 1 0 0 1 0 024ul-18 30-sep-18
gestion de la seguridad y salud en el trabajo sST




AVANCE / SEGUIMIENTO
ng\lEEEXcL) OB EINOE SRECHICO ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CF:\E,\‘TGII;):F?OE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO ()(;JO:#V%SSTII;/éEiCLII%C;)D OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES RESULTADO (Dependencias) (DOCUMENTOS) ITRIM[II TRIM | Il TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABU|;:C|0N % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) ENEL ARO
Definir responsabilidades en SST, actualizar el Manual de funciones | Talento Humano - 1 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
manual de funciones v competencias actualizado
Realizar reuniones trimestrales de seguimiento de Talento Humano -
i i i 1 02-ene-18 28-dic-18
las actividades del SG-SST ILEIES 4 ene ©
Hacer induccion y reinduccion a todo el personal  |Registo de asistencia | Talento Humano - 0 :
3 1 0 0 0l-abr-18 30-jun-18
del ICFE referente a SST ala academia SST B " un
Programar y desarrollar auditoria interna a la - Talento Humano - il can..
implementacion del SG-SST Plan de auditoria SST 1 () () 1 0 02-jul-18 30-sep-18
I'Z’)El\elgmlnar la estructura documental basada en el (G Talento Humano - 1 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
Realizar los planes de mejoramiento Plan de el e -
correspondientes, seglin los resultados obtenidos 3 . 1 0 0 1 0 02-abr-18 30-jun-18
Mejoramiento
en la Matriz de Riesaos.
Realizar las mediciones higienicas (iluminacion Trore Talento Humano - 1 0 1 0 0 0l-abr-18 304un-18
.buestos de trabaio )
o de
Identificar los legales alICFE y
Incrementar la crear el procedimiento de identificacion de |denm(|;:ac|or: e fatniotiurang 1 0 1 0 0 0Ol-abr-18 30-jun-18
competitividad y |9, Administrar el personal de procedimientos legales. procedimientos
brindar bienestar a |la Entidad, desarrollar - legales.
los funcionarios de | programas de bienestar y Gestionar el desarrollo de los examenes
la entidad. planes de capacitacién. ocupacionales (ingreso, periédicos y de egreso), los Trore Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 304un-18
examenes paraclinicos que se requieran segun la
labor desarrollada
Hacer la solicitud de diagndstico de las condiciones Trore Talento Humano - 1 0 1 0 0 Ol-abr-18 304un-18
de salud
Realizar actualizacién del profesiograma (priorizar T CIGED
lo cargos a los que se le debe realizar) e inclusion |Informe 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
de un nuevo cargo (seglin requerimiento)
Definir el riesgo de salud publica - vacunacion Informe LD (HUTED = 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
Reporte de los accidentes de trabajo (post- Talento Hi
a Informes alento Humano - 4 1 1 1 1 02-ene-18 | 28-dic-18
laborales
Investigacion de accidentes de trabajo y (IS Talento Humano - 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
enfermedad laboral
Registro y analisis estadistico de incidentes, Talento Humano -
N 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18
accidentes de trabaio v enfermedad laboral TSEs SST - ene ©
Implementar el Sistema de Vigilancia Tl M D -
Epidemiolégica ( riesgo psicosocial ,ergonomico Informe 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
.conservacion visual )
Implementar medidas de prevencion y control de (e Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-mar-18
5 peliaros
36. Establecer y ejecutar el
plan d_e trabajo anual en Ejecutar gl_lOD% Actividades r_e_al\zadas X Eje_cular las acciones cqrreg&fvas. preventivas y de (CES Talento Humano - 2 0 0 1 1 02-ene-18 30-mar-18
seguridad y salud en el de las actividades 100 / Actividades mejora frente a la investigacion de accidentes 3,0% 25% 0,8% 0,7%
trabajo para la vigencia pi pi
2018, Hacer segulmlento alas restricciones y (IS Talento Humano - 4 1 1 1 1 02-ene-18 30-mar-18
recomendaciones laborales SST
Hacer seguimiento a indicadores de gestion de los (HGIES Talento Humano - 4 1 1 1 1 02-ene-18 30-mar-18
PVE SST
Rggllzgr camp;ﬁas de sensibilizacion para Registo de a§|s\enc|a Talento Humano - 1 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
mitigacion del riesgo a la academia
Hacer §egp|mlento gl ?VE riesgo cardiovascular S Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-mar-18
(capacitacion y sensibilizacion )
Real!zar med|0|ones higienicosanitarias S Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-mar-18
(fumigacion) SST
Realizar medicion de la exposicion a las personas Tl G ED -
(concentracion y tiempos de exposicion) Informe 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-mar-18
p o SST
almacenistas ,operarios y TO.
Hacer el seguimiento a la exposicion de productos Talento Humano - 1 2
-ene-1 -sep-1
GRS CElEES Informe SsT 1 0 0 0 02-ene-18 30-sep-18
Realizar la calibracion de equipos de medicion. Ceﬂﬂlcgdos e leakenol Sinanchy 1 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
calibracion
poaccy ADAISEEIES infonme eentliunanch 1 o | o 1 0 | ozene1s | 30-sep-18
V quimicos ( servicios generales ) SST
Realizar analisis de sustitucion de productos T IEEiD-
quimicos y mejoras estructurales en Informe ssT 1 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
encerramientos o aislamientos de procesos
Hacer seguimiento a condiciones de medio Tt e
ambiente (clasificacion de sustancias quimicas , Informe SsT 1 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
rotulacion y matriz de compatibilidad de quimicos).
ei el de Talento Humano - :
2-ene-1 -jun-11
mantenimiento ivo V. en SST PRI SST g ® = ® o 02-ene-18 304un-18
st Il ars L Talento Humano -
de las instalaciones, equipos, maquinaria y Informe ssT 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-jun-18
) "
Realizar estydp dg la sefializacion en diferentes Estudios Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 304un-18
areas de la institucion v sedes SST
Esbahlgcer el manual de control y evaluacion de EnE] Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 304un-18
contratistas v proovedores referente a SST
y controlar los de gestion Talento Humano - 2-ene-1: Liun-1
identificados acorde con SST oo SST : ° . ° ° 02-ene-18 304un-18
Realizar Ia§ Actas de sn_'nulacncunes ydela S Talento Humano - 1 0 0 1 0 02-ene-18 30-sep-18
cor de las Brigadas SST
Reaﬁzar el medevac instuticional y sedes del (I Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 30-mar-18
instituto
el Plan de ion 'y de
las brigadas de emergencia a travez de la ARL o Plan de formacion y Talento Humano - 1 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18
N entrenamiento
subcontratista.
Realizar la Implementacion y seguimiento de
medidas de proteccion individual y colectiva, de (I Talento Humano - 1 0 1 0 0 02-ene-18 30un-18

estandares de seguridad y de procedimientos de
trabaio sequro v activi de alto riesgo.




Realizar la Implementacion de programas de

Talento Humano -

TOTAL OBJETIVOS GENERALES: 4 TOTAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: 9

Elabord : Planeacion ICFE / ene 2018

almacenamiento v rotulacion de sustancias.

de Informe 02-ene-18 30-jun-18
e indicadores )
Ejecutar las acciones correctivas ,preventivas
derivadas de auditorias internas , externas y demas |Informe VLD Al = 02-ene-18 30-mar-18
identificadas.
Implemgntar el procgdlmlenw de acciones Procedlrplenw Talento Humano - 01-abr-18 30-sep-18
correctivas v preventivas de SST establecido
el limi dei igacion de imi Talento Humano -
0l-abr-18 30-sep-18
accidentes establecido SST " sep
Realizar la ificacion tecnica para el Talento Humano - . mar.
de proteccion personal de los trabajadores IEprme 02-ene-18 S0-mar-18
Hacer certificar al personal en Ejecucion de tareas Talento Humano -
1-abr-1t -sep-1!
de alto Riesao por entidad Acreditada (L= 01-abr-18 30-sep-18
. 7 Planes de
Actualizar los Planes de para cada una n Talento Humano -
01-abr-18 30-sep-18
de las Sedes del ICFE h
actulizados
2 y capacitar la brigada de o Talento Humano - 01-abr-18 30-sep-18
emergencia
Coordinar y desarrollar simulacro de evacuacién Informe VLB AR ED = 01-abr-18 30-sep-18
Doct el‘ fisico de y o Talento Humano - 02-ene-18 30-mar-18
agabinetes. gestionar su recaraa
Realizar el inventario de sustancias quimicas en el
instituto, hojas de seguridad , matriz de inventarios VLD AT = 01-oct-18 28-dic-18
compatibilidad de sustancia quimica,
Realizar el programa de orden y aseo basado en Programa Talento Humano - 01-0ct-18 28-dic-18

TOTAL ACTIVIDADES: 37

TOTAL TAREAS:

100,0% 30,4% 27,6% 251%



