MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LA DEFENSA
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

Decreto 124 de 2016

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

30-abr-22

CANTIDAD

31-ago-22

31-dic-22

/] i
COMPONENT REGISTROS 1 CUA FECHA FECHA
No. ACTIVIDAD TAREAS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE CUA | cuA 50% 100%
E (DOCUMENTOS | TRIM INICIO FINAL
- TRIM | TRIM
EN EL ANO)
capacitaciones con la funcion
Revi | litica d dministracion del bli la actulizacion del
Subcomponentes 1: Politica .eV|sar a p?l \ca de a m|n|s.raC|on € Registro de difusion y comprensién de la . publica par.a aactu |zaC|c.)rT €
1 . ) i riesgo con el fin de establecer mejoras donde > . » R Planeacién 1 1 0 0 1-ene-22 30-abr-22 mapa de riesgos y la politica,
de Administracion del Riesgo . Politica de Administracidn del Riesgo A o
haya a lugar y socializar. para su posterior socilizaion y
difusion
Subcomponente 2: X X . . Acta de capacitacion sobre riesgos de q g
., Capacitar a funcionarios y contratistas de la ., ) ) g No se evidencia
2 Construccion de Mapa de entidad sobre riesgos de gestion v corruncion gestion y corrupcion. Evaluaciéon de su Planeacién 1 1 0 0 1-ene-22 30-abr-22 limi del ..
Riesgos de Corrupcion g g v P difusion y conocimiento cumplimiento de la accion
Publicar en la péagina web el Plan , Se publico en la pagina web de
Sub te 3: C It Publicaci b M de ri d .
3 ubcomponente ONSUI8) Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y| o oo WER VIapa de TIesgos G€) by heacion 1 1 0 0 la entidad el plan
y divulgacion X - corrupcién . L L
el mapa de riesgos de corrupcién Anticorrupcién y de Atencién al
1-ene-22 30-abr-22 Ciudadano
Revisar y actualizar el mapa de riesgos segun https://www.icfe.gov.co/portal
Subcomponente 4: visary u' = p' esg .lgu Mapa de riesgos de gestion y corrupcion| Responsables de psi// L . & R /p /
4 . . el comportamiento de los riesgos de gestion y X 1 1 0 0 6-1-politicas-lineamientos-y-
Monitoreo y revision ., actualizado procesos
corrupcion manuales/
ICFE-P-06-F-16 -
CONTROL DE
CAMBIOS EN EL
Cambios en los disefios Generacion del registro ICFE-P-06-F-16 - Provectos de DISENO Y EN LA
6 aprobados en la etapa de|Manual de Supervision CONTROL DE CAMBIOS EN EL DISENO Y EN In\\//ersién 3 1 1 1 1-ene-22 31-dic-22 EJECUCION bE
ejecucion de las obras LA EJECUCION DE OBRAS
OBRAS de los
edificios Cumaribo y
Jaime Rooke
A
Aumento en el costo de las . . . cta de mayc'>res v
Efectuar controles de las cantidades Se evidencia el acta de mayores |[menores cantidades
obras por . .
sobredimensionamiento de realizadas en la obra por parte de la Actas de mayores y menores cantidades| Proyectos de y menores cantidades del del contrato 189-
7 ) K interventoria y la supervision mediante el v v v . 3 1 1 1 1-ene-22 31-dic-22 contrato 194-ICFE-2021, de [2021, cuyo objeto
las areas y/o espacios a i de obra Inversion X L, L,
acta de mayores y menores cantidades de acuerdo a la ejecucion era la construccion

intervenir por parte del

constructor y/o disefiador

obra.

contractual.

de un edificio en San

José del Guaviare




10

11

12

13

14

15

16

Gestién del Riesgo de Corrupcion

Recibo de obras sin el
cumplimiento de las
especificaciones técnicas
previamente aprobadas por
la Entidad.

Realizar acta de recibo a satisfaccion por
parte de la interventoria y el supervisor

Actas de recibo a satisfacciéon entregadas

Proyectos de

ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION  DEL
CONTRATO 189-2021
DE LA
CONSTRUCCION  DE
UN  EDIFICIO DE
VIVIENDA EN SAN
JOSE DEL GUAVIARE,
no se evidencia el
recibido por parte de
la interventoria

Cobros por trabajos de
mantenimientos de viviendas
a los usuarios

Modificaciéon en el valor de
las cuentas por cobrar en
beneficio propio o de
terceros

Se evidencia las actas
de conciliacion de los
mes de mayo, junioy
julio de 2022

Vinculaciéon de personal no
idéneo o incumplimiento de
requisitos para el cargo

A la fecha no se han
realizado  procesos
de seleccion en la
Entidad.

Oficio Radicado |-
2022-03577 Id:
45028

Desaparicién de documentos
y registros del archivo o
alteracion de los mismos

Acta de capacitacion
del 21 de julio al 22
de agosto del 2022
radicado AROINT -
2022-02563

Estudios previos o de
factibilidad superficiales

Pliegos de condiciones
direccionados

donde se plasme el cumplimiento de las ) , . ., 1-ene-22 31-dic-22

. por la interventoria y por el contratista. Inversion
actividades del contrato y sus
especificaciones técnicas.
Induccién a los usuarios de la prohibicién de i i L, .

L. R Registros de induccién a los usuarios de - i
pagos por los mantenimientos realizados| . ! Viviendas 1-ene-22 31-dic-22
. viviendas fiscales
parte de los trabajadores.
Conciliacién mensual con el area contable de|Consolidado  de  las  conciliaciones
, Cartera 1-ene-22 31-dic-22

las cuentas por cobrar. mensuales con el drea contable
Cumplimiento estricto del procedimiento ICFE{
P-16-F-12  EVALUACION  PROCESO  DE|Evaluacién de competencias y capacidades| Talento Humano 1-ene-22 31-dic-22
SELECCION
Capacitar a los funcionarios de la entidad|Acta de capacitacién y/o socializacion de Gestion
sobre la ley de archivo, seguridad y custodialla Ley de Archivo. Evaluacion de su documental 1-may-22 30-ago-22
de archivo difusién y conocimiento.
Implementar las Tablas de Retencién[Acta de capacitacion y/o socializacion de Gestion
Documental (TRD) con el fin de garantizar|las TRD y Evaluacién de su difusién y documental 1-may-22 30-ago-22
trazabilidad conocimiento.
Capacitar a los servidores publicos de la
entidad en la realizacién de estudios previos
Capacitar al personal del drea de contratos en| Acta de capacitacion. Evaluacion de su Adquisiciones Capacitacion se realizard el 24

P P P ’ d v 1-ene-22 30-abr-22 de mayo de 2022, pendiente

contratacion estatal

Adendas para favorecer a
terceros

Capacitar al personal que participa en la
estructuracion técnica, juridica y econdmica

difusién y conocimiento.

Suministros

acta de asistencia




Manipulacién o adulteraciéon
de datos almacenados en los

Aplicacién del procedimiento Seguridad de la

Definiciéon de permisos y restricciones

No se evidencia

17 servidores de la Entidad.|informacion légica de datos para la no manipulacién de los datos l-ene-22 30-abr-22 limi del id
; : g almacenados en los servidores. cumplimiento de la accion
(Integridad) .,
Gestion de
Probabilidad de que los Informacién y TIC
sistemas  tecnoldgicos  de|Difusion comprension de la politica de . q
,I L, gl T I, ¥ 'p ! L, polit Registro de difusion y comprensién de la No se evidencia
18 informacion sean|seguridad de la informacién del ICFE a todos Politica de seuridad de la informacion 1-ene-22 30-abr-22 limi del .,
susceptibles de acceder de|los colaboradores. g cumplimiento de la accion
manera fraudulenta
Faltas éticas por parte del L,
. . X Acta de capacitacion sobre . .
funcionario que atiende y/o Capacitar sobre responsabilidad enal,|responsabilidad enal, disciplinaria Capacitacion realizada el 20 de
19 decide sobre procesos 'p' L . P P .. P ., P ! p ., Y Juridica 1-ene-22 31-dic-22 mayo de 2022, pendiente acta
o ) disciplinaria y fiscal. fiscal. Evaluacion de su difusion vy ! .
judiciales que tiene a cargo la o de asistencia
R conocimiento.
entidad.
. Informe de
Informe de novedades registros .
. . K novedades registros
Para el registro presupuestal es necesario que presupuestales del primer
. . e o . . presupuestales  del
. el solicitante del registro aporte certificacion|Informe de novedades en materia de . ) . cuatrimestre
20 Registros presupuestales . . X . Grupo Financiero 1-ene-22 31-dic-22 .. segundo
emitida por la entidad bancaria a la cual se le|registro presupuestal oficio 1-2022-01593 Id: 36484 X
iraran los recursos Durante ese periodo no se cuatrimestre . 2022
) . resentaron rr’\)és novedades. Radicado I-2022-
B © 02772 1d: 41832
Acta de
CAPACITACION Y/O
CHARLA SOBRE
L. Capacitar al personal del grupo financiero|Acta de capacitacion sobre gestion vy RESPONSABILIDAD
Tramites no oportunos a L. - - R . . .
21 cambio de dadiva sobre gestion y responsabilidades de la|responsabilidades de la gestién financiera.| Grupo Financiero 1-may-22 30-ago-22 PENAL,
gestion financiera Evaluacion de su difusién y conocimiento. DISCIPLINARIA,
FISCAL mayo 5 de
2022 Radicado 1-2022]
01630 Id: 36642
5
Estrategias ara la|Cumplimiento Plan de Accidn de|Informe de cumplimiento de la estrategia
22 \5 " . g. L. P (- .p o L . . .,p i g Servicio al Usuario 1-sep-22 31-dic-22
C 9 racionalizacién de trdmites  [Racionalizacién de Trémites de racionalizacién de tramites
SE
2B
= e . Documentar y/o actualizar (cuando aplique L - . - . .
23 'g Identificacion de tramites L. v/ ( plique) Actualizacién de tramites (cuando aplique)| Servicio al Usuario 1-sep-22 31-dic-22
= los Tramites
Publicar en la pagina web del ICFE
Subcomponente 1:]. ., pag ., .
L, X informacion sobre la gestion realizada para L, L, i
24 Informacion de calidad y en L Informe de gestion semestral Planeacion 1-may-22 31-dic-22
. ) dar cumplimiento a los planes, programas y
lenguaje comprensible
proyectos
Desarrollar actividades de interaccién con los
25 . . Registros de interaccion Servicio al Usuario 1-ene-22 31-dic-22
" Subcomponente 2: Dialogo|usuarios.
g de doble via con la
o rindadania v Qe Acta 1116 del 26 de




organizaciones

Sensibilizar al personal del ICFE en atencidn a

Acta de la Audiencia de Rendicién de

mayo de 2022 de la
rendicion de la

5
o
[
©
26 S la ciudadania y desarrollar la audiencia de cuentas a la ciudadania Planeacién 1-ene-22 30-abr-22
S rendicién de cuentas ) o oo . |cuenta vigencia 2022
e Se reallz?r.a' la audiencia publica y se publicé el acta
2 . o, de rendicién de la cuenta el 26
Subcomponente 3:|Coordinar con el Grupo de Gestion de la
Incenti tivar la|Informacién y TIC la publicacion en la pagi de mayo de 2022.
ncentivos para motivar lafInformacion a publicacion en la péagina
27 P L, Y R P . p g Publicacién notas de interés Planeacién 1-may-22 30-ago-22
cultura de la rendicién y|web de notas relacionadas con rendiciéon de
peticion de cuentas cuentas
Subcomponente 4:
Evaluacion Seguimiento a la implementacion de la - g .
28 . L, v|>eg K . P Informe de seguimiento Planeacion 1-sep-22 31-dic-22
retroalimentacién a la|estrategia de rendicién de cuentas
gestion institucional
©
S Informe de evaluacién v seeuimiento de Informe de Gestion de PQRS - | |Informe de Gestion —
S valuaci uimi
29 § Mecanismos de seguimiento de PQRSD PQRSD v se8 Servicio al Usuario 1-ene-22 31-dic-22 | Trimestre de 2022 oficio I-2022- |Atencién al Usuario -
® 01113 Id: 34880 Il Trimestre 2022
© Subcomponente 2:
& o Fortalecimiento  de los
s € L
S canales de atencién Divulgar los tramites y servicios ofrecidos por
£ . . } . . L . q .
el ICFE en canales virtuales. (Coordinar|Evidencia de divulgacién virtual de L . No se evidencia
30 e 3 L (., R . € Servicio al Usuario 1-ene-22 30-abr-22 .. ..
5 © publicacién con el Grupo de Gestién de la|tramites y servicios cumplimiento de la accion
2 Informacién y TIC)
€
2 Subcomponente 5:
© . . . . s . .. . .
32 9 Relacionamiento  con  el|Realizar caracterizacién de usuarios Caracterizacién de usuarios Servicio al Usuario 1-sep-22 31-dic-22
= ciudadano
j
hed
E Correo electrénico
£ agosto  30: ‘“Buenas
o Tardes A todos los
£ usuarios del ICFE. Por]
r—r: medio de la presente se
o remite la circular y la Ley
§ de Transparencia, Ley]
< 1712 de 2014 "(POR
> MEDIO DE LA CUAL
-8 |Subcomponente 1: Acta Reunion - Ley de Transparencia y del SE CREA LA LEY DE
33 § Lineamientos de|lmplementacion de la Ley 1712 de 2014 Derecho de Acceso a la Informacion Juridica 1-may-22 30-ago-22 TRANSPARENCIA Y
& |Transparencia Activa Publica. DEL DERECHO DE
2 ACCESO A LA
I INFORMACION
5 PUBLICA NACIONAL Y
o SE DICTAN OTRAS
g DISPOSICIONES".
@ Documentos anexos,
IS circular, ley |
g diapositiva. Cordialme
g nte JURIDICA ICFE”
[T
>
Subcomponente 6: Iniciativas . . Registro de difusion y socializacién del .
34 P Mantener el Cédigo de Integridad del ICFE 8 v Talento Humano 1-ene-22 31-dic-22

Iniciativas
Adicionales

Adicionales

Cddigo de Integridad




Durante el cuatrimestre, el plan solo se cumplié en un 50%, teniendo en cuenta que de 8 acciones que debieron desarrollarse, se evidencia el
cumplimiento tan solo de 4

Para el cuatrimestre estaba previsto el cumplimiento de 4 acciones y se cumplieron en su totalidad

y \)u.\ &\
ASD. FERM RUA

Asesor Sector Defensa Control Interno
Instituto de Casas Fiscales del Ejercito




