PLAN DE TRABAJO SST

Cédigo: ICFE-P-82

Versién: 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 31/01/2019

ELABORO ING. JULIETH PRIETO URBANO 3
RS | | RESUMEN
FECHA DE ACTUALIZACION 12-DIC-2019 /ﬂ w b
4
PERIODO ANO 2020
P: PROGRAMADO
) TOTALES
E: EJECUTADO
INDICADOR ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO RESPONSABLE RECURSOS ANO 2020 OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo acosto | sepriemsre | octusre | noviemere | oicemsre | PROG. | EJEC. | %AVANCE
plE|lprP[E|lP]E[P]E]P pleE|lprp]E|lPrP]ElP]eE[P]E]lP]E|lPTE
OBJETIVO: Asegurar la il 6 en de los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos a través el decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019.
Revision de la Politica de SST por los integrantes del
Politica SST (?OPASST, Si se realiza actualizacion se debera estar| Documento de la Politica / Registro de revision y divulgacién | Responsable del SG-SST/ Director RH. RT o 0 a 0 0 o 0 0 0 a 0 0 2 0 %
firmada, fechada y divulgada a todos los niveles de la| (acta) g
organizacion.
" Actualizar los indicadores del SG con respecto al plan de " Responsable del SG-SST/ Director
| 0 1 0 4 4 0 4 4 1 o 4 0 2 0 0%
Objetivos SST wabajo del SG-SST 2020 Documento de Objetivos (ICFE-P82) RH, RT
Incluir en el manual de contratacién los requisitos SST|
N i " R ble del SG-SST/ Direct
Estructura para los porcesos de adquisicion, contratacion y Documento (estandar SST y/o manual de contratacion) esponsable TCFE irector RH, RT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 o 0%
6n de
Actualizar la guia de manejo integral de obra (area responsable del SG- SST/ Director 0 0 o 0 0 o 0 0 0 1 0 0
1 0 0%
Estructura tecnica) realizando la inclusion de los requisitos SST. Documento (Guia de manejo integral de obra) ICFE / Coordinador de la Tecnica RH, RT
RH: hojas de vida de profesionales SSTy del coordinador TH-
Asignacion de recursos para el SG- | Asignacion de Recursos Humanos, tecnicos, financieros y . 2 b y Responsable del SG-SST/ Director | 1 o . . . . . . . . . o . . A . -
SST de otra indole para la vigencia futura 2021 . ICFE '
RF: Plan aunal presupuestal
Plan de Trabajo del SG-SST ::;:I de Trabajo anual en SST firmado por el reprsentante Documento de Plan de trabajo Responsable del SG-SST/ Director RH, RT 1 0 o 0 0 o 0 0 ° 0 0 1 2 0 %
Estructura Continuar con la documentacién de la estructura del SG-| Documento - Manual del SG-SST Responsable del SG-SST RH, RT 0 0 0 o 0 0 o 0 0 o 1 0 1 0 %
SST (manual)
Actualizar la matriz legal (que contemple la legislacion Responsable del SG-SST/ ARL
- 0 4 0 0 4 1 0 4 0 0 0 0 1 0 o%
Estructura vigente en materia de SST aplicada a la entidad) Documento - Matriz de requisitos legales COLMENA RH, RT
Plan de capacitacion y Elaborar el Plan de Formacion y Sensibilizacion, revisado " Responsable del SG- SST/ Director 1
0 0 4 0 0 4 0 0 o 0 1 2 0 0%
sensibilizacion SST y aprobado por el Director de la entidad y el COPASST Acta de reunion del COPASST, Plan de formacion ICFE / COPASST RH.RT
Plan de capacitacion y Actualizar matriz de requsitos de formacion del SG-SST) Matriz do requishos de formaclén Responsable del SG-SST RH,RT . o . o o o o o o o o o ) N o
sensibilizacion SST disefiada por TH.
Plan de‘: capaf:!taclon y Disefar !a INDQCC!ON $§-SST B Dlsepar el !o}rmalo de Video y formato de evaluacion y de notificacion de peligros. Resmn;ablg del SG-‘SST/ Area de RH, RT 0 0 o 0 0 o 0 0 0 1 0 0 N 0 %
ssT \, de y de peligros. comunicaciones / Director ICFE
Cumplimiento de avance Liderazgo y Compromiso Gerencial 3 0 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 4 0 2 0 2 0 16 0 0%
ADMINISTRACION Y TRATAMIENTO DEL RIESGO
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
OBJETIVO: Implementar alternativas de medicina preventiva y del trabajo, para promover y prevenir la i precoz de enfer laborales que se puedan desarrollar en los trabajadores.
Director ICFE / Responsable del
Informes, Actas de reunion de conformacion, evalauciones SG-SST/ Inpsector SST/ E .
3 10 3 1 1 4 2 2 6 7 6 5 50 0 0%
Generales medicas Integrantes del COPASSTy del | RHRTRE
)
. Registros de asi y 6 registro del SG-SST/ ARL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0%
Conservacion auditiva de camapafias COLMENA RH,RT,RF
- Registros de asi y 6 6 registro del SG-SST/ ARL
o 0 4 0 0 4 0 0 0 0 o 1 0 0%
Conservacion visual de camapafias COLMENA RH,RT,RF
. i Registros de y 6 registro del SG-SST/ ARL
4 0 0 4 0 4 1 0 o 4 0 o 1 0 0%
Proteccion respiratoria de camapafias COLMENA RHRT
. Registros de asistencia y evaluacion capacitacion 6 registro Responsable del SG-SST/ i
o 1 0 4 0 [ 0 0 1 1 0 o 3 0 0%
Indicadores de proceso Prevencién de ATy EL de camaparias Inspector SST / ARL COLMENA RHRT
Registros de y 6 registro del SG-SST/ ARL
0 0 0 4 0 0 2 0 o [ 0 o 2 0 0%
Estilos de Vida saludables de camapafias COLMENA RH,RT
PVE- Riesgo Psicosocial Formatos de control y registro, Programa, registros de Responsable del SG-SST/ ARL RHRT o 0 | o 0 o o ) o o o o ) N 0%
asistencia COLMENA
PVE- Riesgo Biomecanico Formatos de control y registro, Programa, registros de Responsable del SG-SST/ ARL RHRT o . o o . o | B o o s o . N 0%
asistencia COLMENA
Director ICFE / Responsable del
Bienestar Registros de asistencia SG-SST/ Inpsector SST/ ARL RH,RT,RF 0 0
COLMENA/Responsable de TH




HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

OBJETIVO; Desarrollar estrategias en prevencion y control de los factores de riesgo, en relacién a las condiciones y ambientes de trabajo, que pueden poner en peligro el bienestar integral de los tr

en actitud pi

ivaalos f

ios de la entidad.

Responsable del SG-SST / ARL

i 4 0 1 4 0 0 4 4 o o 1 0 2 0%
Generales Matriz de peligros COLMENA RH,RT
. . Formatos de control y registro, Programa, registros de Responsable del SG-SST /
0 2 o 4 1 4 0 1 1 8 0%
EPP’Sy Dotacién asistencia, matriz de epp’s Inspector SST / ARL COLMENA RHRT.RF
Inventario, Matriz, Hojas de seguridad, Registros de responsable del SG-SST / Inspector:
Manejo de sustancias quimicas y de er , informes de SST/ ARL COLMENA/ Coodinador RH,RT,RF 0 o o o Y 0 o 3 0 o 2 1 6 0%
inspeccion de Mantenimiento y almacen
F aitreia’ capackaciony oviaumion repavos | | Resarsat del SG.SST/
Trabajo Seguro en Alturas inspeccion (formatos e control), inventarios, hojas de vida, | "SPeCior SST/ARL COLMENA | by o o 2 1 0 0 0 1 1 0 o 0 1 5 n %
: P Coodinador de Mantenimiento/
registros de acompafiamiento a actividaes de TSA de
4 Director ICFE
Certificarns de canacitacién v de eoinns
Registros de inspecciones, inventarios, Informes de Resposanble del SG-SST/
X Plan de emergencias inspeccion, Actas de entrega de elementos, registros de Inspector SST / ARL COLMENA/ RH,RT,RF 1 1 o 9 5 o 2 2 u 2 2 1 59 0%
Indicadores de proceso ; (PON'S) Director ICFE
Documentos progrmas, formatos - registros de mantenimiento | Coordinado de Mantenimiento y jefe
Mantenimiento preventivo y correctivo u prog " regt i I imiento y X RHRTRF | © 0 0 0 1 0 0 1 o 0 0 o 2 %
e inspecciones de transportes
. . L Responsable del SG-SST/ q
0 0 0 4 0 1 0 0 o 0 0 o 1 0%
Mediciones ambientales Informe de inspeccién Inspecior SST/ ARL COLMENA RH,RT
. . . Responsable del SG-SST / ARL
Riesgo Publico Documentos (procedimientos 6 PON'S) , registro de COLMENA/ responsable de la RH,RT 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0%
capacitaciones
seguridad ICFE
D fimic o , registro de responsable del SG-SST/ ARL 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
2 0%
Trabajo en Caliente capacitariones COLMENAT RH,RT, RF
D o , registro de responsable del SG-SST/ ARL ° 0 0 1 1 0 0 ° ° 0 ° °
P 2 0%
Trabajo con energias peligrosas capacitaciones COLMENAT RH,RT,RF
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
OBJETIVO: Establecer, ejecutar, verificar y evaluar actividades orientadas a la prevencién y control de accidentes de transito donde interviene el parque los jadores, contratistas y personal externo a la organizacién, de igual forma impulsar la de seguras de
Documento del Plan ESV, Registro de Actas del SG-SST/ ARL . p
4 4 2 1 4 3 0 4 2 0 4 1 9 0%
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL de reunion, Matriz COLMENA/ comité SV RH,RT
Registros de entrega epp’s, formatos de control, formatos de | Jefe de transportes / Responsable B .
4 4 0 1 4 0 0 1 1 2 4 0 5 0%
COMPORTAMIENTO HUMANO capacitacion del SG-SST/ ARL COLMENA RHRT.RF
Pilares estrategicos de Seguridad [VEHICULOS SEGUROS Registros de inspeccion y de mantenimiento, formatos de | Coordinado de Mantenimiento y jefe| o oooc | g . - , N B B , - 16 o
Vial control de to y de condctores de transportes Y
Responsable del SG-SST/ 0 1 q 1 1 2 2 1 | 1 1 .
1 2 2 1 1 13 0%
INFRAESTRUCTURA SEGURA Formatos de control, planos Inspector SST / ARL COLMENA RH,RT
Documentos (pocedimiento), formatos de control, formatos de Responsable del SG-SST/
ATENCION A VICTIMAS Po! L s y N Inspector SST / ARL COLMENA/ RH,RT o 0 0 o 0 2 o o 0 o 1 0 3 0%
registro de capacitaciones, investigacion de AT viales )
jefe de transportes
Cumplimiento de avance Tratamiento del riesgo 7 o 12 ] o 7 0|12 |0 1] o 7 0 9 o |11 | o [4| o2 ]| o 16| o0 f13]o0 0 0%
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
OBJETIVO:Realizar capacitacién en SST con el propésito de fomentar y i en los trabajadores frente a la identificacién del contexto y participacién en el SG-SST, de dep 6n e intervencién de los peligros que se puedan presentar en el lugar de trabajo.
Director ICFE / Resposanble del Sg
Componente Estrategico Registros de asistencia y evaluacion capacitacion SST/ Inpsector SST/ ARL RH,RT 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 %
COLMENA
i Componente: Programa de medicina preventiva dell Director ICFE / Responsable del
Indicador de proceso Pol 9 p y Registros de asistencia y evaluacion capacitacion SG-SST/ Inpsector SST/ ARL RHRT 1 3 0 0 0 2 4 3 3 2 0 0 18 0%
trabajo
COLMENA
Director ICFE / Responsable del
Componente: Programa de higiene y seguridad industrial Registros de asistencia y evaluacion capacitacion SG-SST/ Inpsector SST/ ARL RH,RT 0 0 o 1 4 3 4 1 3 2 4 4 2 0%
COLMENA
Cumplimiento de avance de capacitacion y sensibilizacion 1 0 3 0 0 0 1 0 4 0 5 0 8 0 4 0 7 0 4 0 4 0 4 0 45 0%
EVALUACION MONITOREO Y MEJORA CONTINUA
OBJETIVO: Disefiar e implementar el SG-SST como herramienta estratégica que permita dar mejora continua a sus procesos de gestién y que den cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable al ICFE en materia de seguridad y salud en el trabajo
gggu'm'e"m indicadores de gestion y estadisticas del SG| 5o iionto a las Herramientas de gestion del SG-SST Responsable del SG-SST RH.RT 0 0 o 1 0 o 0 1 o 0 0 1 3 %
Indicador de resultado Responsable del SG- SST/ Director
X - 0 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 1 1 0%
Evalucion del SG-SST en la vigencia Formulario de evalaucion del SG-SST |CFE / ARL COLMENA/COPASST RH,RT,RF
5 5 . . Responsable del SG-SST/ Directol
Revision por la alta direccion Acta de revision por la alta direccion P it irector RH,RT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 %
Seguimiento a la gestion del cambio Formato de evaluacion de la gestion del cambio Responsable del SG-SST
zeeig::'e"w acciones correctivas y preventivas o de| o o de seguimiento a los planes de accién de ACPO Responsable del SG-SST RH,RT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 %
Cumplimiento de avance actividades Evaluacion monitoreo y mejora continua 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 6 0%
% DE AVANCE CRONOGRAMA ACTIVIDADES HSE- SG-SST PROYECTO - PERIODO 11 | 0 18 I 0 9 | 0 14 | 0 15 I 0 13 | 0 17 | 0 16 | 0 52 | 0 19 | 0 22 | 0 23 | 0 o 0%
ENE FEB. MAR ABR MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. Nov. DIC. 228 0%
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