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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

RESOLUCION No. 0066

(29-01-2026 )

“Por medio de la cual se adopta el plan anual de trabajo en seguridad y salud en el
trabajo del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, para la vigencia 2026”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO,
En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren la Ley 909 de 2004 y los
Decretos 2179 de 1984, 4598 de 2008,
472 de 1998 y, 1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6. Establece la realizacion
del plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dado en las
Obligaciones de los empleadores.

En la resolucién 0312 de 2019 capitulo Il estdndares minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il, Ill, IV 6 V y de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IV o V. en su articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores, establece Disefar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestibn de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el
responsable del Sistema de Gestion de SST.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el cual
especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma
de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en una alternativa
practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas
determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso
de evaluacion y ajustes.

De conformidad con lo expuesto, el Director del Instituto de Casas Fiscales del Ejército:
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar plan anual de seguridad y salud en el trabajo del Instituto de Casas
Fiscales del Ejército, para la vigencia 2026, el cual se encuentra establecido en documento
anexo, que hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La revision y actualizacion del plan es periddico. La actualizacion se realiza
anualmente en funcién de los resultados de las auditorias, indicadores de accidentalidad y de la
revision por parte de la Direccion de la empresa. Este documento puede ser actualizado durante
la vigencia, teniendo en cuenta los resultados de accidentabilidad o enfermedad general que se
presenten y/o la identificacion de nuevos riesgos en las labores.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dada en Bogot4, a los 29 dias del mes de enero del 2026

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.

Coronel. E MEJIA ARAQUE
Director
Instituto de Casas [Fiscales del Ejercito

hogda &Q\H

Elaboré: Angélica L. Jiménez Sanchez — Contratista Gestion Integral
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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) se constituye en el instrumento operativo que orienta, de manera planificada y
sistematica, el desarrollo de las acciones, actividades y estrategias necesarias para la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demas eventos adversos
asociados a las condiciones de trabajo. En este sentido, el SG-SST se concibe como un
conjunto de procesos logicos, secuenciales y articulados, sustentados en el principio de mejora
continua, que integran la politica institucional, la organizacion, la planificacién, la ejecucion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el propdésito de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores.
Este enfoque responde a la concepcion de los sistemas de gestibn como mecanismos
orientados a “prevenir lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y promover la salud
de los trabajadores mediante un enfoque sistematico” (Organizacion Internacional del Trabajo
[OIT], 2011).

El presente Plan Anual de Trabajo del SG-SST se formula en cumplimiento del marco
normativo vigente en Colombia, particularmente de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, normas que regulan el Sistema General
de Riesgos Laborales y definen los estandares minimos que deben cumplir las organizaciones.
En coherencia con estas disposiciones, el Plan se estructura bajo el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), el cual permite programar las actividades del SG-SST de forma
ordenada, evaluar su ejecucién y resultados, y adoptar acciones correctivas, preventivas y de
mejora que fortalezcan el desempefio del sistema.

De igual manera, el Plan Anual de Trabajo reconoce que la gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo es una responsabilidad compartida que involucra a todos los servidores publicos,
contratistas, personal en comision y demas actores vinculados al Instituto de Casas Fiscales
del Ejército. EI compromiso individual y colectivo con el autocuidado, la autoproteccion y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales constituye un pilar fundamental para la
consolidacion de una cultura de prevencion. En este marco, la ejecucion del Plan contribuye a
minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo, reducir la exposicion a factores de riesgo,
prevenir enfermedades laborales y fortalecer el control integral de pérdidas que puedan afectar
la salud de las personas, el medio ambiente, los activos fisicos, los equipos, las instalaciones
y los procesos institucionales.

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército implementa el presente Plan Anual de Trabajo del
SG-SST como una herramienta de gestion que operacionaliza la estructura organizacional, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para la gestion eficaz de la prevencion
de riesgos laborales. Este Plan permite traducir los lineamientos del SG-SST en acciones
concretas, medibles y evaluables, en concordancia con la responsabilidad legal, ética y social
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de la Entidad frente a las condiciones de trabajo y salud de sus servidores publicos, contratistas
y estudiantes en practica, reconociéndolos como un eje central del desarrollo institucional.

Los recursos destinados para la ejecucion del Plan Anual de Trabajo del SG-SST se conciben
Como una inversion estratégica orientada a garantizar el bienestar integral de los trabajadores
y a proteger al Instituto frente a posibles pérdidas humanas, materiales, ambientales y
operativas. Desde esta perspectiva, el Plan Anual de Trabajo se consolida como una hoja de
ruta que orienta la accion institucional durante la vigencia correspondiente, fortalece la gestion
preventiva y contribuye al mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo y de la calidad
de vida laboral.

2. OBJETIVO

Garantizar la planificacién, implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Instituto de Casas Fiscales del
Ejercito, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas
normas aplicables, con el fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
promover entornos de trabajo seguros y saludables.

3. ALCANCE

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Casas Fiscales del Ejercito
incluye y aplica a todos los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas
independientemente de su vinculo laboral, en sus diferentes puestos de trabajo o areas de
operacion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

4. NORMATIVIDAD

Norma Asunto

Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracion y
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales

Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo

Decreto 1295 de 1994
Ley 776 de 2002
Ley 1010 de 2006

Resolucion 1401 de 2007
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Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo
Resolucidon 2646 de 2008 permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional
Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones
Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional
“Por medo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Decreto 1072 de 2015 Trabajo” — Capitulo 6. Define las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar,
Resolucion 4927 de 2016 certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo
Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por
las cuales se establecen lineamientos para la conformacion y funcionamiento
del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas
privadas, y se dictan otras disposiciones.
por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y
se dictan otras disposiciones.

Ley 1503 de 2011

Ley 1562 de 2012

Decreto 52 de 2017

Resolucién 0312 de 2019

Resolucion 3461 de 2025

Resolucion 1843 de 2025

5. TERMINOS

e ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo
0 viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
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De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562 de 2012,
articulo 3].

e CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo
a través, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los documentos insumo
(plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de
los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

e CONDICIONES DE SALUD: EI conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora [Capitulo 6 Decreto 1072
de 2015]

e COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

e MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo con sus condiciones
psicobiolégicas [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

e SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto
614 de 1984].
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e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

6. DIAGNOSTICO DEL SG-SST

Se presenta el estado inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, el
cual esta soportado en:

Autoevaluacion de Estandares Minimos

El articulo 16 de la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo establece
los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Los estandares minimos, de acuerdo a esta resolucion, son un: “Conjunto
de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnolégica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de
los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”. En el mes de
noviembre de 2025, se realiz6 la autoevaluacion del SG-SST del Instituto de Casas Fiscales
del Ejercito obteniendo un resultado total de cumplimiento del 96.25%.

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

ACTUAR 0 HACER

VERIFICAR

Fuente: Gestion integral
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Cumplimiento del plan de trabajo anual 2025

Para la vigencia 2025 se evidencia cumplimiento del plan de trabajo en un 79%, las actividades
que no se ejecutaron durante este periodo se revisan y validan para reprogramacion en
vigencia 2026.

Cumplimiento plan de trabajo

120
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7. POLITICAS SG-SST

Dando cumplimiento al articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 2015 reglamentario del sector
trabajo y a la Resolucidén 40595 de 2022, el Instituto de casas fiscales adopto las siguientes
Politicas:

» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Politica de Seguridad vial.

8. PLAN DE TRABAJO SST 2026

En cumplimiento al articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 que define las obligaciones de
los empleadores en el marco de la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y
acorde a la demas normativa vigente, y especialmente, en su numeral 7 que indica: “Plan de
Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales”.
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Por lo anterior, el Instituto de Casas Fiscales del Ejercito ha definido un Plan Anual de Trabajo
del SG-SST. La informacién adicional que requiere este documento “(...) el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades (...)"
se tienen definidos en el documento anexo denominado: Plan Anual de Trabajo SGSST -
cédigo: ICFE-P-82-F-04

e INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO | () ‘
e PLAN ANUAL DE TRABAJO 5G - S5T | N
—

P PROGRAMADG P

[
SEGUMENTO

mm‘ = avance

- Fde-nte:- Gesfién infégra) |
9. MEDICION DE CUMPLMIENTO

El seguimiento y la evaluacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevara a
cabo mediante la medicidn del siguiente indicador:

# Actividades realizadas

e Indicador de cumplimiento: — x 100
# Actividades planeadas
10.REGISTROS Y DOCUMENTOS ASOCIADOS
CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO

ICFE-P-82-F-04 | Plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo.
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Actualizar los indicadores del SG con respecto al plan de " N " . Asesor en Gestion " °le R T O L T I O O I °le °le °le °le °le 1
o ool SG.85T 2025" P Documento de Objetivos / Registro de divulgacion (acta) ntoaral RH, RT 0%
rabajo del A ntegral E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Asignacion de Recursos Humanos, técnicos, financieros y Asesor en Gestion 4 oo tJofjojojojojofojojofojojojojojojojojojojojol]eo oo oo oo oo oo 2
de ora indole para la vigencia futura 2026 Pian anual presupuestal Integral - Director RH, RT o
e ofra | P g g E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plan de Trabajo anual en SST firmado por el representante Asesor en Gestion 4 oo ofloJofojojojojojojojofolojojolojojojoJolo]olo oo oo oo oo ° 3
) ogal p P Documento de Plan de trabajo pibuii RH, RT 0%
legal Integral E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actualizar la documentacion de la estructura del SG-SST Asesor en Gestion 4 oo oflojofojojojoft|tjojofojojojojojojojofolo]olo oo oo oo oo oo 2
i Documento - Manual del SG-SST pibuii RH, RT 0%
(manual) ntegral E o | o o ofofofo|ofof|o|o|o| o] o] o|o|o|o|o|o]|o]|o]|o]|ol]o o | o o | o o | o o | o o | o 0
. o Asesor en Gestion 3 o | o oot fofolol it |oflolo|ltfolo|lolt]ololo]| i |[o]o]o o | o o | o o | o o | o oo 12
Actualizar la matriz legal (que contemple Ia legistacion
. "} % (SQST ot P ¥ 69', o Documento - Matriz de requisitos legales Integral / en | RH,RT 0%
Vvigente en materia de aplicada a la entidad) SST E o | o olofofo|lofoflo|o]o|o|ofo|o]o|lo|o|o|o]o|o]o]o]|o o | o o | o o | o o | o o | o 0
Asesor en Gestion 3 o | o oo fofo o[t ]oflolo|loflolo|oflo]|o|o]o|oflo]o]|olo o | o o | o o | o o | o o | o 2
Verificacién matriz de requitos legales - ARL Positiva Informe de cumplimiento de requisitos legales Integral / RH,RT o%
ST E o | o olo|olololo|oflo]o|lo|lolo|lo|olo]lo|o|lo]o]|lo|o|o]o o | o o | o o | o oo o | o 0
Asesor en Gestion 3 o | o oo ofo|oflolo|ofloflo|lofofle|ofo]|o|lo]o|i]|o o | o o | o o | o o | o o | o 4
Evaluacion de requisitos legales Matriz de requisitos legales Integral / en | RH,RT o%
SST E o | o olo|olololo|oflo]o|lo|lolo|lo|o|lo]lo|o|lo|o]|lo|o|o]o o | o o | o o | o oo o | o 0
P 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar el Plan de Formacion y Sensibilizacion. Acta de reunién del COPASST, Plan de formacién Técnico SST RH,RT o%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Asesor en Gestion P ol cle et foejojoejoejojojojopojogpogojopojogogo ol ol ol ol ol 1
Convivencia Laboral (Resolucion 3461 de 2025) Documento de Integral / ional ssT| R RT o%
9 € o | o ofofofofofloflo|lofloloflo]o|olo|oflo|o|o]lo|o|o|olfo o | o o | o o | o o | o ol o 0
. P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
50 50 horas 0 20 hor n corresponda), person ,
Curso 50 horas 020 horas (segin corresponda) personas Certiicado de la ARL Técnico SST RH, RT o
a d Y E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
] Video / PPT, evaluacién de induccion, evaluacion de
Relizar la INDUCCION SG-SST : Actualizar el formato de ° °le cre eyt rjepefege °le °le °le °le °le 4
evaluacion, de identificacion y notificacion de peligros. Profesional SST RH,RT %
g y peligros. Formato de evaluacion y de notificacion de peligros. E o | o o oo o|o]o|o]|o|o|o]o]o|o|o]|o]o]|o]|o]|o]|o]|o]|o]o o | o o | o o | o o | o o | o 0
Video / PPT, evaluacién de induccion, evaluacion de
Realizar la REINDUCCION SG-SST : Actualizar el formato ° °le oo e ety ejopefege °le °le °le °le °le 2
de evaluacion, de identificacion y notificacion de peligros. EPP. Profesional SST RH,RT %
g Y Peligros. | Eormato de evaluacion y de notificacion de peligros. E o | o o ofo|o|o]o|o]|o|o|o]o]o]|o|o]|o]|o]|o|o]|o]|o]|o]|o]o o | o o | o o | o o | o o | o 0
Identificacion y notificacion de peligros y control de riesgos | ICFE-P-77-F-11 Formato de 6ny " °le L A A T T T TR T T M M T T T N I T I I I I I I e e e e e 4
atodos los colaboradores del ICFE (EP, TO, CE, OPS) de peligros y control de riesgos SsT RH,RT %
’ N " peligros y g E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Proceso de Suministro de elementos de seguridad Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de Técnico SST RH.RT P ol clejojee eyt ! ! tlejejejogjejojojojojogjpogo ol ol ol ol ol 4 o
industrial y dotacién SST contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
’ Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo ofloJofojojojojojojojofo|ojojofojojojoJolo]ol|o oo oo oo oo 4
Proceso de recarga de extintores pliegos, plieg y Técnico SST RH, RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, - Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo ofojof it tfjojojojofojojojofojojojoJolo]jol|o oo oo oo oo oo 4
Proceso de exdmenes médicos pliegos. plleg! 4 Técnico SST RH,RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’ . Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo ofloJofojojojojojojojofo|ojojofoJojojoJolo]ol|o oo oo oo oo 4
Proceso de compra de sillas ergonémicas pliegos, plieg y Técnico SST RH, RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . » Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo ofloJofojojojojojojojofo|ojojofojojojoJolo]ol|o oo oo oo oo 4
Proceso de adquisicion de atencién de primeros auxilios pliegos, plieg y Técnico SST RH, RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo oflojofjofojojojojojojofojojojol |ttt ]ojo]jolo oo oo oo oo oo 4
Proceso de adquisicién de contenedores pliegos, plieg y Técnico SST RH, RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. T Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo ofloJofojojojojojojojofo|ojojofojojojoJolo]ol|o oo oo oo oo 4
Proceso de adquisicion de sefializacion pliegos, plieg y Técnico SST RH, RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de . 4 oo oflojofojojojof |t ]tfojojojofojojojofolo]jolo oo oo oo oo oo 4
Proceso de adquisicion de andamios pliegos, plieg y Técnico SST RH, RT 0%
contratistas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proceso de prestacion de servicios de entrenamiento y Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de Técnico SST RHRT |° oo oflojJojojojojojJojojojofofojoJofojo]ol]o oo oo oo oo oo 4 o
certificacion para trabajo seguro en alturas contratistas g c o | o ol o lololololololololololololololololololololo o | o o | o o | o o 1 o o 1 o °




Enero FEBRERD MARZO ABRIL wAYo Junio oo AGosTo SEPTIEMBRE ocTusRe NOVIEBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO RESPONSABLE Rechso PROG. | % AVANCE °B::GRxl‘:;i'Ec:‘"T? Y
PE 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
i plofofof 1 [ofofoft[ofofoft[ofofloflt[ofofoflt[ofofoft[of]of]of]+[of]of]of]+][ofof]of|+[of]ofof]+[ofo]o]+][o]1]o]o 12
de y Técnico SST RH,RT,RF o%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Mesa Laboral - ARL Positiva Profesional SST | RH,RT,RF o%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 6 P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4
de ‘T_” oot desaludy Técnico SST RH.RT,RF 0%
perfil sociodemografico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) ) ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generales
i B plofofofololololoflofloflt[ofofofofof]ofof]ofoflofoflt[ofof]of]of]of]of]o]o]ofo]o ofo|ofofoflofo]ofo]|of[aoa]o]o 3
Seguimiento a recomendaciones médicas Profesional SST | RH,RT,RF 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o o 0 o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . plofofofol 1t ][ofolol|t]ofo]olt]|ofof]olt|[of]of]o|1|o]o]ol+][o]o]ol|1|]o]o]ol|+|o]o]ol+|of]o]ol|+1|o]o]ol1]o]ol]o 11
Actas de reunion de COPASST Técnico SST RH,RT,RF 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . plofofofol 1t ][ofolol|t]ofof]olt|ofof]olt|[of]of]ol|1|o]o]ol+|[o]o]ol|1|o]olol|+|o]o]ol+|of]o]ol|i1|o]o]ol1]o]ol]o 11
Actas de reunion de CCL Técnico SST RH,RT,RF 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 o 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 & i i édi i P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 12
Realzar exémenes médicos ooupacinaie de ngreso, | Certfcado meslco dengresoy ereso o Canceptode Técnico SST RHRTRF -
periodicos y/o egreso plitud propio del Proveedor E o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 & i i P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 12
Seguimient a exémenes médiccs ooupacinales segin Comunicacion oficial a funcionri ssT | RHRTRE -
recomendacion medica E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o i P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1
Identificacién de S“S‘E"f'as catalogadas como Hojas de seguridad y matriz de sustancias Profesional SST RH,RT RF 0%
cancerigenas E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o N . plofofofofol1]of]ofoflofof]of]of]ofloflof]of[ofof[of]ofofofof]of]of]of]of|of]of]o]of]of|o]of]oflof]of[of]of]ofo]o]o]o]o]ol]o 1
Diagnéstico condiciones de salud Informe IPS Técnico SST RH,RT,RF 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i i 0! i P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6
Inspecciones ¢ informe alos clemenios deprimeros | Formatosde nspeccin y e contol d equios para Técnico SST RH.RTRF -
auxlios loncion de primeros auxilios E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades de promocion y prevencion en Saludy | Registro fotogréfico, Listado de asistencia de divulgacion|  Profesional SST/ | g proc | P f 0 o o J o v fojofofojofojoft]ojofojojojojoftjojojojojojojofrfojoejofjojofojoft]ojofojojojojofijoje]o 6 -
Seguridad en el trabajo de camparias Técnico SST o E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estilos de vida y entomos saludables (Tabaquismo, | Registro folograico, Listado de asistencia de divulgacion|  Profesional SST/ | i oooe | P J o o J o J o fojofofofrjojojojojojojolsjofojoefofojofoltfojojojojojojofrjojojoejofojojojsjofojofojojoleo 5 -
alcoholismos, farmacodependencia y otros) de camparias Técnico SST o E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bienestar (actividades de rumbo terapia, dance, técnicas | Registro fotogréfico, Listado de asistencia de divulgacion|  Profesional SST/ | g prec | P L o J o o J oo f v jo v jofojoltfjofofofejofojofrijofojofsfojofolsjofojolsjofojoeftjofofoltfojofofijolsjofol] 12 -
de boxeo) de campaias Técnico SST o e|lofoflof|ofo|lo|ofo|o]o|lo|o|o|o|o|o]|]o]o|o|o|o|of|o|lo|of|o|o|oflo|o]o|lo|o|o|o|o|lo]|]of]o|o|o|o|of|o|lo|ol|]olfo [
RECUR: ENERO FEBRERD WARZO ABRIL wAYo Jno oo AGosTo SEPTIEWBRE ocTuBRE NOVIEBRE DICIEWBRE
ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO RESPONSABLE CURSS) PROG. | % AVANCE O aumte Y
S PE 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
ificacid i o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 1 o%
Encuesta de dentfeacén d pegros a todos s Forms Outiook Profesional SST RHRT
uncionarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0
ificacid i on de i 6 o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 3 0%
Actualizcie de Mairiz de peligros Ientfiacionde pelgros, evluacén d riesgos y Aassor en Geslin RHRT
establecimiento de controles rofesional 1o 1o 1o e e e e 1. o
Reporte, Investigacion de AT, IT y EL, aplicacion de Furat, Informe de investigacién de AT, Formato de Téenico ST RHRT oo oo oo oo oo oo oo oo 12 0%
controles 020 horas (segin corresponda) Accién correctiva, Preventiva y observaciones ’ o | o o | o o | o o | o o | o 0 | o o | o o | o o
; - 5 - o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 1 o%
EPP'S y Dotacién Malriz de EPE'S, Fichas 1éenicas de EPP'S, Formato Técnico SST RH,RT,RF
de suministro, inspeccién y control de EPP'S o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 3
alizacid A i 5 5 K o |+ o |+ o o o o o 2 o%
de y Regitro folagrfco Planos dertas de evacuaci, Profesional SST | RH.RT.RF
de dreas egistros de inspecciones de seguridad oo o o o o oo oo oo oo o o o
i alizacid A i 5 5 o |+ o |+ o |+ o o o o o 2
Informe de de Y. | Regitro fotagrfco Planos dertas de evacuacin, Profesional SST | RH.RT.RF -
delimitacion de dreas egistros de inspecciones de seguridad o | o o | o o | o o | o 0 | o o | o o | o o | o o
Solicitud de soportes de mantenimiento preventivo y Correo de las solicitudes del programa de mantenimiento Asesor RHRT 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 22 0%
correctivo a maquinaria y equipos y Correo de las solicitudes soportes : o | o o | o o | o o | o 0 | o o | o o | o o | o o
o ] o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 2
Actualizacion del Plan de Emergencias Plan de Matriz de SST | RHRTRF o%
o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o
; aei o | o o | o o | o o o | o o | o o | o o | o 2
Simulacro de emergencia e informe de ?‘m“‘ac“’ (rutade | soportes de programacion y ejecucion del simulacro, Técnico SST RH,RT RF 0%
evacuacion, primeros auxiios) o1 1 1 1 1 1 1 1 .
; DI i ci i o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 1
; (luz, material de = de uidoy en sSTARL | RHRT -
radiacion, BTX entre oiras) y Plan de mejoramiento puestos de trabajo, oficio de requerimiento o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o
FProga:amz para TSA, Plan de rescate para TSA, s o | o | o | o | o | o | o | o | "
ormatos de pre ysus
In ion informe tr: n Alture - " P RH,RT, RF 0%
'specciones e informe trabajo en Alturas respectivos registros, Hojas de vida e inventario de Técnico SST
equipos para TSA, Cursos para TSA operativos o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 11
Inspecciones trabajo en Caliente Formato de Inspecciones Profesional SST | RH,RT, RF o%
o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o
. . o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o 4
Informe trabajo en Caliente Informe de Inspecciones trabajo en caliente Profesional SST | RH,RT, RF o%
o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1"
Inspecciones e informe trabajo con energia peligrosa | Documentos (procedimientos o programa) Registro de Profesional SST RH,RT.RF 0%
capacitaciones /inspecciones o o oo oo o o o o o o o o o o o
. ” . . 1 1 o | o o | o o | o o | o o | o o | o 12
Inspecciones e informe del COPASST Formato de inspeccién / Plan de accion Técnico SST RH.RT o%
o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o
i 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 o 22
Inspecciones e informe de seguridad industrial a los Formato de inspeccion / Plan de accion Profesional SST RH.RT 0%
trabajos realizados en las seccionales o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o | o o




RECURSO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE OBSERVACIONES Y
ACTIVIDAD DOCUMENTO/ REGISTRO RESPONSABLE PROG. | % AVANCE
S PE 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 o
) ) ) ) Profesional SST/ plofolol oo [ ool ololofololo]olofo]olofololo]ololo]lolofoalolofololo]olofololo[oa]lo]o]olofo]o]o]oe 2
Diagnéstico Plan Estratégico de Seguridad vial Diagnéstico Plan estratégico de Seguridad vial kil RH.RT 0%
ecnico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o 0
fesional plofolol ool oo ool olofololo]ololo]olofololo]ololo]lololoalolo[ololo]olofololo[oa]lo]o]olofo]o]o]oe 1
Encuesta de Seguridad Vial Forms Outiook p'.‘r’.es‘."”asssf_w RH.RT 0%
ecnico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o 0
) fesional plofolol ool ofo]olo ol [ i ]ololo]ololo]lolofololo]olo]olololoalolofololo]olo]ololo[oa]lo]o]olofo]o]o]oe 2
Actualizacién documental PESV Documento del Plan PESV p'.‘r’.es‘."”asssf_w RHRT 0%
ecnico E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o 0
plofolo o oo ool o T T [ ][] 7 [ [ ][] ][ [ [T ] 70 ][] )
Preoperacionales de los vehiculos Forms Outiook Profesional SST RH,RT,RF 0%
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o o o o o o o o o
plofololofolofo]ol i fololo] ool ol [o]lolol ool ol lololol ool ol[o]olo] i ]ololoa]l]o]olofli]o]o]s 10
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