POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacioén de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: CONTRATOS ICFE

Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacién: 2023-12-30
Usuario que realizé la aprobacién: JHONNY ALFONSO BENAVIDES MURILLO

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD
Justificacién: Se encuentran demandas en curso para contrato realidad durante la vigencias de los afios, 2012,2016,2017,2018 y 2020. A

la fecha cursan 14 demandas bajo la pretensién de contrato realidad y suman en pretensiones la cantidad $1.021.242.727

Subcausa: Los supervisores de los contratos no verifican el pago de las prestaciones sociales, que los contratistas le cancelen
prestaciones a los subcontratitas y por ello se nos llama en cada proceso llamamiento en solidaridad como lo indica el
articulo 34 del C.S.T.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 0.00

Descripcion del indicador Resultado - Medida:
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Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




