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Los resgos de
corrupodn estan
claramante identiicados
Los departamentos

llevan a cabo
SUS propas evaluaciones
de riesgos en un procesc
que refleja una cultura de
evaluacidin de nesgos de

Los nesges de
cofupeidn estan
claramente idenuficados,
peio las evaluaciones de
fiesgos se levan a cabo
en el ministeno o las
fugrzas armadas coma
un todo, en vez de
centrarse en
depariamenios o
unidades espacificas

Ha habido una
evaluacion parcial de los
nesgos de cormupadn,
pero no arcula

Exste cierta conciencia
sobre las areas de nesgo,
pero ne se ha reakzado
una evaluacion de
nesgos chcial para el
minmsterio ¢ las fuerzas.
armadas en su conjunto,
o dentre de los

los nesgos
para el ministenio o las
fuerzas armadas

rentos
mndviduzles Es posible
que el gobierna haya

[encargado o participado

en eveluaciones ad hoo
realzadas por panes o
agencias externas

En los ulimos 2 6 3 afos
ne se ha encargada ni
realizado ninguna
evaluaciin especifica del
nesgo de corrupcion en
materia de defensa

Se adjunta el mapa de nesgos actuahzado,
incluyendo fiesgos de canupcitin y se realiza
evaluacion ndependiente por parte de Contrel
Interno de manera cuatrimestral

- Riesgos de Corrupcion

- Sopories Mesa de Trabajo Canstruceran del
Plan sofo con una de las unidades de Riesgo de
COrmupcIdn

75

En la verificacion de los soportes se denbfica en
el lermato mapa de nesgo la mediodn del plan
ANICGHUPEION, RO obslante, no se evidencia el
Il inmesire

1 |CFE-M-09-F-01 "Mapa de nesga y
apotunidades”,

Las evaluaciones de

anualmente o con alta

Existe un cranograma
para fas svaluaciones de
lesgos, pero se realzan
menos de una vez al
afio

No existe un cronograma
regular para las
evaluaciones de riesgos

81 no se realzan evaluzciones de
nesges, este sulindicador debe
marcarse No apicabie.

Informes de segumiento cuatnmeslales dg OC1
al PTEP

En atencion a los soportes refacianados por
iCFE, se identficd en el formato mapa de siesga
que la medicien del pian antcofupeion se
realza de manera cuatnmestral, es de indicar,
gue la unidad no adjunto la evidenca del

1LICFE-M-09-F-01 "Mapa de nesgo y
oporiunidades”

Los resuftados de la
evalugcion de nesgos se
utlzan para desarrellar y
actualizar penddicamente
\a politica antcarrupcitn
y Ios planes de acodn

Los resuttades de ia
evaluacion de nesgos
pueden usarse para
desarollar una politca o
plan de accion
BNUCHTUPCION, Pero o
se utlzan para actualzar
penddicamenle nifa
pelitea nila pracuca
anticormupgion,

Los resultados de la
evaluacion de neages no
sa utlizan para nforman
Jas politicas o pracucas
anticormupcidn

Sino se reabzan evaluationes de
nesgas, este subindicador debe
marcarse No apicable.

Se guenta con el mapa de fiesgos actuakzade,
ingluyends Nesgos de Corfupcidn y $e enmarca
en la construccion del componente "Gesidn del
Riesge de Corrupeon” del Programa de
Transparsncia y Etica Plblica

- Modulo 1 Programa de Tiansparencia

En Iz vemficacion del lormato mapa de 1esgo se
\dentific la medicion 8 plan anticommipan ¥ de
atencién al cludadane canformado
Inapropadamente en atencion al programa, sin
embarga, no s fogro dentificar el tercer (02}
cuatrmestre

1 ICFE-M-09-F-01 *Mapa de rnesgo y
opofundades”
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El presupuesto de
defensa aprobado sa
publica proaclvamente
para el pdblce en forma

presupuesto destinada
los expertos, asl como de
UM [ESUMEN CONGISo ¥
con un lenguate claro
para los no expenos

El presupuesto de
defersa aprobada se
publica preactivamente
pare el publico en foima
desglosada
Proparcionan siguna
explicacion
PresupUestara pera es
superficial

El presupuesto de
defensa aprobado se
publice para e publico en
forma agregada eon
exphcacitn
presupuestana mitada o
nula

£l presupuesto de
delensa aprobado no se
hace piblico en absoluto

El soparte se encuentra en ia pagina wed del
ICFE en la seccion Tiansparencia y Accese ala
Informacion Plbucs-Planeacion, Presupuesto &
Informes

Accion de mejora, construceidn de un parrato o
resuimen en la pagina web que acompaie al
decieto, donde se iesuma of presulesio en
lenguaje para no expartos,

Lainformacian en aldink ubicade en la columna
W

hilps:ficka.gov.colsnerwp.
COnlentup'eats! 20 24/0%/Decieto- 2295 0el-284-
Duzasnidie-2023 paf

100

En atencién al Presupuesto general de ICFE
para la wgencia 2024, mediante degreto numerg
2295 de 2023 se evidancia 1as apropiaciones de
los gastos de JUncionanuento, INverstn y
senacic con la respectiva desagregacion

1.Decreta nimern 2265 de 2023 "por la cual se
hquida &l Presupueste General de |a nacion para
la vigencia fiscal de 2024, se detallan las
apropiaciones y se clasifica y definen los.
gastos”,

La gran mayonia del
presupuesio de defensa
aprobado se divulga en
su totaldad a los medios.
de comunicacén y & los
actores o= 1a sogiedad

excepiones para areas
legilimarnenle sensibles,
Pers hay una supervisidin

presupuesio complelo

autontades ds control,

La mayoria de les dreas
del presupuesto de
delenza aprobado no se
publican en detalle. pero
aun hay ewdencia de
supervision por parte de
olras autondades.
competentes Ciertas

{areas del presupuesto no

se revelan, paro esto No
se aclara m se justifica
publicamente

La mayona de las dreas
del presupuesto de
defensa aprobado no
estan disponbles
publicamente

BI no se pubkca mingan
presupuesto de defensa, este
subindicador debe marcarseNo
aplcable

El presupuesto es pablics en su tolahdad

Link del decreto se encuentra en la columna M

Intps:iihcts.gov.cussieivp:
Comentupload 3202 0/95/ Decizto 2255
Tioenbis-2023.pdl

100

En alencion af Presupuesto Generd de ICFE
para la vigenoia 20024, se encuentta publicado
en 12 pagina web £l decreto nimere 2295 de
2023, permiiende evidenciar las apropiaciones
de los gastos de luncwnamients, inversion y
senacia con |a respertiva desagregacion,
parmilienda su dwulgacion da Mandta pusiea

1 Decreto nimero 2205 ds 2023 "por la cual se
quda el Presupiesto General de la nacion para
la vigencia fiscal de 2024, se detallan ias.
aproplaciones y se clasifica y definen los
gastos”.

La miormacion soliclada

Se proparciana la

Se proparciona la

por los L los

por

solicrada por

medios de comuMeacion
v la sociedad vl sehre el
presupuesto de defensa

maneta opartuna, sin
retrasos sistematicos e
Hay pocos

Evall
1o 3 de nesqas.
P10. ¢ Existen -
o corrupeon.
evaluaciones periddicas
de las areas de mayar
riesgo de corrupelén para
el del mini
v de las fuerzas armadas,
y se utihzan estos
coma i o nesgos se realzan
L 168
para la politica
anticorrupeion ? frecuencia
Apories 518
poiibca
10C | antcorrupe:
on
institucionales
-
desglosada Se
148 Pubficacién | acompaiia de una
proachva exphcacidn del
P14, iSe hace piblico el
presupuesta de defensa
aprobado? En la practica, | 148 {integraitad |51 PUede hater
ipueden los ciudadanos,
Iz saciedad civil y los
medios cktener N
i '
informacids detallada dlaray stida do
sobre el presupuesto de
detonsa? por parte de las
Eﬁp“eﬁa Se Proporciona fe
14C  {sobcrtudes
de

Cas0s en ks que fa
nformacion se nlega
myjustficadamente par
razones de seguridad
nacignal

los ewdad: Ios

los s, los

madios de comumcaciin
¥ la sociedad cvil sobva ¢l
presupuesto de defensa,
perc puede haber

medics de comunicacian
v la sociedad civil soine ef
presupuesto de defensa,
pero puade haber

Ewiste una falta grave y
sistematica de
divulgacidn de
informacién Esto puede
ser en areas especificas
ala ala

Tetiases ).
Hay poces tasos en lus
que la infermacion se
rechaza o se elmina
indetudamente por
razones de sequridad
nacional

ratrasos sin
una justilicadon olwa
Tamben puede haber
potas ocasiones en que
S¢ hiegue de manera
inusrficada por razones
de segundad nacional

infarmacidn solkcitada
puede vanar segin la
idenbdad del indviduo u
organizackn que salicita
la nformacion.

Es extrernadamente difioll
o umposible gbtener
3lgun detalle sobre el
presupuesto

En el ufirna afio no se han soliclado informes a
la sociedad cwil en cuanto a presupuesto, sin
embargo, se realzan informes limestrales con
€l anaiisis de las PQR3CF y sus
coespandientes respuestas

- infarmes PORS 2024

100

Med:ante la Gestion de PQRSCF permta al

cludadana wlerpaner sus inquietudes ¢ Queas,

5N embargo, No s¢ evidencia |05 informes de

maneia trmestral que relaciona la unidad, asi

mismo £n |2 pigina web no se encuentta
(4]

del presupuesto da fa

umdad

1 Decreto namero 2285 de 2023 “por |a cual se
quida ef Presupuesta General de la nacion para
la vigencia fiscal de 2024, se detallan las
apropiaciones y se clasifica y definen los.
gastos"

2 CFEP-15 "GESTION DE PQRSD"
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P18. LExisten pruebas,
por ejemplo & través de
investigacicnes de los
medios o informes de
procesa nto, de una
penetracion del crimen
organizado en el sector
de la defensayla
segurkiad? En caso
negativa, ¢ hay gvidencia
de gue el goblerno esta
aleria y preparade para
este nesgo?

1%B

Respuesta
det
gobierno

Elgobieino es
consciente de ka
posibiidad de que exista
delincuencia organizada
en e secior de defensa y
segundad, y esta
temando medidas, o
estana en condiciones de
tomar medidas
rapigamente en caso de
que sg produjera una
actividad deliciiva
arganzade Siewslea
posibildad de gue se
Reven a cobo acciones
crnmnales oiganizadas,
el terna se ncluye en ls
politica anucorrupeidn, v
los ideres miltares han
reconoido pubkcamenta
®l clara resgo que existe
en este tema

Elgobiermno es
cansciente de |la
posibidad de que exsta
cimen organizade en ef
seclor de delensa y
Segundad, perc sus
acCIoNes Son poco claras
oinconsstentes fsta
cuesbon puede inclurse
en la pofibea
ZNticormupaIsn, pero solo
de forma superficial Los
liceres miktares na
abordan publicamente
esta cueston espacifica

El gotierno o esta
tratande actvamente de
abordar &l problema, o
sclo o dice de labios.
para afuera

Mo aplica

En atencion a lajusuficacisn de 12 unidad, no ekiste
soperies documentates y 12 respuesta na se ajusta al
obetiva de la pregunta, su calificacisn es de 0
pUNkOS

1 infoutre gé gestibn  umeste vigencia 2024

a
TOTAL AESLLTADD 3000
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para no expert aigunas partes,
E\ 5aporte se encuenira 0 |2 pagina web del ICFE en
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PERSONNEL RISK

Subindic

P35 ¢ Exleten mediday.
electivas para el personal
qua haya participade =n
formag de soborno y
corrupcitn, y hay
wvidencia de que estas
medidas sa estén
impiementande?

Estos defitos cubren
{eome minima) sirecer.
dar, recibir o sofiitar
cualquier articula de valor
para influir en ks
-accranes de un
funcronario v olra
persona a cargo de un
deber pubhee o legal. Las
posibles sanciones
incluyen procesamients
penatiencarcelamiente,
despido y sanciones

definicos en t fey que 3¢
at

Iey que se aplican

sector de la defersa,
pero no azidn previstos 2
o més de los siguientes
mecanizmos ofiecer,
dar, recibir o solictar
sobotnos Las posibies
eancianes inciuyen
procesamiento
penalencarcelzmiento,
despido y canciones.

considerables.

el weclor de la
defensa, pero na exlan
previslos 2 o mas da los
SIgulentet macanigeog
afrecer, dar, reciby o
solic tzr sobomos Las
aanciones existen por ley,
pero las penas miximas
constnuyen menos de un
afo do prisdn o mudtas
adinles que no attyarian
comes disuzsivo,

canrup<isn o son defilos
definkios en la ley qua 54
apliquen al eactor de
detenta, pera exsten
mecantumos Yegales mis
ampios ¢por gemplo.
leyes nacionales
reapaidadas per polftcas,
reguiationes u tras
leyes) que se utlizan
para abordar esto.

Los dnidos no estdn
4stinkios. @ no hay
evdencia de otros
mecanismos farmates. o
W irulitares eatAn
exentos de fa ley.

Enla Oficina de Contral Disciplinari, saqin ta Ley 1474
de 2011 y Ley 1552 da 2019, ee lipdican {25 diferertes.
clases deflion de cotecho, y sobomo, incheyendo dar,
recibir o sohcitar articuios da valor para influr &1
funcisnarics Les sanciones abarcan deads fa compuisa
de copias en ko penal, hasla la deslitucion ¢ inhatxldad
del funcionane. Fara esie punlo, se aphca el
procedimients estableckin =n o Godgre Gereral
Disciplinanc, y & manual de procedimianto para k3
Oticing de Control Drisciphnario del (CFE.

Se adjunta ICFE-P-18 GUA PARA LAS
{NVESTIGACIGNES DISCIPLINARIAS

€0 atzncinn 112 “GUTA PARA LAS.
INVESTIGACIOMES BISCIPLINARIAS™ de ICFE, la
Ley 1474.de 2001y Ley 1952 02 2019, 13 unitad
#jttce W procedumienta de Investigacidn, Esde

Notas de fos
Ho. PREGUMNTA ador 100 75 &0 25 k] subindicedares RESPUESTA PUNTAJE IUSTIFICACIGN SOPORTES
Exate una varmedad de.
deliton claramente
definidas en Ta ley que s¢ | El soborna viola
aplican claremenie al  |corruncin son dettos iﬂmmm" ;“;.:;:'::‘L':"
sector de [a defensa " X El sbormo yfa la

1.Ley 952 de 2015 “por medmm de La cual se expide el congo general
aisclplnailo, 56 deiogan 1a |ty 734 de 2002 v algunas disposiciones de la
Iy 1474 de 2011, relacionadas zon el derecho tiscplinanc®.

2 Ley 1474 de 20117Por 12 Cual 8¢ GiCTan ROFMSS orfen1adas a trtalecer

relacionan st

tos de prevencion, acesde

nace apilcacidn 4 1as fode
sobome ycorrupeidn,

carupciny la controlde la x
3ICFE-P-18 "Guia para las nvestigaciones discoplinarias®,

Los casos de soboma o
eorrupoian se nvesigan
o sancionan mediante
pricraes formales y sin
nfuencia politea
ndetida

Loz casos de saboma o
cormupeisn se investigen
o sancionan medianie
proceses Tormales, pero
32 presertan ntentos de
ejercer una mlluencia
palitica indetida y, en
ocasiones. resulta eficaz
para dessiar a6
investigaciones,

Low carsos de soboma 0
comupern e investigan.
pero 3 menudo no s
sencionan Existe una clara
influencia ndebida en el
proceso de toma da
decriones

Los cases d= sobomo o

Hay una totel falla de:
ion o

e iwestigon

rar
vez 32 denuncian,

Ineluse
frente a prucbas claras.

St o existen medidas
enfe

Segun las Leyes 1952 de 2013 y 1862 da 2017, 20
establece un procedimiento discrphnaris Independient y
formal para Invesgar y sancionar cas0s de oboto,

sublindicasor debe
marcarse como o
aphoata

12 ausencia da paliticas en ¢l
procesa Al fecha, y Iuegs de rewsar (a bites de detos|
tanta Nsicas coma dightales. y el Mistorica de low procesos
tramtados en la OHkina oe Control Discipimans, 3 b
fecha, na se han, recibido POR, 0 s& haya sancionado, o
proesado 3 nmgun funcionang por e3ta conducts

NOAPLICA

100

De acusria conla justficacion y tos saportes de.
ICFE, no han recihido quejas de tunelanasias por la
CONdUCTE de COIMMCHON 0 30BGHNB, AT SBSIAATE, no

aportaren 108 articalns enla Ley 1952 de 2019
medricada por laLey 2004 del 2021 yla 1862 de
2017, QUe £nfoa |2 e stgatin y sanclén.

LLey 1952 de 2019 "por medic de L cual 58 expiae 1 €60igo peneral
disciplinaslo, 5¢ GArogIR1a |#y 73d dm 2002 y algunas disposiciones de la
Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinarig*

21 1862 de 2017 "Normias de CONGUCI ¥ SR militar, Meios adra
astensr y encazar la dlscipting™
A.Ley 1474 de 2011"Porla cual se diczan normas arientadas a ronsiecer
DS MeCanismos de prEyENEKin, imveshEacon y sancidn de actos de
tarnmelon yla efecthdad ded conol e la gesuin publica®.
AICFE-P- 18 “Gida para (35 inVESTIZICINES ARENHINGIS™.

35, , EJ gobiema fomanta
la denuncla de
inegularidades (ssccidas|
a corrupcién) ¥ se les
brinda a hox denunciantes
de los ministerios
milltares y de defensa la
proteccion adecuada
sonlia 1epresalias par
denunclar corrupeisn,
lanla en 13 ley como en 12
practica?

[corrupcian y fa pi

La dfenuncia de
wroquiaridades se
fomenta aclivemerte 3
iravés de capacracion,
informacron y orientacion
sobre la denuncia de

Se farnenta la denuncia
a6 imeguiaridades
mediante capacracian,
informacton y orientacion
sobre | denunci de
g .

St Tomenta fa denuncia de
uregularidades mediante

<i6n
de los denunciantes
Existe una unidad
Independiente con
busnos racuries que
manefa Las.
reclzmaciones, 231 coma
campaiias a nivel
Insftucknal sobre
denuncia de
iregulandades que
cubren al personal de
todos 08 nholes,

¥
de lot denunciantes. Sin
embargo. l2s tamparias
intemas para pramover 1a
denunca de
irmeguiaridides. son
esporadicas
superficiales Aun ax.
existe una unidad
independsente con
busnos recursos que se
octpa ot s
reclamaciones.

orientacidn sobes la
denuncia de corupeidn yla
pratéccion de los
denunciantes, Sin embargo,
la3 companias intemas pea
promever la denuncea de
iregulandades zon

Se fomenta poco la
denuncia de
Irregquiandades. Aunque
hay materiales de
ortentacian disporbles,
Ia Gapagdacson y 1oy
camparizs intemas. para

¥
¥ uniiad destinada a
manejar las reclamacionet
carece de recursos o no es
Independiente (por ejemnok,
£2td asignada a un
depatamento edslente que
depende del Ministro de
Detensal

£l gobiemne na fomenta
la denuncra de
ireguiandades Hay muy
poces (€3 que hay
2iguno) material de

promeover 1z denuncia de |onentacion o
I Informacidn, y o hay
esporadicas y campatias da
superficiales E¢ posible | eapacitacitn

que se haya designado | informacdn, No exste
una Undad para Manefr | RINGLsna Linidad desinada
Iz pera |a aterder

hasta el moments na
eatd en luncienamiento,

Se han establecido Ganales de denuncia ton proteceldn
3l denunciante, respakiados por programas da

y camparias Una offtina de
atencion at que gestiona las ¥
una Oficina de Control Distaplinario que inslrlpe ke
procesos de imvestigacion contra la administracian
piibkca Da igual mancra, los canales de denymora estan
fijados €n a Pagma Web de [a ertidad, a traves de las
PORS

Link de acceso al Canal de Donunclas, [a presentacion

de las diapostivas. especificands los canates de
denuncia. Fotografias defa publickiad tealizas,

s 1 sgde ot gov ea/ContreiDa
ORI 2IERA5NG .

De acuero con e maneal para 1a radicaciény
CONSATY OF PORSD de IGFE, 52 10gré idenfcar
que oz denuncias ta pusden realzar cualguier
peuckonarko que se Bncusnire incaatime ante
cuslquier rregularidad apie 12 pagina web, sim
embargn, no s¢ evitencia intormes que retacionen
1a prlgil2acon 0 £\ DaTaMizato que efectian ante
‘estas quesms asociodas a la conupeian.

1.Ley 1952 de 2014 "por medin de la cual se expede el cadigo general
& derogan [a ey 734 e 2002y il dela
Iey 1474 du 2011, relacionadas con el dereche diseiplinario®
2, MANUAL PRAA LA RADICACION Y CONSLILTA BE (RS0
file HACICTo 20N ONN EMZ0H ETANC DURTSHZOMORENOCFEALENTO
S20HUMANDIMAN UALFQA pd?

Eficacia

Lot fuscsonaros y el
personal confian en que
s¢ proporerone la
proteceitn adectada (y la
proteccién de la
idenixdad) @ ks
denuncianles y a s
parscnas qua denunclan
Hexhos de parupcsn,

Lok funcionanios y &
persanal na tignen certeza
de que o3 denunciantes
eatén adecuadamenie
prategidas, Es posiske que
163 ags funcionanes ublcen
un lenguaje vago o poco
claro que atroje dudas sobre
o procesons proteccion,
Aungue exislen mecanismos.
de proteccion adecuades,
misten algunas dudas sobrs
w eficacia en acoion.

Hay poca confianza entre
los rcionancs y el
personal en que sa ke
brindar peoteccidn
adeGuda & denuncran
|activdades cormuptas.

St bien o hay Una encuesta rara conocar el nivel de
tonfianca de fos eiudadanos al momerto de interponer
una denuncia por presuntos actos de comupeitn,
tambien to €3 qUE en of baner de PORS, en el manual de

[procedimrentos, en &l Codige General Disiphnang, se

establece la confidenciahdad, y reservade [
Informacion,

Link de lzs FORS

g isgnea icte.g

Se logra Igengeas mediante ey link de ICFE, un
manel que especifica A peocionaria coma

AHUALPOR, pat

03 POASO,
o se evidencia la confianza que dispones 1o
cludadanes ante 13 ertldad, el Fatomienie delos
quejsy cuantas proteccionss han reaizado.

1 Ley 1952 de 2019 por medio dz Lo cual se expide el corigo general
discpiinary, se derogan laley 734 de 20027 algmas hsposiciones de la

ley 1474 de 2011
2. MANUAL PARA LA RADICACIGH ¥ CONSULTA BE PGRSD;
e A 0B TANCOURT FEATALENTO

%2 OHUMANCHMANUALPQR pdf




P37, ¢ Se presta especial
atencion a ha seleccion, el
Lrernpo en ¢l cargo y la
supervision del parsonal
&n puesios sensibles,
incluidos funcionarios ¥
personal en
adaqueiciones,
conlrataciones, gestidn
financierd y geslion
comercial de defensa?

ITA

Cobertura

Se presta especial
atencion a) personal en
pucslos sensibles. €5
AECIE, PEISONAS £ON
imparanta AUONOMIE
sabre el parsanal. ks
recursts y las
politcas'planes
deferminzdos per ellcs,
Esto incluye ol poder de
deeisin en matena de
aaquisiciones,
recliarmicnto,
conliatatitn goshdn
tirancrora y comereat

Se presta cierta stencisn 81
perkonal en puestos
sensibles, g3 decr,

significaiva sobre ef
persandl, los recursas y las
goliasiplares que o3
determinan 58 una o dok
arcas pueden consiicrarse
4 alto nesgo (por ajempio,
adquisicioncs), dejande
tra dreas i un enfoque
especial

MG B FacONotE qut
cierios puesios pucdan
catar e abinos &
de

que airoe

La infermaciin que se encuenira en @ Ley 2013 de 2019
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS ¥ REGISTRO
DE CONFLICTOS DE INTERES, donde lndica que of
rosponsable 25 el Nivel Directiva o da acuerdo s solcdud
del GSED Estos soportes e encueniran &n ks hitona
laborat

La Entidad cuenta con L Polities de [

Cone.0e1ando toma puesios sensbies 3 ks emploos
asesares, quiencs son nombrados en Libre
Harbrarmwenia y Remotién, sa aplica el procedimiento

Antiuridico pubkcad o0 b pagine

B

de
Teleccién

Exiaten procedimientos.
espec ficos que hmitan
Jos tonfictos de
Intereses para esios
pueslas sensibles 210
cluye imaciones de
puarta gaatoria y una

linvestgacin astrcta de

antecodentes Se sguen
procesos estandar de
nommbramienta/caniatact
on para carges con
competencias técnicas
particulares.

Exiten procedimentas
ctpocficas. poro asbikes que
imitan s conflictos de
intoreses para estos puestos
sensibies Alternafvaments
estas procedimsenios
especifions de cada pussto
de irabaye son estrctas pera
0 52 siguen con

reguiandad En cualquier
caso, 86 EIOUEN POGESDS
estandar de

nemb aMIENte/coniratacion
para cargos ean
cormpatencias 1&cricas
particulares

Se emplca una gran
discrecianalidad en e
recitaTEnl § SelRCeon
de personal en pucsios
sensisles La
contratacion atueria na
&2 o procedmienta
operainvg estandar y na
ensten procedimiantos
de conflicto de Intereset
expecilics. para cada

51110 38 reconoce que
cenles posiciones pueten
estar mas expuesias a la
corupcion gue alras, &5
decrr, como

Se realiza esludio de sequnidad para of nombramiento

sopories de ks antccedentes disciplnancs, pensles,

{contractusies, fiscales v de perdida de Investdura,

Judicizles medidas conecinas
Est

e alto Hesgo © sensibles,
etle eubindicadar no €3
aplcabie

ntran en la histona laboral

Se cuenta con ef Manual de Furtones y Competencias
Laborales cel KCFE e ancuenirs ubicado en la carpeta
weh

¥ por 6l GSED para defios
nompramientos, donde una de los entencs es la
publicacion de |2 hoa de vida en Ia pégina WEE del
ICFE, Mindefensa y DAPRE, con el fin e re¢ibar
observaciones ko cual en caso de presentarse
adversas so detiene el p

e ko misma ICFE
acogiendose a la LEY 1033 DE 2006 "Adiculo 4°, Fara)
Ia vinculaciin de persanal il no Lniformado gel
Ministeno de Delenza Nacional, sus entidades
descentralizadas, Ascrlat y vinculadas, s Fuozae
Miltares ¥ la Policia Nacional, s deberd clectuar un
estudio de segundad de taracler reservads, s
asprranias 2 acupar cargos, o cuat debera esultar
Javavabler para accedsr a los mEmos °, es as, que el
KCFE 1ealza estudi oo cogunidad al personal para ser
nombrado el cual debe ser favorable También s
cucnta con of documento ICFE-G-05 GUIA PARA EL
MANEJD Y DEGLARACION DE CONFLICTO DE
INTERESES y &l formato ICFE-1-22-F-01 CASOS
INHABILIDADES PGR CONFLICTO DE INTERES,
para el reporie de este bpo de stuaciones
Angmas, se da cumpimiento a Ley 2013 de 2018 enla)
apkcarin da DECI ARACION OF BIENES ¥ RENTAS
¥ REGISTRO DE CONFUCTOS DE INTERES

G

iglanda

Enste superasion nterna
en el Minstedo de

‘| petensa para examinar

1A A8CISONGE 00
nombramiento y ascense
ael peresnal en puestos
scnsibles Les posiciones
de mayor nesgo ¥
sensindad tambin eetdn
suielan @ esorutme
enemo

Ewiste superasion interna en
el Minstena de Deferta
para examinar las decsiones
e REMIFANeNLY y ASCENS0
el persanai en pucstos
sensioks SIN EMBAGO, No
CxISIE LN SSCIUINLA Cerng
de las posicwnes sensibles
g& mayor tesgo

Na easte un escrutino
especial del persond| &n
puesias sensibles

81 ne se recenoce que

estar més expuestas ala
comupcion que ctras, 5
decir, reconacidas tame

este subindicadcr no &5
aphicable.

cieras posiciones puedan

de alta riesgo o sensibles,

EN personal miilar €3 desgnade por COPER
El Ministeno a Iraves del GSED realiza ka iirvenciin
para ko nomBramientos

Como eme supervisor la Entidad cuzniz con el apayo de
Contral Intemo sectonal (Mindetersa)

Control Intern de s entitad y Cantrol Intermo
sectonal, realizen planes de audilaras 3 los
procedimigntos establecidos, enfre otias, con ks
pussios kensibles oel ICFE

»IGFE-G-05 GUIA PARA EL
MANEJO ¥ DECLARACION DE
CONFLICTO OE INTERESES
»ICFE--22-F {1 CASOS
INHABILIDADES FOR
CONFLICTO DE INTERES
»F.759 Formato Informacien
Personal Ingreso_Estudio de
seguiniad

W imstructve Aplealwa Ley 2013
e 2018_Declaracion Lienes y
rentas y conficio de interes
»CIR2022-028 Lineamientos ¥
Pefiitigas para Teamie Revisiom
Aprabacion y Publicacioin de
Hopas de Vida de ot Aspirantes
2 Emplecs Entidades
Repesantadas on el GSED-
WEP-MDN (1)

»Cucular TERMINGS PARA
PUBLICACION DE HOJA DE
VIDA EN LA

PAGINA WEB DE LA
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

En atencidn a la jusiilicacion realizofia pal IGFE 56
euIdenCkQuE 15 unidad dispgne de Ta
normansidad para el personal con caigos
SsGepTDIES COMD 1 ley 2013 04 2019
GECiZEation de DIERES Y TEMTas Y agsirode
conflictos de nteres, ley 1032 de 2006 para
vtncutat personal ol no uniiormade det

1.Ley 2013 de 2D15 *Par metho G2d Ul 5¢ thisca garantzar el

publicaciin de 12y e

may st
canficos e Interes ™.

2.Ley 1073 g 2008 “Por 13 Cual se establece la Canrera Admimstalva

al sevicio del

Phousié e Dfense hacianal, 98 as Fusizas Mitares. gt [ Foliia

ima

Exacttud

Ef nimero de personal
el y litar s achukza
ELRLL Y
Uimettraitnenta Exisien
piocesas cxtablecidos
para pubkcar y veriicar

El numera de personal
cil y millar se aghuaiza
2l menas cada seis
meses. Exten procesws.
estaviectdos para
publicar y venficar
estadlsticas sobre la

El numero de persanal civil y
milfar se achsaliza con una
frecusncia infenor a la anual
- generalmente sc considera
que ¢l numero puskeado
relipa (a 1ealdad, pero
puede haner algunas.

E1.numero de personal
emily milltar s& actusliza
con una frecvencia
infanior ala anual y Guste
una cantdorable

El numero de pessonal
ity mibtar no v
conoce Gan precision n

La Pagina web del ICFE en el ink:

Rt vl gov
e puede acceder 8 o busqueda
£1 ICFE 1oma como referencia sl Indice ge

La planta de personat del ICFE s puede consulta sn
12 Pagina web (s¢ aqunta k), ademas , esta s

actualiza de farma mensual, por ka que se adunita

cciadisnces sobrala | |(oTPOCHN de ke Imprecisnes sistematicas | incertdumbre en tono a | ¢ /6EORIA pficiaimente Transparencia y Accese o ke Informasion ITA
compaskion de las :i’z:‘h:::"“' P | oor efemplo, sigunas cifras [1a exacttud de las citras
ezt armadas B s pocden eslar
desactualizadasy
ocasionales
-

I Iink de decrelo de la planta,

ik del sigap

o msnisterio e defensanacional, sstucio g
Naclonal yde sus enintades descenraicraas, assorias yvinculedas at
seguniiad at personal para ser nombrad,
- sectar Detensa, se derogan ymadihican unas cisposicianes de [a Ley 509
aeclaracing d conflicta deinzneses y el lormats
cosot mhabsl et pie coRTICIo e sres, np | 004 y 56 cqnceden unas fatultades conferine al numesal 10 get
s, 1w norElatrona L 1ewigad te araule 150 e Conutucion Polica”s
12 o rona ICFE-G-05 "GLIA PARA EL MANEID ¥ DEGLARACION D CONFLICTD
TURCIGRaHDS § CINEDS SEnsibles. no se ausarua los b miteseses-
1 el i itas de
eslu(ﬂusy:lm ggr‘c\.;lm\!nlu :u a: rmatas e 4 IGFE-122:7.01 "CASOS IHARILIDADES POR CONFLICTO DE
conflicto de interes apstas cargns eats
1.Ley 2013 de 2019 "Pormag|o qet cuad 5¢ busca garamizar el
s
publication de lat AFE1racianes de DIERES, FAT) ¥ el rgia a8 15
conticios de wteies”.
2 ey 1033 do 2006 *Por lacual se establece 1a Cancra Adrinisuativ
0 a1encion o ta usnlleacion realkzoda por IGFE, e o A sarmet
evidencta gus launidad dispone de fa Ministenn d Defensa hacional, de las Fuerzas Misares, de la Paliéu
normatrddad paia el persohal con CaRSs 05, s  wnculadas o
sensibles. Lomolaley 7013de 7019, ley 1633 de ! ;
sector Detensa, s derogan ¥ madiiCan unas &spasicianes de (2 Ley §09
5 2006, estuche de st gurdad, deelarocion de
dr 2084y $¢ 6anceden unst FGulLatEs Contrike L nurkiéadl 10 del
confLeto o8 Infereses. y 1100 casos N .
it st oot et DEul0 150 e 1a Consisurian Politca’
- P ICFE-G-D5 *GLIA PABA EL MANEJOT DECLARACION DE CONHLICIO
! partes.- 4 ICFE-422 F-0] “CASOS INHABHLICADES POR CONFLICTO DE
ITERESS
5 FQ-IFMPR CENE? 768=ramata iformacicn persanal ingreso™
& Crrculan hog de pags
122 ENCH 02 14 1DUBI
* Ley 2013 de 2018 *Pos metha et cust 32 busea garanvzar €1
¥
Bublicason de las declaracianes de bienes, renta y el regrstrode [os.
conNercs o mieres™.
2.Ley 1033 02 2006 P 13 LU 58 estanlace 1a Carrgra Aomuistratvy
Ios Empleadas Publs al s v tel
ICFE 16 18%ici0na 12 W0 88 105
! Munrsieno de De'ensa Maclonal de tas futizas Milnares, de 1a Palscia
nombramientas y ascensa del personal con cargos| N
Sersbles, s masina en o pagnowelnose | oot S ey
50 sensbles. st @ pagr setior Delensa, e derogm ymoACan wids AISPOSICIoNes de 12 Lry 909
66105 Cingos. N te 2004 ¥ 5¢ Conceden ens Ecuitades conforme al numeral 10 del
L arbculo 158 de la Constucion Palisca™.
2ICFE 5,05 7GUIA PARK EL MANEK) ¥ DEGLARAL G DE GONFLICTD
U th Iz
4 ICFE 122 F.03 "CASCS INHABILIDADES FOR CONFLICIA DE
INTERES™
5.F0-IEMPP.CEDE2-60 10110 o iacion peasarial 1250
6 CHEuLar ~T2INTINGS Para publICITIoN 02 Moja 84 ida &0 L3 A3 Jnawen o
tapresideana de la republica™,
En L vezineacian s Gridad 1elaciona
publicazion 0 0 a5 TEsEnD dE 1)
infoimacisn®, mativn por &1 cual na se otserva los
anteccdentes en sl link, ng obstante, +| objetwo de
0 * 1eferencia a5 del:

scrvidore s publicos (nombre, numera de cedulta,
120, BIUE GUAY), B8 A8 KDl QUE 56 J8qUETT
eraelmume:s wial o sscrimnato y 13
penoricdad de (2 actuatizacion oel persansl cruit y
militar [no fug agiento lormaig CFE-P- 4 J0-F-01
PLANTA DE PERSONAL Come 30.12.2C2a} .

1 bgrmr $30-F-0 PLANTADE PERSONAL




P38 4% gonoce con
eractitudy ests disponible
pablicamente el nimera
o persenal chil y militar?|

El Minislerla da Defensa
pona a drspotiotn

El Minfstenc de Defensa
pone-a disposickin det

La nformacién sutre ¢

La Pagina web del ICEE en of link:
hitps (w1 funci gov

formalo establesiod para dicho fin, Se aclard que no se

M CFE-P-110-F-01 PLANTA BE

pubkica e persorial mhitar par reserva de la
v seguiidad,

REONAL_Cortz 30 11 2024

Entaverlrieacidn 12 uniad teiseinnala
pubdic alén de los datos “reserva de la
informacién®, motve per e tual i & observalos
antecedenTas en #1UNK, Na OBATaRte., 8 chietivo de

o |Tranepara| ptica informscién scbre iblice informaciin mienero de persanal vl L nohzce referencha. los datos d &
2w | AR "}mm pisinlhe :mewdaa Fosurion sore S rar ot i :&“;T:::T:;: lr:':;—:ma; e a ;ﬂ:‘:‘:z':wlu:“mmm_“mm . m:ul': Lformato CFE-B-110-F-81 PLANTA DE PERSCAL

el miltar, desgiasada #1 ndenera de personal civl plblica. Transparencia ¥ Acceso 3 I Informagion A, unldad, enre curas), g5 el nomero o,

para cada rango miltar, miktar, ) diseriminao o desglosadn y (a periodhinad de La

acralzacion det persanal chilymitrar (ng e
A0|URID PTG CFE-P-110-F-01 PLANTA DE
PERSONAL Core 30.11.2024)
Low milkares no s han
Scidados [enirentado ai protiema hsd m”::‘m’:::::’

38C [fantasme |6 los soidadas A PARAICFE o aplica pora ¢l ICFE NOAPLICA N ARICA

tantasmas en low Gitimes
cinca afios,

Fara ko militares en los
Himes cinco ares

5 publican
abiertamente a8
remuneraciones y
restaciones dal personal
chvily milltar?

Las tanfas xatariales de
tod6 H personal civily
miktar e publcan
mediante aclos
admunustrativos,

Las larifas sataraies de
1o ¢ personal el
miMar e publican
rediante ackd

pot rango
La informacién resurida
38 PO 3 dEpaswidn del
publico en gemeral, por
tiempio, £n o L6 wety
del minlslerio.

desglosadas por rango
Pera o s pone ningvns
informacion a disposicion
el piiblico 2n general,

Las tanfas salariales se
publican dnicamente para
personal civil y edlar

Las tanfas salanaies para
¢l personal el y mctar
cstdn aponibles 1ol de
foeena superticial,

poco
confiable,

No hay nformacin
dieponible sotee los tasas
e pags

Ecta #n | publicacion pagena web ICFE.
hittpefigle gov coiwte
content/uploads/2024/04Decreto-No -306-0- 2024
Incramento-Salanal-ICFE pdf

En la pagina wob dl ICFE se encuentran publicados.
los decreias talarmles def perscnal de plania. E1 ICFE
no realza el pago de namina @l personel del Ejerente
et fo hace el Ejercito Haconal (3¢ adjuria ik da
cansutta).

8

Atz
o

Las asgnaciones. parz
todo ef persaral el
millar s¢ publican
ableriame e, incluidos
o crteiion da

| elegibiidad v o8 métodos

de caicrig,

Se publican las asignaciones:
para todo ¢l personal el y
militar, pero a0 incluyen
<criterios de clegibtidad nl
métodos da edltun

Na hay informacion
drsporible publicamente:
scbre las ssignaciones.

Se ancuentra putlicados en [a pegina web ICFE.
ity ffcfe gav comtaivp
cortenitiuploads/2024/04/Decreto-No -06-de- 2024-
\neremento-Salanak-ICFE pef

Enla pagina web del ICFE ee encuentran pubicados
tos dacretos salanales del personad de plsnta Y ICFE
o reakiza &) paga de nomuna al personal del Ejercto
sta o hace & Ejercto Nacionl (s adjunta link de
GOnaulta),

hitgps:icle v calsie rupe
COMENTUMD 343202404/ Decrato-
NO.-J06-18-2024- IN€i #hnent-
Salaripl-1GFE pdf

ICFE, medlante Decretes Salanales GI06 de 2024
esioblece ko aslgnacin satanal basica e acusrda

1-Decretos $alariales 0306 de 2024 *Pot o cual se Wantas ¢scalas de

2

24

25

Pad. ,Existe unm politica
do rechazar scbornos para
oblener puestos
preferenciales> ;Existen
procedimienins
adecuades para hacer
frente a Ese s0bOMG ¥ 58
apllcan?

a8

Poltics

Exisle una polifica y
reglas estnctas
retacionadas con el
sabormo por solicitar
puestos preferenciaies.
Los deltos de saborno
cubren {como minlma)
ofrecer, dar. recibir o
eshotar cualguier artigulp
da valer para iflur en
la% accignes de un
Tuncionana u otra
pesvona a congo de un
deber plbiica o legal.

El 4oborne /o la cormipeidn
s0n delites definkdos en fa
ley. pero no 3¢ preven 2 o
it de los siguientes.
mecanismos olrecer, dar,
recibir o sollcaar sabornos

HNo 84 conocen polifices
ni reglas contra o
sabomo por sofieitar
puesios preferenciales

e han estabiecido pollicas que extan incluidzs en el
codigo de integridad, conlra o cahesha propio &
Impropio, inchuyendo eapeciticamente e soborne
relacionado con puestos preferenciales. Las sancienes
30 aphican lanto en ef smbto penal coma

L3 eniidad ha extableckio pollieas ankicormupcion
integradas en ef Cédiqa da Integndad, que abordan
conductas de ¢ohecho '

impropio, can énfasis. particular en preveni el soborne
refacionads con 1a asignacion de pueslos

Estas poit un régimen

i qQ e an
dos ndiceiones: [a penal, represertaca por ot

slenda la Jurleaiesion penal ¥ bz oficina de contral
drsciplinar las aulordades competentes
respeclivaments

ganae de juslicia, ¥ fa .
Oficina de Controf Disciphnane Las sanciones
comorender desde multas ¥ destiuciSn hasta
Investigaciones penales, dependiends de ta gravedad
e la conducta, con el chietive de preservar la
transparencia, la étlca pibkea ¥ fa confianza cudadana
enlas insltuckanes.

porla
pueden

Oefinir w) cancepta de soborno,
cohecha, y demas condugtas
que alenta contra la entidad, En
o tadign de integrnad

Sancrang

Las posibles sanciones
InelUyen procesammiarts
penalencarcelamierto,
despdo y sancones
econdmeas
consideratles

Las sanciones. sxisten por
ley. pero las penas maximas
constiuryen menss de un
2t de piisién o muttss
debies que o actuarlan
como disuativo.

Ho exsten sanciones
por soliciter pucstos
preferentes madianie
sobormo

Se aphca [a Ley 1952 de 2019 Para elh o8 remite of
manual de procedimientos da ta Oficina de Cortrol
Dreciplinaria

La entitad apica la Lay 1952 de 2019, que establece
¢l nuevo Cédigo Geners! Disclplinanc, siquiendo

e
Oficina de Control Disciplinanc Este marco normalive
define los pracesos, competencias y sanciones para
inwestigar y resolier falas drsalpimanas, garantizando

, objetiva ¥ apegato a
los: prinespics de debwdo proceso ¥ defensa del
imestigado

Se adjunta ICFE-P-18 GUIA
PARA LAS INVESTIGACIONES
DISCIPLINARIAS

Reguiarmente se apliean
sanciones o casligos
apropiados cuando £a
produce un soborno

Lag sanciones sa aphcan de
manera Inconsieterte an
casa dir Sobormne

He sz aphcan sancianes

fcuands se produce Ln

soborma

Sino eristen enta fey
sanciones por solictar
puestos peeferenciates
edanle so5orNo, 6o
haxy casos de vobarna,
este subndicador dehe
marcatseNo apfcabls

En fo rec.ormdo det 2024, 0o 3e han tramilada qucfas o
pracesss por Actos de Comupeitn.

En o recomdo del 2024, o se han tramitado quejas o
procesos por Actos te Comupcion

pieos pitiicos te no
150 ‘:;ﬁjjfi““"",’“‘“”!“ gL, 2 del Munrsteria de Ditensa Mackona, de sus envdades
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| Sorires 0206 ae 202,51 inar el criteno ue
de s [dese , adscriasy vinculadas, lns Fusrzas Milkares 13 Potkcia
ateg atihvidades a | Nacional,yde los servidores pibdicas del Depariaments Adminksxativg
reahizar {apto o kionea), y sin Bnare oal mdods de de Segundad - [AS - Supslmida, Incorporadas a la Palicra Macional
cdleult qus fue etlllzanp,
1 Ley 435 02 1998, Por 1a ¢yl se dictan nsmas sobre La arganizacion y
i s explaen las
drsposicionas, prnciahos y replas genel ates paia el ajeieicla de las
AMDuiones prewstas en los.numerdes 15y 16.el arieula 183de
Enarentidn del Cichga de intépndad de ICFE que Canstitucitn Poltca y se dctan owas disposklones
se Encusnca €nFapdging web, e busear, |2 Ley 1474 O 2011, PO La cual e dictan nosmas orienvadas 2 orkoecer
presenary cumpli los u, ¥ actas de
o el i cormupcitny Lz sfectiinzd nel control de 13 pestn pubkica
¥ |3 ey 1252 ae 20 laley 2534 del 2021 "por medio de ta
0| a0l Colaberative e los senddores piblicts de <ual 3¢ evpide o) Cethgn General Disciptinarko®
|a entdad ™, perminendo epmarcar Lma Palitica de a.ley 1712 an 2014, Pol medio dé la¢ual se trealaleyde
atap ¥ ¥del Derechn de Acteso ala Informacién Publica
I0TIONES 48 Posibes conductas inapropiadas, pov Hatronal y se dictan oiwas disposlclones,
consigurente 1 uMday no ajunta en 12 respuesta 5 Coatgo Unico Discipinario Ariculo 36: Prohubicgnes,
o aacumento menconado. 8Cotigo de Imegridad
chigme:
7 ncte go
o 24/0a/Codgo-de-totezyidan-s Puinl
2020 ptt
Fratencién 212 espuesta par parte de aunkdad, || 1oe) o 2033 motificada por 1 Ley 2094 et 2021 *act medio e 2
Aponen normatrvamente de 13 Ley 1952 de 2013
100 | modihada por In Ley 2084 del 2021 yla Gula para £ st &xpade el Cadign Generad Olscplinarlo™,
2ICFE.P.18 GUTK PARA LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS
135 PireAnRACIGrIES DHCpENGAas pard (Bstletr
Taltas disciptinarlas
HGFE, ho presenca 0 %4 evideneia en a paginawet |1 tey 1952 #e 2019 motificado por la Lev 2094 et 2021 "por medlo te 12
100 | casos de sancianes o casti cual

Se pratuce un sgbomng.
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cantratackin dnica (es - LMo (menos del 10%) de unice contratos (10% a 30%) &5 de (nico [significatve del valor del (5 deck, 203 campetencia fies d A b a 5. Seguimients
decir, sin N | tasent oferente, contrato (30% a 50%) es H L8 restringida {es decy, 2 gos de cormupcion en toma &l s
competencia)? oferente de tinica ofersnts [2 imatados a 03 . armico) La cueshdn 8 Pallricas GESED
compebr) o de imca intados a competir) o clava aqu &5 I3 ausencia de
o oferente de tinco oferents. campetencia, gensralmente
‘ N acompafiada de I3 ausencia de un
proceso de lietacion abierto

FaN
ﬂ/




Los funcicnarcs que desempenan
un pape! en el disefio de las
especificaciones de los contrales ¢
en las decisiones del comité de
contratacion estan sujetos a
regulacionas o codigos de conducta

Los funcionanos que desempedian
un papat en el disefo de fas
especficaciones de los conlralos o
en las decisiones del comité de
Contratacion estan suetos a

Las funcionarios que
desempefian un papel &n el
diseno de las
especificaciones de los
corlralos 0 enlas

Los funcionanas que
desempehan un papel en
el drseito de las

Los funcionanos que
fespacilicacianes de los a

ala ectvidad

‘es estan sujetas a

de conducta disefiades

suetns a regulaciones o

contratos o #n las

hitasific

drsefiados para evitar confiictos de regulaciones o codigos de conducta|decisiones del comite de contratas @ en las desempedan un papel - Enlavenficacion a laigspuesta, se oyidentio que el manud:
intareses, Los funcionanos de disafiadns para ewitar confuctos de contrataciton astén sujetos decmones del coms de |50 el disefho ge las numeral 4.7. C: Interes y
adquisiciones estén sujetos a witereses Los funcionarios de a o codigos N t' it de los. B Deneres de Conducta, asinisma en ias dos bases

i c estan ELmanuai de contratacién de b entidad ensu

tundamenteles del codigo de mlegridad pesrate at persanal

1 IGFE-M-04 “Manual de contralacisn

i i I & ALMEl 4.7 enuncia cuando - - .
GConflictos ((por sfemplo, eccianistas da resticiones a la acvidad para evtior confictos de [ Lo Conaucta [ SeCsiones del comilg e . conncer las conuttas que debe realfzar ame esta situacidn, |2,CODIGO DE INTEGRIDAD- INSTITUTO DE CASAS FISGALES DEL
&6A |de empresas contraustas, miembres de |profesional (por ejemplo, miereses, Los fancionanes [o  do o "o evitar de contratasian no eonfliclo de intéres, 3sTmisme el IOFE. ensu st c1a-y-arcesa-a-a- sin embargn. nose N 5 uridad : EIEACITO
intereses  |la junta dwectiva, asesares @ accionictas de empresas de adquisiciones pueden eslan sujetos a codigo de itegridad establece los valores part s | informst 09-cubbtal " " > e " N
. conflict -GO5 "
et O oo WU it ol S Ll ool cmoac e meneorod eSS O
de contratacién suetos ';f,‘;:E.T;ﬁ;.zfm)g:ia;ﬂ;g:?of ::E::: Zma;:::;:ahd‘:?:::-m Lﬁmﬁ: r:ril\;:guansaler;u oo P“:’de" :ﬂ;?;jﬁ:guuma ~GUIA PARA EL MANEIQ Y DECLARACION DE CHFLICTO DE
& regulaciones y financiera para demostrar que el |empleo, €1C ), pero na estan brinds capactacin a los f:;::c'g"::::f:ﬁsw pars evitar conflictos INTERESES™y demids nanmalwidad vigente
cédigas de conducta y funcionaria nisU famila tenen obligados a presentar infarmes de | funcionarios de ctdad rcleygunal o |8 vitereses
sus decisiones estin de nterés econdmicas en  |dwuigacion financiera Se bonda 165 para evitar se pro o.rtp:mna )
swetas a auditonia sutrabajo Se brinda capacttacion  [capaciacion anal  los confictos de itersses, |- P oo
independiente para anuat 2 los funcionarios de funcionarios de adquisiciones para (pero no s& Heva a cabo
garantizar el debido adquisiciones para evitar confkctos de| svtar confictos de ntereses pefiocicaments
procese y la equidad? tereses
]
tLey 80 de 1593 *Pur |s cual se expiiz o Eslatuto General de
| Enotention a fa normatividad relaconada, se evdencia que |3 o
] Gantratacian dela Administracion PUBLICA™
] M E1 manuat de contratacion de fa enldad ensu unidad cuenta can el manual contiatac 60 € L numel 7|y e g, pgnal de contratacion
f 1 os reglamentos y cédigos o exsle A Conluclos de Int Detes 5 i i
|Los reglamentos y cédigos de e condicia de las comies yansparencia en los Durmeral d 7 Bnca cLando s presenta el hittps J¥icle.gav caltransparen h; ":":a:’c:n';f::‘ ’UE 2?::::“?::::::2 L‘:‘(‘::;iz(ﬂ; 2.COMIB0 DEINTEGRIDAD- INSTITLITO DE CASAS FISCALES DEL
. ! csoaot
gsg | Tramspare |conducta de los camites de e contratacion 5610 S0n procedimientos o los conllcto de inleres, asinwsraa ¢ ICFE, ensu sy |ciay-accesa-ada- o 2 N EIERGITO

gue debe reakzor anie esla siluacidn, no obstate, la no se
evidencia "GUIA PARA EL MANEIG Y DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERESES" y “CASOS DE INHABRIDADES O
INCOMPATIBIUDADES POR CONFLICTO DG INTERES".

nea contratacion son totalmente
tansparentss

4 ICFE-G-05 “CU# PARA EL MANEID ¥ DEGLARACION DE
CONFLICTODL INTERLSES”

5ACFE-| 22-F-01 "CASQS DE INHABILIDADES O
INCOMPAT|BILIDADES POR CONFUICTO DE INTERES™.

COMIES da
contratacion

parciaimente intatmacisn-oublical

transparentes.

codigo de inlegndad establece lgs valoris para 15
furcienacios de la entdad

Existen leyes gue prohiben
la colusin dentro del sector

No existe ninguna
Iegislacian que

Existen leyes que prohiben la

colusion dentro del sector de la Se evdenc.a que 13 unidad cuenta con € manual contratacién |1 Ley &0 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuta General de

pdi]

ejemplo, ifluencia poiiica ndebida)

lo gue a veces resulta
eficar para desviar las
nyEsLgaciones

en el proceso de

lWwma de decisiones

ios ecusados no son
casngados

frante a pruebas
claras

marcarse camo No aplicabla.

1o disponen de una efect va golilica que puecan dar
apiicaniligad al procedimienta.

B8A I':a“;'“ defensz, donde la colusion se define de defensa, parc la abartue la centratacicn no aplica 0 Y ananarea e fa ley 80 de 1893, es de ndicar quuno | Conteatacidnde la Administracitn PUBLICA®
9= coma antre un luncionario ¥ un colusién s& imna de defensa y que Ainguna anarquea cows én. |2, IGFE M-04 “Manual de comtratagidn”

oferente o enve oferentes umicamente & los oferentes. abarde la colusion
Exista una legislacion clara y Los funcionanos d4e Los funcicnanos de
dwectrices de Implementacion que | Existe una claray tenen BUQUISICIONES tiensn
fazultan a Ios funcionanos de drectices de implernentacian que  |autordad limitada para autondad imilada para . o
adquisicionss para exclulr & las facullan a tos funcienanos de axclur smpresas y atos  |exclur empresas y altos | Los funcionanes de 1.Ley B0 de 1993 "Pot 1a cual se expide &) Estaiuto General de
empiesas y 3 loo atos funcionanios | adguisiciones para exclur a las funcionanios de la empresa [funciananos de la SQASICIONSS NOHBNEN | & 0 o ontaon cue se B2 ondenca g 13 yidad cueata con sl manual congratagon| o VSR 38 2 Adminisiracidn PUELICA
de fas empresas cuando exsta una  [empresas v a los altos funcionanios |cuande exista una condena |empresa cuando exsta | autondad para sxclur a aphque &l sector de defensa, este . 5t enmorca ena loy B0 dy 1993, £5 00 INEA! GLE na e 2ICFE M 04 *Manual de contralaoian™

[.33:1 o evidencia de de ks erpiesas CUando ¢xista una (o evidencia razonable e una condena o ewdencia |empresas o personas | h Lo mma’s!‘ coma| ™ 3PIE2 AN algun acerv documenal en 13 mato2 referente 135 2LLY 1952 DE 2015 “por medho de 13 cual se expnde el Cédigo
0&los reiscianadns con 8l soborno y [condend u evidencia razonglle Je - |Jellos relacianados con rarnnable de deitos implicades on delitos- o apheasle - ! e Geagral Discplinane, se oerogaa 1a Loy 734 de 2002 ¥ algunas
la comuposan Un dedlo puede dar delitos relacionados con ¢l seberno |soboma y corrupoign Es |r ©oN SObOrNG| con P sanciancs pot las deltos camra la admarsiraciun piblca. hspUsITIENes Ue 1 Ley 1474 de 2011, rélationadas eon 8l
Jugar 3 un proceso, la exclusion de |y fa serrupeion. Perg fa gamade  [probable que la gamade |y corrupoion Las soboine @ Corrupcion derecho discinanc”,
compehciones acluales y fuluras, U [senciones disponibles se limila @ la [sanciones disponibles sea  |sanciones disponbles

_|otras sanciehes, Incluidas fuertes nhabilitacién limitada (por ejemple 12 50N vagas o
P66, (Cuenta el pais muitas o prision N
con legislacion para
desmeentivar y casugar
I2 colusign entre
ofarentes de contratas
de defensa y
seguridad? 1.ley 1852 de 2019 mod icada por [ Ley 2094 del 2021 "par
medho de 13 rual se expide i Coo g0 General Disciplinana”,
Los casos s& investigan o : : 2,Ley 80 de 1992 *Par1a cual s¢ e e Estatuto General de
procesan a ravés de procesos Los casas se uwestgan | Las casos se ivestigan || oot s ICFE.nopresanta nse evidanca denincies 0 QeS8 oy ol e 1o pdminatro in PUBLIGAS

Los casos se investgan ¢ procesan  |formales, pero se ntenta la pera no suelen procesarse | superficialments o e nwestigasion o 51 no exrste legislacion vigente, o pagng weD sabiu casos de sancionus o casligosieferente 8 3Ly B0 du 19337Pr1a cual 3¢ exp de ol Estatulo Generaldz
mediante pracescs formales y sin interferencia de tercerss {por Hay una clara interferencia [reciben audencias SN0 5¢ CONOCEN Cas0s de £ US.DNENtre 0lEENLES de CONLrGL0S dE gefansn y segundad, N . .

BBC | APIacon | o terencia de terceros (lwrY &jempla, nfluencia pebica t:ut cjemola, iMluenica  |espectacylo” enlas que [FOCISAMUENIO. NS ooy o o “acte submetcadar depe | ™ 2P 0 0ustante, en el momento aue 563 matenabzada ol hechg | ot 2010 de 3 Adeinistracién PUBLICA

4 [GFE-M-04 "Maalal de cantiatacidn”

5 LEY 1952 OL 2018 “por media de La cual se exprde el Codigo
Genural Disuplingrin, se derogan la Ley 734 de 2002y aigunas
disposicianes de L1 Ley 1474 de 2011, relacionadas conel
Gerecho desapingrio™,




2

Los funcionancs de adqursicones.
rstdn capacitados para identficar
patrones de cohrsion y deruncrar
posibles malas prachcas

Cepacitaci
oA
- TR

Ooasianalments, los
|funcionarios de
ladoiisicionas reciben
capacitacion para identficar
patrones de colusiin y
denunciar posibles malas
practicas O se brinda
capacitacidn pero mo cubre
tedas las cuestiones de
colusidn.

No s brinda
capacitaciin a los
funcionarios da
adyursiciones con
respecto a la colusion

En el afa 2024 12 unidad, no brindd capacitacidn a los

1 Ley 1852 de 2019 modificada pos ia Ley 2094 del 2021 =par
medlo d¢ 12 cual se exp) i

Codiga o

3

PET. g Existen
mecanismos y
procedimientos que
garanticen que fos
contratistas cumplan
con sus chllgaciones
frente a la presentacion
da informes y entrega

Existen politicas y procedinmientos
formales que describen como
manitorear, evatyar & informar sobre
las obligacienes de entrega o de
prestacidn de servicio de un
proveedor Estos incluyen
procedimientos de sancidn por
prastacidn de servicios o entrega de
enes incompleta o inadecuada.

Exsten algunas politicas y
procedimisntos farmales,
pero ne abordan todas las
actividades enumeradas en
la puntuscisn 4.

No existen politicas o
procedimientas
farmales que describan
cémo mantarear,
evaluar e informar
scbre la prestacién de
Servicio o las
obligaciones de
enfraga de un
proveedar,

Todos los contratos estan disponbles.
publcamente, incluidas (as
modificaciones postencres ala

* |adudicacion (came cambio de
caniralista, cambie de beneficiario
final, costos adicianales, coma un
consultor), estan disponibles

. |publicamente junto con la

" |adjudicacion del contrato origingl, o
que permite el escntino y la
supervision de los cambios, Los

Las modficaciones. del contrate
postenores a la adjudicacidn (como
¢l cambio de contrabsta, cambio de
beneficiario final, costos
adtionales, come un consuitor) na
siempre estan disponibles
publicaments y, a veces en forma
redactada, junto con la adjudicacion
del contrata original, 1o qua parmite
el escrutinig y la supennsidn de los
cambies, Les ergamsmos de

de sup 1reciben
infarmacidn y examinan la caldad de
la prastacion en la entregas de
praductos y servicios,

pervision reciben cigrta
wlormacion que les parmitiia
‘examiner |a calidad de la prestacipn
de productos y servicios

Las modificaciones def
‘contrate postenoras als
sojudicacion estan en sy
mayoria dmponbles
pubtcamente, pera
<wempre en formato
redacizdo. Los organismos.
de supervisién raciben
inkormacton kmitada que les
permitria examiner la
calidad da !a prestacien de
productos y servicios

Rava vez se publica
informacion sobre
ncumpkmientos y
modificasiones de
contratos posteriores ala
adjudicacion, Las
sgencias de supervisian
recibert nformacién
limitada.

No hay transparencia
€n las obligaciones de
presentacidn de
Informes y entrega de
los contratistas.

Los funcionarigs producen
penddicamente informes de
sequimiento y de finakizacian de
contratos. Estes incluyen

K del de
provesdorss v subcontratistas, que
se verifican por separado Si el
contrato ne se cumpiia
suficieniemente, se procederd por
incumplimiento de contrata

s

Los funcionarios realizan
algunzs de las actvidades
enumaradas en la
puntuacién 4, pero na de
forma regular

Las oficinas de
adguisiciones no
cumplen can
otligacianes de
prasentacion de
informes y

de entrega en
absluto

. | Se actia adecuadamente ants todos
us incumphmientos de cantrata, Los
problemas e tratan inetnamente o

ministeria 51 ne se resuelven, las

£ |organismos de conlrel y al comié de
defensa

La mayoria de 105 incumplimientos
de contrate se abordan
adecuadamente Las problemas se
tratan mtemamente o se plantean
ante I3 alta dreccion del ministerio
5i na se resuelven, las cuestiones
§¢ retiten para un mayor escrutinig
exlerno, por ejempla, alos
organismaos de contral y al comité
de defensa

AT O O
incumnphrmientas de
contralo se abordan
adetuadaments, Los
problemas se fratan
intemamete o se plantean
ante la aha direccion del
minrsterio. Sin embargo,
cuanda los praoblemas ro
se resuelven, generalmente
no se remien para un
Fayor escruliond edenng,
por eempls alos
prganismos de control y al

Son pocos los.
incumphimientos de
confrato que se toman de
forma adecuada,

Ha estd claro sise
torman medidas en
caso de incurnplimiento
de contrato.

el producto
contratada?
2a
25
2 P88. (Existen
mecanismos que
permitan a las
empresas PrESEﬂ‘ﬂI’
quejas sobre malas

practicas percibidas en
las adquisiclones y
estan protegidas contra
la discriminagidn
cuands uthizan estos

Ewsclen mecanismos formales qus

‘| permiten a las empresas presantar
quejas sobre matas préchicas
percibidas en las adgusiciones. Esto
puede inclur tantg yn preceso judicial
o |¢omo un mecansmo mterno de
quejas

En 2l caso de qué no
existan mecanismos
farmales, las empresas
ublizan canales de
comunicacion Informales
para quejarse de o que
perciben come malas
praclicas en las
adquisicionss,

Las empresas no
tienen oportunidad de
quejarse de o que
pertiben como malas
préctcas en fas
adquiskiones

Los mecanismos de queias
pueden ser especificos de las
adyuisicionas de defansa o estar
destinados a tados los procesos
de adqusiianes

T

#
- <4 |Efectivida |Les mecansmes de reclamacion a
sen dy drsposicion de [as empresas son
. it | eficaces, tienen un coste razonable y
5 et ¢ |se utdizan con regulandad

Los mecanismos de
reclamacion a drspasicin
de las empresas pueden
=er neficientes o costosos,
PErD en oCasinnes se
uthzan de tados modos

Los mecanismos de
reclamacion da que
disponen las smpresas
son costosos &
nefcientes, por lo que
rara vez se utiizan

S| &l pals no cuenta con
mecanismas formales de
denuncia, #ste subindcador debe
marcarse coma No aplicable

- AT

A e

noeplica 2 Runcionarnos sob-# sanciones referente a colusion enite 2.Lzy 80 de 1393 “Porla cual se expide el Estatyto Genesal de
oferentes de contratos dedefensa y segundag Conlratacionde Lo Adminisiracion PUBLIGA™
3ICFE-M-04 "Manual de contrataidn”
1.Ley 1952 de 2019 mod ficada poe la Ley 2094 del 2021 "por
medie de o cual se explde of Cadigo General Diseyptnano®,
Setiene los informes de supervision ¥ Las actas de ICFE, cuenta con en referencla a o3 ink 2.6y 80 e 1993 "Por la cual se expide ¢ Estatvio General de
cories parciales ¢ \otales de los bisnes y servicios 50 de supeniision no o9slante no hay evidencia sabre 12 | Gontratacion de 1 Agministracin PUBLICA=
conteatados prastandn de servicio de los contrales en ejecucion 3JCFE-11-04 "Manual de contratacion”
4.JGFE-M-04-F 04 "ENTREGA ACTAS DE CORTE®
5 ICFE-M-04-F-05 "INFORME DE SUPERWISION=
Lrs contrales strdn pubficadas en o marca dela |2y &0 ge 1.Ley 80 de 1993 “Pot |a cual se expide f Estawta General de
1932 “segin bo exia fa naturalteza, oblstoy cuaria el | - cela PUBLICA*
Todo se publica en La platafarma transational de <ontratn, en ka paging Weh de |a entidad VEREL | e OLUCION Ho 001 <Farla cusl e actuelzs, precisa '
colambia compra eficlente SECOPN, dando b Sistema Efectrdnico para o Controtacian Publica -SECOPT, ";nd"_u ol Manual de Contzataan del Instituta d‘: Cazas
Curmplimienblo 2t pancinie de publicidad y RO |0 anteror i del manual de a Fiscales el Ecscito™ )
transparencia en o naging weh no s evidencia la publicacian de 1 .
ejecucisn de contratos de L vigencta 2024, s oblener | oo e 04 Hanualde contraiacion”
fortmaciin, 4ICFE-M-D4-F-04 *ENTREGA ACTAS DE CORTE®
SICFE-M-04-F. 05 *INFORME DE SUPERVISION=
1.Ley BD de 1993 "Por la cual se expide el Estalulo Genaral de
Gontrataeion dela Administracion PUBLICA®
€nla pdgina web de ICFE. no se publcd la ejecuciondedos |2 RESOLUCION No. 0061 “Por |a cual se aclvaliza, precisa y
Sa tiene lag infor mes de supervisionde los M CONIFALDS it 185 vigencias 2024, asi mismo no existe medifica el Manual de Conliatzcdn del Instituto de Casas
contratros de bienes y sevicios Futihcacion ¢eta Informacion Contractual , por consiguiente |Fiscates del Eereite™
1 se evidencia el segui y de 105 contralas. |3CFE-M-04 "Manual de contrataciin®
4.ICFE-M-04-F-04 "ENTREGA ACTAS DE CORTE"
. 5.ACFE-M-04-F-05 INFORME DE SUPERVISION™
1.Ley 80 de 1883 *Por 12 cual s explae el Estatuta General de
Se tiene las informes presentaros por parte delos £n atencion ala respuesta, no lue adunto Ios informes e | oo 1207 d# 12 Admin stracin PUBLICA” .
y L 2 RESOLUCION No. 0081 "Por 1a cual se aclualiza. precisay
supervisores de los cantratas, los cuales son SUBENViSOreS 48 CONKratos por temas de Incumplimisnto y de ) N
. - ] ) . mod:ica ci Manual de Contratacidn del Instituto de Casas
allegaros al area jundica dela enndag para iniar #5103 cuantos fus-on sanclonados por ef drea de undica defa Fiscalss dal Ejario”
ol prorese s3Cionalons correspondiente. urdad, £on &l in de evidenciar la apicatidad, 3 ICFE. M0 ~Manuan ge contralagrn®
4 ICFE-M-04 F-04 “ENTREGA ACTAS GE CORTE™
SICTE M Md F 0 *INFORME DE SUPERVISION"
i L ot naent
La enltidad en su RRgina web cuentd con PORS. a1 [ e oo o ronee En::}hn::::e lk?\gf:::::s\:at;;iw:f:i-u?d::n:?;: re.::;:ff: "
MiSThG exste mecanismos de quejas ante los entes 100 N 1 ICFE-P-115 "GESTION DE PORSD™
) . anonimass trémile de tas PQRSOF, slendo un mecanisma para informar
decontrgl para que ellus eierzan dicha funcion
185 malas prachicas
Cuandolas getisiones no estan conforme a los Enatencidn a1 justlfitacion de la respuesta de ICFE. ne
l'egos v a la ley. la entldad realiza un analisis selacidn 13 electwdad a los. iones interpuestas por
:)e:rimyjmrni::y::nr:::ﬁcn conel finde evakuar 50 e::s quejosasy sin uelenm:\::rlv::g:ir:menm ::sus\s: LIEFE-P-115"GESTION DE PQRSD™
! - y " N e | 2ICFE-P-107 “ESTRATEGTA DE SERVICIOAL USUARID™
&I 8 procedents o ng la wabildad de fas formulacién, previsto que 13 entidad retaciona un andlisis
solicitudes presentadas 1ECrTD, jurldico ¥ &C0ndmito can elfin de evaluar la Solicitud,
TOTAL RESULTADO 775 [ N
er 4 < e 2 e coerer 3T ITEMS 2870




