
    

                     ACTA No. 1225

LUGAR Y FECHA : Bogotá D.C., 27-02-2024

INTERVIENEN   :      CR. ENESTO MEJÍA ARAQUE
Director General
MY. YESID SANCHEZ
Subdirector de Inmuebles ICFE
ASD. RAUL ATEHORTUA PUERTA
Asesor Planeación ICFE 
Secretario técnico
DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesora Gestión Integral ICFE
JESSICA MONTEALEGRE VILLAQUIRA
Asesoría Jurídica ICFE
PSD. GINA PAOLA GARAY ROBAYO
Profesional Presupuesto
PSD. CAMILA ALEJANDRA MOLINA ROJAS
Contadora ICFE
PSD. JAIRZINHO BARCO CORREA
Coordinador Grupo de Servicio al Usuario
PSD. IVAN DARIO MORA PAEZ
Coordinador Grupo de Información y TICS ICFE
PSD. LADY DIANA BUITRAGO CUERVO 
Coordinador Grupo de Talento Humano ICFE
TSD. JAVIER RICARDO PÁCHECO
Técnico Gestión Documental

ASUNTO : Reunión del cuarto trimestre del 2023 del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño del Instituto de Casas Fiscales del Ejército

______________________________________________________________________________

Siendo las 15:00 horas del 07 de febrero de 2024, se reunió en la sala de juntas de la dirección 
general, el Comité Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD), con el fin de dar cierre a la 
gestión adelantada en la vigencia 2023, de la siguiente manera: 

Orden del día: 

1. Informes de seguimiento 
a. Avance Plan de Trabajo MIPG Sectorial.
b. Avance Plan de acción 2023.
c. Avance Programa de Transparencia y Ética Pública 2023.

2. Ejecución Financiera a 31 de diciembre de 2023.
3. Estados Financieros a 30 de noviembre de 2023.
4. Aprobación PETI 2023-2026
5. Aprobación Planes Institucionales de Talento Humano 2024
6. Actualización de los procedimientos y formatos por parte de los jefes de proceso
7. Varios 

El CR. Ernesto Mejía Araque da inicio a la reunión socializando la orden del día

1. Informes de seguimiento 

a. Plan de Acción 2023.



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

El ASD. Raúl Atehortúa Puerta socializa el avance de cumplimiento al Plan de Acción 2023, de 
acuerdo con el reporte de la herramienta Suite Visión Empresarial.

Se indica que a la fecha de corte se cuenta con un cumplimiento del 100%

b. Plan de Trabajo MIPG Sectorial 2023.

El ASD. Raúl Atehortúa Puerta socializa el avance de cumplimiento al Plan de trabajo MIPG 
Sectorial 2023, de acuerdo con el reporte de la herramienta Suite Visión Empresarial.

Se indica que a la fecha de corte se cuenta con un avance del 95.79% de un avance esperado del 
100%, teniendo un incumplimiento del 4.21% que corresponde a 4 tareas sin reporte de actividades 
en la herramienta, las cuales se evidencian a continuación:

REPORTE TAREAS VENCIDAS PLAN MIPG SECTORIAL - IV TRIMESTRE

No. Categoría Nombre Fecha final 
planificada Responsable



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

1 Control Interno Identificar factores 
asociados a posibles 
actos de corrupción 
en la entidad que 
pueden afectar 
negativamente el 
cumplimiento de los 
objetivos 
institucionales, 
alineado al MECI

29/09/2023 ASESORÍA 
EN CONTROL 
INTERNO

2 Control Interno Realizar la ejecución 
y seguimiento del 
plan anual de 
auditoría del ICFE

29/12/2023 ASESORÍA 
EN CONTROL 
INTERNO

3 Control Interno Publicar la 
documentación 
(actas) del Comité 
Institucional de 
Control Interno

29/12/2023 ASESORÍA 
EN CONTROL 
INTERNO

4 Control Interno Hacer seguimiento, 
por parte del Jefe de 
Control Interno o 
quien haga sus veces, 
a la apropiación de los 
valores y principios 
del servicio público

29/12/2023 ASESORÍA 
EN CONTROL 
INTERNO

El CR. Ernesto Mejía Araque, indica que cada responsable deberá dar cumplimiento a las acciones 
evidenciadas, con el fin de alcanzar el 100% de las actividades planificadas, destacando que este 
plan es verificado por parte del Ministerio de Defensa Nacional y se debe remitir el 
correspondiente reporte de avance a la Dirección de Planeación y Presupuesto del MDN.

a. Avance Programa de Transparencia y Ética Pública 2023.

El ASD. Raúl Atehortúa Puerta socializa el avance de cumplimiento al Programa de Transparencia 
y Ética Pública 2023, antes llamado Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, de acuerdo con 
el reporte de la herramienta Suite Visión Empresarial.



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

Se indica que a la fecha de corte se cuenta con un avance del 97.62% de un avance esperado del 
100%, teniendo un incumplimiento del 2.38% que corresponde a 1 tareaa sin reporte de actividades 
en la herramienta, las cuales se evidencian a continuación:

REPORTE TAREAS VENCIDAS PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA 
PÚBLICA - IV TRIMESTRE

No. Categoría Nombre Fecha final 
planificada Responsable

1 I. Gestión del riesgo de 
Corrupción > Seguimiento

Publicar el informe 
de seguimiento al 
Plan Anticorrupción 
y de Atención al 
Ciudadano y del 
mapa de riesgos de 
corrupción por 
proceso.

29/12/2023 ASESORÍA 
EN 
CONTROL 
INTERNO

El CR. Ernesto Mejía Araque, indica que cada responsable deberá dar cumplimiento a las acciones 
evidenciadas, con el fin de alcanzar el 100% de las actividades planificadas, destacando que este 
plan es de obligatorio cumplimiento, tal y como lo indica el Decreto 612 de 2018.

2. Ejecución presupuestal a 31 de diciembre de 2023.

La PSD. Gina Paola Garay Robayo, presenta la ejecución presupuestal de la Entidad con corte al 
31 de diciembre de 2023, evidenciando los siguientes registros:



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

3. Estados Financieros a 30 de noviembre de 2023.

La PSD. Camila Alejandra Molina presenta ante el comité los estados financieros a 30 de 
noviembre de 2023, los cuales se presentan hasta tanto no sean aprobados los estados financieros 
a 31 de diciembre de 2023 por parte del Honorable Consejo Directivo, así:



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

4. Aprobación PETI 2023-2026

El PSD. Iván Mora presenta ante el comité el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información, 
proyectado para el cuatrienio 2023-2026, así:

Una vez finalizada la exposición, se aprueba el PETI 2023-2026

5. Aprobación Planes Institucionales de Talento Humano 2024

La PSD. Diana Buitrago presenta ante el comité los Plan Estratégico de Talento Humano, 
proyectados para el 2024, así:



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

6. Actualización de los procedimientos y formatos por parte de los jefes de proceso

La ASD. Dulian Paola presenta ante el comité la metodología adoptada para la actualización del 
acervo documental del Sistema Integrado de Gestión para la vigencia 2024, así:



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

7. Varios 

Desde la Asesoría de Planeación, se solicita al señor Director General que las unidades ejecutoras 
de la Entidad, se comprometan con el cumplimiento de las actividades programadas en los 
diferentes planes, efectuar el cargue en tiempos y entregables con calidad, ya que esto hace parte 
integral de la meta del Instituto en cuanto a la intención de mejora en el Índice de Desempeño 
Institucional, verificado por parte del Departamento Administrativo de la Función Pública, a través 
del Formulario Único de Reporte de Avance a la Gestión FURAG.

Observaciones: 

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y firma por los que en ella intervinieron

TSD. JAVIER RICARDO PÁCHECO
Técnico Gestión Documental



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

PSD. IVAN DARIO MORA PAEZ
Coordinador Grupo de Información y TICS ICFE

PSD. CAMILA ALEJANDRA MOLINA ROJAS
Contadora ICFE

PSD. GINA PAOLA GARAY ROBAYO
Profesional Presupuesto

JESSICA MONTEALEGRE VILLAQUIRA 
Asesoría Jurídica ICFE

ASD. DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
Asesor Gestión Integral ICFE

ASD. RAUL ATEHORTUA PUERTA



    
    

CONTINUACIÓN AL ACTA N° 1225 / Que trata de xxxx

Asesor Planeación ICFE
Secretario técnico


