INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

92,6%
EJECUCION DE LAS MEGAS Y METAS DEFINIDAS EN EL PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2022
Seguimiento a diciembre 2021
Linea base Resultado Porcentaje
Resultado Resultado | Proyectado Proyectado | Resultado acumulado
MEGAS Y METAS Indicador dic de vigencia 2019 ia 2020 ia trimestral Cﬂmp:ﬂi:dn:o del ) 2019 - 2022 Observacions
L meta plntcadpar 1 2019 era de 138y s cectuaron 196 mateninientos, quedando
02 unidades de viviendas para el 202
Ia ‘meta lantcats para, 1 020 ers de 106 unidades de viviendas a interveni con
mantenimiento, sin embargo, debido a situaciones exteras de pandemia se tuvo un|
alcance a 22 viviendas en total, teniendo n défiit de 86 unidades de vivienda al termin:
la vigencia
N
e e L e ar 2021 e de 0 unidades de viendas. Dt prmer imesies 412021
mantenimiento 1o se iniciaron mantenimientos a unidades de viviendas, toda vez que, durante este
el « 300 unidades de| ™ ™ 136 2 50 s 230% 400 so% a los mantenimientos i en ejooucion del 2020,
08D e s o viviendas Durant l segundo st e reibieon o saisfcion 14 20 unidadesde vivenda de
programadas a de agosto se recibieron 60)
presupuesto asignad ‘mantener icio Liborio Meji ta libertadores (Bogota) y 35 unidades de
 Carganto Santa Ana (B0g01) los cuns se ecieron o l mes de
octabre ol 2031 Para ol de 115 i de vicend scal mantenide.

Los mantenimientos en cjecucion del 2021 que sern recibidos en 2022 son: 10 unidades
de vivienda oficiales-Cantén Militar de Artileria (Bogotd) y 20 unidades de vivienda para
suboficiales en In seccional de Yopal-Casanare.

En 2021 el proyecto de contruccion de viviendas fiscales tuvo recursos por valor d]
8.161.000.000,00 millones, con una ejecucion a 31 de diciembre de 2021 en compromisos
del 54% . Dentro de las actividades desarrolladas se encuentran:
Cantidad de Del valor total de $5.161.000.000,00 para este rubro se han realizado las actividades de
N cstudio preiminares s 1 clbaracin de o de o prs f proyets
ura, construyendo 80 tidad de o o o 40 o 0% 50 % cuales ya se han pagado 36.500.000,00. En lo concerniente al proyecto de construccion se|
unidades de vivienda entre las
viviendas realizs la contratacion de construccion para las seccionales de Buenavista - Guajira,
vigencias 2020y 2022 programadas a Tolemaida - Cundinamarca, Larandia ~ Caquetd y San José del Guaviare ~ Guaviare el
construir desarrollo de 5 edificios de vivienda fiscal para un total de 56 unidades de vivienda. Las
construcciones dieron inicio en ¢l mes de noviembre y diciembre con un plazo estimado de
9 meses a partr de la fecha del acta de inicio terminando. asi en In vigencia 202, a
excepeion de la Contruccion de Nilo-Cundinamarca que aun no tiene acta de iniio.
ida
O e e it ﬁfc“; Viviendas demotdas Para la vigencia 2021 se tienen programadas 50 unidades de vivienda para restituir. Asi, en
R Gantidad 50 45 58 50 a7 94 200 5% el primer semestre se restituyeron 9 viviendas, en Ia seccional de Florencia AO7, AGS, A0S,
A10, AT1, AL2, A13, AL4, A1S. Para l terce trimestre o se han realizado restituciones
2022 programa
demoler
Mea & Realar comdio y Para I vigencia 2021 e cuenta co o estuclio de facblidad del uso de paneles solres
e e o ety Porcentaie e en los nuevos proyectos de construceién a cjccutarse durante 1a vigencia 2021 y 2022,
dtomativas  yfo energias A o o% 2000 80.0% 200% 25% 90% % I cumplimin dc et metac it elsionads con <l complmicto I
limpias o viendas meetes &9 estabeacan ‘Aumentar la cobertura, construyendo 80 nidades de vivienda entre las vigenci
e 2020 y 2023 1 cus 2 devaratark  poros deh s e oo det 2081
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
~BIICFE realizo ol diligenciamiento del FURAG e getion dl 2020,
S establecio el plan de accion de mejora del IDI con cl fin de llevar a cabo las actividades
definidas por ¢l DAFP para el MIPG-2021, asi como el plan de actualizacion de procesos 3
procedimientos; éstos son monitorcados mes & mes con cierre al mes de diciembre de 2021
se denota un avance del 90%.
Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Ambiental - S
- Se establecid el plan de accion de mejora del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y
Ambiental correspondiente a las o conformidades de la auditoria realizada por cl ente
o 5 implementar v certifcador ICONTE
Meta i dmpler K P tere rimeses e realzaron s audioriasintcrnas con cloque de vl enl
sistema de gestion integrado de calidad y ambient
N e orcemaede B €] cuarto srimestee se reaizo Ta auditoria paa la Certificacién de NTC 9001 y NTC|
SGSST, el sistema de g;hhb“ implementacion de 14000 donde se certifica al ICFE en las dos normas de Calic
soser e gestign) implementacion 60 0% 85.0% 1000% 9s.0% 9% 100% s4% Sistema de Gestién en Salud y n sassT
Ambental el sitema | o e esta dando cumplimiento con Io establecido en Ia Resolucion 0312 de febrero de 2019
o e 1y ol cmitida por el Ministerio del Trabajo,
Frosrama de Scguridd Vi seulzacin del comie 3 diagostio d seuridad vl n
OPAs, conforme & o
normatividad vigente. —Reumanes COPASS, mvesllwwn Accidentes Laborales.

~Capacitacidn al Comité de Convivencia Laboral: "Resolucién de Conflictos", anlisis de|
uinerabiidad, s adelanta <l Programa ce Vulnerabiidad ¢ nspeccion de Baipos on
rabal scgure . alturas, sc adelantan los eximencs peribdicos para <1 personal
Seguimiento a recomendaciones medicas al personal operativo,

ema de gestion documental
CEl d “sic N 021
onaisas los eamies 3 OPAS
~ Establecimiento de la Estrategia de racionalizacion de tramites
“Se actualizaron Ios trémites y servicios en el SUIT.
ta 6 Desarollar el PETI,
Implantar Ia metodologia. do Durante ¢ afo 2021 se adelantaron Iss siguicntes actividades:
Arquitectura e )
Implemantar . desarrollar In - PETI en cjecucion
metodologia  de o|  Porcentaje de y cerres business one
tal, de acuerdo con la| implementacion y o0 S0 70.0% 1000% 100,0% 100% 100% 3%  aplicacion del, SATMF para 1a sdmiristracion sficieate de la vivicndas fscales & nivel
normartividac aplicable,|  de integracion nacional,
tegrar Ias plataformas de los - Fortalecimicnto de la dimension de MIPG de Gobierno Digital con cumplimicnto
sistemas e informacion nuevas actividades.
misionales y de apoyo en u - Autodiagnostico d Gobierno Digital
Paa la vigencia 2021 el Grupo se Servicio al Usuario conts con 3 fuentes de informacion|
para medi I satisfaccion de los usuarios:
Meta 7 Mantener o nivel del
satisfaccion de los usuarios un ; so0% 84 80.0% 90.0% 93.0% 103% o0 o5% 1. Encusestas generadas por l sstema de administracion de inmucbles iscales
de satisfaccion
90%. 2. Encuestas presenciales
3. Encuestas codigo QR. Para el cuarto trimestre del 2021 se tiene wn nivel de satisfaccion|
deun 5%,
B Acuerdo 002 de 2018 se socializa asi:
Meta 8: Socializar ¢l Acuierdo ~Los contratos de arrendamicnto s encuentran estructurados bajo los lincamientos del
de administracion de viviendal o L acuerdo. Asi mismo, el contrato tiene un aparte que trata de Ia induceion del Acuierdo 002
fiscal, capacitar en un 05% el|  Forcortele de2018
personal que_administra las| S0 so% 85 200% 95.0% 100,0% 105% o5t 96% Todo l pesoal que s tstdade a ICT s copocia por s donde s
Vtendas Buclesy st wa|  CEPoCHACIEDY Sonentualizey socalizn 1 Acuerdo 002y s cumplimicnt
cumplimiento as o usaros eciben baltines nformativos ecaicando el cumplimiento del Acuerdo
scccionales a nivel Nacional
1 Plan Anual de Auditoria 2021 es publicad en I pgina web del ICFE
Para la ciudad de Bogota se controla y se mantiene I ocupacion de las viviendas|
disponibles e su totalidad. Sin cmbargo, a nivel nacional Ia ocupacion cs diferencial
eta 0 Controlar  mantencr| Porcentae el el B it on o cascn nospor eoton oomimicn 11 Seuaon
la ocupacion de las viviendas| de ocupacion de las 90% 1% 920% 93.0% 94.9% 102% o3% 100%
fiscales hasta un 93%. viviendas Se mantiene la métrica y el control del nivel de desocupacién de las viviendas, asi como el|
anlisis de la destinacion de los mantenimientos por cuota usuario a nivel nacional para
mejorar I eficiencia y ficacia de los mismos.
Meta 10 Gestionar E1 ICFE requiere de una modificacion o reestructuracion de su planta de personal, Io cual
recstructuracion de la Planta ntaje de sc ha manifestado al GSED desde hace tres aios, pero csta no s posible a costo cero, sc
de personal, de acuerdo con los| cumplimiento de las requiere de un traslado presupuestal, tampoco es procedente la viabilidad de la supresion|
parametros establecidos por el actividades 0% % 0.0% 005 00% o 100% o cargos para poder reestructurar, porque la entidad necesita es incrementar su planta,
prog

Sector Defensa y el Gobiernol
Nacional.

que esas labores o funciones contratadas recurrentemente por prestacion de servicios|
pasen a ser cargos en la planta de personal




