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]
20-01-2022
ANO 2022
P: PROGRAMADO
TOTALES
E: EJECUTADO
ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO. RESPONSABLE RECURSOS ANO 2022 OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
enero | JE— | wanzo | Ao | wavo | oo | wio | acosto | senemsne | octusne | wovewsre | ocewese | PROG. | EJEC | % AVANCE
[e[p[e[pTE[p[E[P[E[P T E[P  E[P[E[P[E[PTE[PTE[P[E

Asegurarla en de los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos a través el
decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019.
Revision de la Politica de SST por los integrantes del
COPASST, Si se realiza actualizacion se debera estar| ~Documento de la Politica / Registro d ; :
frmads, fchada y dvigada & s los niveles do Ia P Técnico SST / Director ICFE RH, RT of ool ol v ool oflolololo]olololo|loloflofofloo]o|of 1 o o%
Actualizar los indicadores del SG con respecto al plan de - ) N Asesor en Gestion Integral - /
rabajo g6l 56991 2005, Documento de Objefivos / Registro de divulgacién (acta) P RH, RT ol o|olofl i lololololoflolofolo]lolof|ofo|o| oo oflo|o] 1 o %
Documentacién de la asignacion de responsabilidades Documento de Asignacion de responsabilidades / Asesor en Gestion Integral -
A d o e Y © Asignacl respor Tecnologo SST - Técnico SST/ RH, RT 1 o | 1 oflo ool oo oo oo ofofloflo]|o|o]o|o|o]|o]o 2 o o%
divulgacién. Registro de divulgacion (acta) :

Director ICFE
Asignacion de Recursos Humanos, técnicos, financiercs y RH: hojas de vida de Tecnélogoes SST Director IGFE RH.RT el e el ool el ol ool ol ol olol ol ol ololololololol s . -
de ofra indole para a vigencia futura 2022 RF: Plan aunal presupuestal

] Asesor en Gestién Integral -
lp 'a;‘l"“'m'“"“a' en SST firmado por el representante, Documento de Plan de trabajo Tecnélogo SST - Técnico SST/ RH, RT i lol ool olololo]lolololololoflolo]olo|lolo|lo|ofo]o 1 o o
o Director ICFE
Actualizar la documentacién de la estructura del SC-SST Documento - Manual del SG-SST Asesor en Cestion Integral - RHLRT [ o | o] o o oo ool oflolololo]|ofo|o/ ofolofo]o]ol|olf 0 o%
(manual) Tecnélogo SST - Técnico SST/
Actualizar la matriz legal (que contemple la legislacion Asesor en Gestion Integral -
atriz legal (qu P! e Documento - Matriz de requisitos legales Tecnologo SST - Técnico SST/ RH, RT 1 o | 1 o f 1 o] 1| o |0 |0 |0 o |0 |0 |0 1| oo 12 o o%

vigente en materia de SST aplicada a la entidad)

ARL COLMENA
Requisitos SST para los procesos de adquisicion, | oo\ mento (estandar SST y/o manual de contratacion) | /88" &n Gestion Integral -/ RH, RT 1 o | 1 oo oo oo oo oo ofof|ofo]|o|o]o|o|o]|]o]o 2 o %
contratacion y evaluacion de contratistas. Director ICFE

) ’ ; ) sesor en Gestion Integral -

Incluir en la guia de manejo integral de obra (area técnica) Documento (Guia de manejo integral de obra) Tecnlogo SST - Técnico SST/ RH, RT olof|ofof 1 |ofolo|lolo]o|lo|lo]o]|o|ofo oo of|o|o|o]o 1 o o%
realizando la inclusién de los requisitos SST. .

Direstor ICFE

. L Asesor en Gestion Integral -
E':";’:;:ﬁ' P'?';‘d;r:go'“fz”e'ﬁ: Znﬁjgj'btfz“g’;‘;\';;!f““ Acta de reunion del COPASST, Plan de formacién Tecnologo SST - Técnico SST/ RH, RT o | o | 1 oflo ool oo oo oo ofofloflo]|o|o]o|o|o]|]o]o 1 o o%
v el po y : Director ICFE / COPASST
Actualizar malriz de requisitos de formacin del Sistema Matriz de requisitos de formacion Asesor en Gestion Integral - RH, RT 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 1 ) 0%
Integrado de Gestion Tecnélogo SST
" - Video / PPT, evaluacion de induccion, evaluacion de
Actualizar la INDUCCION SG-SST : Actualizar el formato EPP. Técnico SST - Tecnélogo SST RH, RT ool 1+l oflolo|lolo|loloflolololo|loloflt|o]lolo]|olo]|ol]o 2 o o
de evaluacion, de identificacion y notificacion de peligros. | ¢ . o )
ormato de evaluacion y de notificacion de peligros.

Revision Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral Formato Control de salud de trabajo Tecnslogo SST - Técnico SST/ RH, RT ol oo o ool lof oo o] oo o %
Evaluar los requisitos SST para los proveedores del ICFE Prepliegos, p"sg“;ﬁ;;"ig'b‘;zsym'“am" de Tecnélogo SST - Técnico SST/ RH, RT ol oo i ol il o il el ol oo i lo o] o] o] w o o
Cumplimiento de avance Liderazgo y Compromiso Gerencial s{oflse|ofs|o|la|ofa]ofa]o]|a|o|tfo]lz]ofla]of1]o]1]|o] s 0 0%




/ADMINISTRACION Y TRATAMIENTO DEL RIESGO

MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Procurar mantener y mejorar la salud de los trabajadores, frente a los riesgos laborales que pueden
origen laboral, que alteren la salud integral del trabajador, mediante el desarrollo de estrategias promocién, prevencién y control de la salud y manteniéndolo

en actitud de produccién de trabajo.

de trabajoy

de

0%

0%

- Asesor en Gestion Integral -
de y Tecnslogo SST - Técnico SST RHRTRF
Generales Informe de condiciones de salud y perfil Asesor en Gestion Integral - RHRTRE
sociodemografico Tecnlogo SST - Técnico SST RT
- ) Asesor en Gestion Integral -
Seguimiento a recomendaciones medicas Toontiage ST - Teonien So7 | RHRTRE
” Asesor en Gestion Integral -
Actas de reunion de COPASST Teondiogo SST. TécnicagsT | RHRT.RF
Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, | Certificado médico de ingreso y egreso o Concepto de | - Tecnélogo SST- Técnico SST -
o ‘ RH,RT RF
peridicos ylo egreso Apitud propio del Proveedor Talento humano
. ) Aplicar, tabular y analizar encuestas de auto reporte Asesor en Gestion Integral -
Diagnostico condiciones de salud condiciones de salud y trabajo Tecnologo SST / Técnico SST RH.RT.RF
Atencién de primeros auxilios Formatos de inspecaion y de control de equipos para | rocyio00 SST / Tecnico SST RH,RT,RF
atencién de primeros auxilios
Reporte, Investigacion de AT, IT y EL, aplicacion de Furat, Informe de investigacién de AT, Formato de Asesor en Gestion Integral - RHRT
controles Accién correctiva, Preventiva y observaciones | Tecnélogo SST- SST/ Técnico SST "
. ) Matriz de EPP'S, Fichas técnicas de EPP'S, Formato |  Asesor en Gestion Integral -
EPP’S y Dotacion de suministro, inspeccion y control de EPP'S Tecnélogo SST- SST/ Tecnico SST|  RMWRTRF
Seftalizacion, Demarcacion y Delimitacion de dreas Registro fotogréfico, Planos de rutas de evacuacién, Técnico SST RH,RT,RF
Registros de inspecciones de seguridad
Inventario de sustancias quimicas, matriz de Técnico SST | Coordinador del
Manejo de sustancias quimicas / Riesgo quimico ! s quimicas, almacén / Jefe de mantenimientoy | RH.RT
compatibilidad, registros de inspecciones de seguridad :
personal operafivo
e T P mete e T | e oo
Riesgo - Trabajos en Alturas © 'SP ©S pre operacic Y Tecnologo SST- SST /ARL RH.RT, RF
respectivos registros, Hojas de vida e inventario de O OLMENA
equipos para TSA, Cursos para TSA operativos
) ) Documentos (procedimientos o programa) Registro de |  Tecnslogo SST- Técnico SST /
Trabajo en Caliente capacitaciones / inspecciones ARL COLMENA RH.RT, RF
) " Documentos (procedimientos o programa) Registro de |  Tecnslogo SST- Técnico SST /
Trabajo con energia peligrosa capacitaciones / inspecciones ARL COLMENA RHRTRF
: o et - ” COPASST / Tecnélogo SST/
Inspecciones de seguridad industrial Formato de inspeccion / Plan de accion oo Sar RH.RT
Inspecciones de equipos de primeros auxilios Formato de inspeccion / Plan de accién Tecndlogo SST- Técnico SST / RH.RT
Registros de inspeccion y de mantenimiento, formatos |  Coordinador de Mantenimiento y
Vehiculos seguros eg P y de g jefe de transportes / Técnico SST/ | RH,RT,RF
de control de mantenimiento y de conductores
Tecndlogo SST.
Tecnlogo SST - Técnico en SST/
Infraestructura segura Formatos de control, planos O N e Sy RH.RT
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
OBJETIVO: y en los trabaj frente ala i del contexto y participacion en el SG-SST,
aplicacién de estrategias de prevencién e intervencion de los peligros que se puedan presentar en el lugar de trabajo.
Indicadores de capacitaciones realizadas. Tecnologo SST / Técnico SST RH.RT
Componente Estratégico
Soportes de  capacitacién, folletos, correos con la .
Responsabilidades (civil, penal, laboral) a funcionarios Tecnologo SST / Técnico SST RH.RT

de avance de y

0%




EVALUACION MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

OBJETIVO: G-SST como i

cumpli

S de gestion que permita dar mejora continua a sus procesos de gestion y que den
jento ala_normatividad legal vigente aplicable al ICFE en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o . " . . " Asesor en Gestion Integral -
X o o o o o | 1 1 1 L R T
Seguimiento indicadores de gestion HSE Seguimiento a las Herramientas de gestion del SG-SST | 228 P10 TegE RH.RT 11 %
Asesor en Gestion Integral -
Auditoria intema Plan y programa de auditoria, informe Auditoria Técnico SST/ Tecnologo SST/ RHRTRF | o | o o o o | o 0 0 o 1| o] o 2 0%
Director ICFE
Asesor en Gestion Integral -
Auditoria externa Plan y programa de auditoria, informe Auditoria Técnico SST/ Tecnologo SST/ RHRTRF | o | o o o o | o 0 0 o 1| o] o 1 0%
Director ICFE
Revisién por la alta direccion Acta de revision por la alta direccién Asesor en Gs"l"c“F'é"eg'a‘ /Director| gy RT o o o o o | o 0 3 o o o 4 1 o%
Seguimiento acciones correctivas y preventivas proyecto y | Formato de seguimiento a los planes de accion de Asesor en Gestion Integral - RHRT ol o o o I | o ol ol ol o ) o
Accion correctiva, Preventiva y optimizacion Tecnologo SST- Técnico SST .
de avance monitoreo y mejora continua o | o 0 0 o | 1 2 1 o|3|o |3 17 0%
% DE AVANCE CRONOGRAMA ACTIVIDADES HSE- SG-SST PROYECTO - PERIODO | 12 | 0 | 27 | 0 | 27 | 0 | 25 | 0 | 18 | 0 | 24 | | 20 | | 2 | 0 | 2 | 0 | 23 | 0 | 18 | 0 | 24 | | 285 | 0%
| ENE FEB. MAR. | ABR. | MAY. JUN. | JuL. | AGO. SEP. OCT. | NOv. | DIC. |
REVISADO Y APROBADO POR: CARGO FECHA FIRMA

ASESORA EN GESTION INTEGRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

DIRECTOR DEL ICFE

REPRESENTANTE DEL COPASST




