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LUGAR Y FECHA Bogota, D.C., 0 5 OCT 2017

INTERVIENEN : Coronel GIOVANN! RODRIGUEZ LEON
Director del Instituto de Casas Fiscales del Ejército
(Saliente)

Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO
Director Instituto Casas Fiscales del Ejército
(Entrante)

ASUNTO : ENTREGA DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL
EJERCITO, QUE HACE EL SENOR CORONEL
GIOVANNI RODRIGUEZ LEON DIRECTOR INSTITUTO
CASAS FISCALES DEL EJERCITO (SALIENTE) AL
SENOR CORONEL JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO  DIRECTOR INSTITUTO  CASAS
FISCALES DEL EJERCITO (ENTRANTE) ’

. FUNDAMENTO LEGAL

{af- L, ‘

Decreto No. 1576 del 23 SEP 20", por el cual se
termina la comisién del servicio en ia administracion publica al Sefior Coronel
GIOVANNI. RODRIGUEZ LEON vy se destina en comisién del servicio en la
administracion puablica al sefior Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

I NOMBRE DE LA UNIDAD
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

Etica, Disciplina e Innovacion
Carrera 11 B N* 104-48 Cantén Norte
Conmutador (57 1) 3789650
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CONTINUACION ACTA ENTREGA INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO QUE
HACE EL SENOR CORONEL GIOVANN! RODRIGUEZ LEON AL SENOR CORONEL JUAg
CARLOS PARRRA ARGUMEDO ACTA No. 2 39 [REG. L FOLIG No. 6 S

M. MISION Y FUNCIONES
a. Mision

Desarroltar planes, programas y proyectos de vivienda fiscal, y suministraria por e!
sistema de arrendamiento al personal de Oficiales, Suboficiales y civiles del Ejército,
con eficiencia y calidad, contribuyendo a mejorar su bienestar personal y familiar.

IV. VISION

Para el 2018, el ICFE dispondra de una mayor cobertura mediante el fortaleciendo
del mantenimiento de las viviendas fiscales, generando bienestar al personal de
Oficiales, Suboficiales y civiles del Ejército y sus familias.

V. POLITICA DE CALIDAD

El ICFE desarrolla la politica y los planes de Vivienda Fiscal que adopte el
Gobierno Nacional — Ministerio de Defensa Nacional, para el personal de Oficiales
y Suboficiales y personal civil activo del Ejército, satisfaciendo con su
infraestructura disponible los requerimientos de sus usuarios de una manera eficaz
y oportuna, mediante la aplicacién de un Sistema de Gestidon de la Calidad acorde
con las Normas ISO 9001 y NTCGP 1000, estableciéndose objetivos, cuyo
cumplimiento se verifica mediante las auditorias y las revisiones por la Direccion.

La Entidad brinda especial énfasis a los aspectos sociales y ambientales,
protegiendo los ecosistemas involucrados en sus proyectos de construccion y de
mantenimiento de Vivienda Fiscal.

La Direccion esta comprometida con el mejoramiento permanente del Sistema de Gestion
de la Calidad, teniendo en cuenta la experiencia, la iniciativa y el esfuerzo de todos los
funcionarios y colaboradores de la Entidad.

Esta Politica es comunicada, entendida y aplicada por todo el personal de la Entidad.
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b. Funciones

1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas
del Instituto de Casas Fiscales del Ejército y del personal que I integra.

2. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los objetivos a corto,
mediano y largo plazo que se requieran para desarrollar los programas de la
entidad en cumplimiento de las politicas adoptadas.

3. Ordenar los gastos y suscribir como representante legal, los actos, convenios y
contratos, para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la
entidad.

4. Someter a consideracién y aprobacion del Consejo Directivo, el anteproyecto
anual de presupuesto, las modificaciones presupuestales, asi como los
estados financieros de la entidad y los proyectos de inversidn de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

5. Conocer y fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios que se
adelanten contra los funcionarios del instituto de Casas Fiscales del Ejército en
forma permanente y transitoria.

6. Dirigir y controlar el manejo de los recursos financieros para que se ejecuten
de conformidad con los planes, los programas y con las normas orgdnicas de!
Presupuesto General de la Nacion.

7. Dirigir el proceso de disefio, planeacion, implementacién, mantenimiento y
mejora de! Sistema de Gestion de Calidad y de Control Intemo, de
conformidad con las normas legales vigentes.

8. Nombrar y remover el personal de la entidad, asi como expedir los actos
administrativos relacionados con la administracion de personal de la misma, de
conformidad con las normas legales vigentes.

9. Crear y organizar mediante resolucion interna y con caracter permanente o
transitorio, comités y grupos internos de trabajo para atender las necesidades
del servicio, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos definidos
por la entidad.

10. Distribuir, mediante resolucién, los cargos de la planta de personal global, de
acuerdo con la organizacién interna, las necesidades de la institucién, los
planes y programas trazados por la entidad.

11.Proponer al Consejo Directivo la modificacién de la planta de personal y
modificacion de la estructura que requiera ia entidad para su funcionamiento,
para ser sometida a aprobacién por parte del Gobierno Nacional.
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12.Dirigir y coordinar el sistema de Atencién y Orientacién Ciudadana del Instituto
de Casas Fiscales del Ejército.

13.Ejercer el Control Interno disciplinario.

14.Definir las politicas referidas al disefio e implementacion de los sistemas de
control que contribuyan a incrementar la eficiencia y eficacia en las diferentes
areas de la entidad, asi como la de garantizar la calidad en la prestacion de los
servicios de la institucion.

15.Evaluar en coordinacién con las diferentes dependencias del Instituto de
Casas Fiscales del Ejército, los criterios, métodos, procedimientos e
indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la gestion y proponer las
medidas preventivas y/o correctivas del caso.

16.Coordinar, implementar y fomentar sistemas de control de gestion
administrativa, financiera y de resultados institucionales.

17.Asesorar en los asuntos juridicos relacionados con la entidad y emitir los
conceptos que requieran las diversas dependencias en asuntos de su
competencia, con el objeto de mantener la unidad de criterio.

18.Designar mandatarios y apoderados especiales que representen a la entidad
en asuntos judiciales y extrajudiciales, para la defensa de los intereses del
Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

19.Representar judicial y extrajudicialmente al instituto de Casas Fiscales del
Ejército en los procesos que se instauren en su contra 0 que ésta deba
promover, mediante poder que le otorgue el Director General y mantenerio
informado sobre el desarrollo de los mismos.

20.Velar por la atencién y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento,
conciliaciones, cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion
General, en coordinaciéon con las dependencias comprometidas para x|su
adecuada resclucién y por las que deba responder o sea parte el Instituto de
Casas Fiscales del Ejército.

21.Formular, coordinar y evaluar politicas, estrategias, objetivos, planes,
programas y proyectos institucionales, como también a las distintas
dependencias del Instituto de Casas Fiscales del Ejército sobre estos mismos
aspectos.

22.Goordinar la elaboraciéon del direccionamiento estratégico de Ia entidad y su
coherencia con las politicas sectoriales.

23.Formular, disefiar y establecer, en coordinacion con las diferentes
dependencias del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, los indicadores de
eficiencia, efectividad y productividad para evaluar la gestién y proponer las
medidas preventivas y correctivas en su aplicacion.
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24, Desempeniar las deméas funciones asignadas pt;r su superior inmediato, dé
acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.

VI. ORGANIZACION

1. ANEXO “A” ASISTENCIA DIRECCION

2. ANEXO “B” SEGURIDAD

3. ANEXO “C” PLANEACION

4. ANEXO “D”  JURIDICA

5. ANEXO “E" GESTION. INTEGRAL

6. ANEXO “F” CONTROL INTERNO (OMITIDO)

7. ANEXO ~ “G” SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
8. ANEXO “H” TALENTO HUMANO
9. ANEXO “I" GRUPO FINANCIERO

APENDICE 1 PRESUPUESTO

APENDICE 2 CONTABILIDAD
“APENDICE 3 TESORERIA

10.ANEXO “J”  ADQUISICIONES BIENES Y SERVICIOS
APENDICE 1 CONTRATOS
APENDICE 2 ALMACEN

11.ANEXO “K” INFORMATICA

12.ANEXO  “L” ARCHIVO

13.ANEXO  “M” DISCIPLINARIOS

14.ANEXO  “N” TRANSPORTES

15.ANEXO  “O” SUBDIRECCION DE INMUEBLES
16.ANEXO  “P” TECNICA

17.ANEXO  “Q” VIVIENDAS

APENDICE 1 SANTA ANA
APENDICE 2 BRIGADA 13
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18.ANEXO
19.ANEXO
20.ANEXO
21.ANEXO

22.ANEXO

VIL.

APENDICE 3 LIBERTADORES.

APENDICE 4 HEROES DE COLOMBIA
APENDICE 5 ARTILLERIA

APENDICE 6 PUENTE ARANDA -KENEDY -

EDIFICIO PUYANA
“R”  MANTENIMIENTO
“8"” ATENCION AL USUARIO
“T” FINCA RAIZ
“U” SERVICIOS PUBLICOS
“Wv*  CARTERA
MEGA 2015-2018

Fortalecer la actividad de mantenimiento estructural al 2018 adecuando 620
viviendas; demoler las viviendas irrecuperables disminuyendo al 2018 el promedio
de desocupacion en 200 unidades de vivienda.

OBJETIVOS

! Desarrollar proyectos de Construir 310 unldades de vwnenda fiscal,
construccion de vivienda fiscal  entre las vigencias 2015 y 2017.
de acuerdo con la

| 1. Desarrollar proyectos  disponibilidad de! presupuesto.
| de construccion y de - S

' mantenimiento

‘ vivienda  fiscal,

- acuerdo con

- presupuesto asignado. !

2. Obtener

para . inversién
funcionamientg,
mcrementando

de - Realizar mantenimiento estructural a 620

de . . unidades a las viviendas segun estudio.
el - Recuperar viviendas fiscales '

con mantenimiento estructural -
y demoler las viviendas que lo

, requieran. " - , . i
y eq I Demoler las viviendas segun el estudio que °

e se realice.

= o mwwa n e e d _———— e — . iy 1

| Gesteonar mayores recursos c:hseil Recublr la totalidad del cupo por wgenma de
| Fondo de Defensa Nacional, de. ingresos de recursos aportados por el MDN y
-l Hldrocarburos ¥ generar] Ejercito. ‘

mayores excedentes financieros, |

Y lncrementar Ia ocupamén de las' “Incremento de la ocupacubn de las vrwendas

administrar  recursos | yiviendas fiscales manteniendo, hasta un 95%.

Y | el actual canon de .

arrendam:ento

‘0 .Ia ‘F Actualizar . el Acuerdo de A}:uerdo de adm:mstramén de wv1enda f scat

} administracién de vivienda fiscal actualizado. .. [
_ de acuerdo con los requisitos y A \
|_necesidades de los usuarios. __ji ‘ ]

" Personal que admtnlstra las  viviendas
t y socializar a los usuarios . Iaf fiscales en las dlferentes seccnonales a nivel

i reglamentacuén del Acuerdo de| nacional, capacitado en un,30%.

| Capamtar a los administradores,
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1

administracidn de vivienda ﬂscalﬁl

J

Socializar el Acuerdo de administracidn de
vivienda fiscal a los usuarios.

Realizar la gestion Financiera de
la  Entidad y  ejecutar
eficientemente los planes de

1_adauisiciones de cada vigencia.

OBJETIVOS

Presupuesto de la Entidad ejecutado en un
95%.

bienestar a los
funcionarios de Ia
Entidad.

_ JL

| Actualizar adecuadamente! F’Iataformas de los sistemas de
{ las plataformas de los; informacién misionales y de apoyo
| sistemas de informacionj actualizados e integrados en su
1 misionales y administratives; totalidad.
; integraimente. ' i
? Incrementar le gestlon Eg Secmonales de Ias vnvnendas flscales
i auditoria de control interno aj a nivel Nacional auditadas en un
3. Implementar y | njvel nacional. j 90%. . . ]
g::{;ﬁg‘:r Mantener la certificacion del[ Sistema de gestion de Calidad
integrados de | Sistema de Gestién dei desarrollado y certificado conforme.
? i Calidad con Ila- norma
gestion y : { vigente, 3 : !
aplicativos, en : s e e et —
mejora de Ia | Implementar y obtener la| Sistemas de gestion Ambsental|
prestacion del | certificacion del sistema de' implementado, desarrollado ]
servicio. QESt!én ambiental. ,l certificado conforme. J
Implementar el Sistema de SGSST Jmplementado y desarrollado
Gestién de Segundad Y| conforme.
| Salud en el Trabajo SGSST. | o o
Desarrollar  planes dé Planes de bienestar y estrateglas de
bienestar para el personal clima organizacional establecidos vy,
de la Entidad y mejorar el ejecutados.
.. . _Jclimaorganizacional. e e
- Desarrollar programas de Progr
4. - Planear Y | Capacitacién al personal de} amas de capacitacion”establecidos y
agm'nlstrar la Entidad. ejecutados en un 95%.
$a§ztgda|;nuemn;engl ‘ I Personal que le corresponda con
; : Establecer  Acuerdos  de acuerdos de gestion y con objetl\ros1
capacitar y brindar | gestibn y objetivos  al :

de desempefio establecidos.

personai que le corresponda
de la Entidad, evaluar el
desempefic.

| Personal

de
corresponda,
desemperio.

la Entidad que

“
evaluado

su

| S — L
L

VIIL
De acuerdo a

A
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IX. TRABAJOS PENDIENTES

De acuerdo a anexos legajos

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella
intervienen.

Coronel NY RODRIGUEZ LEON
Directorinstituto Cdsas Fiscales Eiército ( Saliente)
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LUGAR Y FECHA: Bogota D.C, 0 9 OCT 2017

INTERVIENEN: ENTREGA DE LA OFICINA DE PLANEACION QUE

HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI RODRIGUEZ
LEON (DIRECTOR SALIENTE) AL SENOR CORONEL
JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO (DIRECTOR
ENTRANTE). POR MEDIC DEL INGENIERO JAIRO
ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ.

I FUNDAMENTO LEGAL
57p - 2885 A0
Decreto No. 1 76 el , por el cual se
termina la comisiéon del servicio en la administraciéon publica al sefior Coronel
GIOVANNI RODRIGUEZ LLEON y se destina en comision del servicio en la
administracion publica al sefior Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

I NOMBRE DE LA UNIDAD

PLANEACION

il. MISION Y FUNCIONES
a. Mision

A partir de los lineamientos del Ministerio de Defensa
Nacional, del grupo social y empresarial del Sector defensa GSED y el Consejo
Directivo de la entidad, la oficina de Planeacion tiene como mision asesora y
acompafar a la alta direccidn en la formulacién de los planes estratégicos, planes
de accion y sus correspondientes instrumentos y mecanismos de seguimiento asi
mismo establecer los vinculos de la entidad con otras entidades en general y con
el sector Defensa, para lograr la articulacion de politicas, planes, programas y
proyectos.
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b. Funciones
1, Asesorar y apoyar a la Direccion de la Entidad en la

determinacion del Direccionamiento Estratégico y en la
formulacion de los Planes Estratégicos cuatrienales en
coordinacion con el GSED.

2. Establecer los Planes de Accion anuales y sus controles para
el seguimiento, en conjuntc con los responsables de las
diferentes dependencias de la Entidad.

3. Plantear los Anteproyectos de presupuesto de inversién por
cada vigencia, establecer y sustentar en conjunto con el
Coordinador Financiero los Anteproyectos de presupuesto
definitivos ante los Entes que intervienen para su aprobacion,
asi como del MGMP.

4. Gestionar la obtencion de recursos adicionales ante Ias
Entidades del Sector Defensa y bajo las directrices de la
Direccion, asi como el establecimiento de sinergias, para el
desarrollo de los proyectos y de la mision de la Entidad.

5. Inscribir y verificar el seguimiento de los proyectos de
inversion por parte de los Formuladores de los mismos, ante el
banco de proyectos del Departamento Nacional de
Planeacion, en conjunto con fa Seccidn Técnica de la Entidad.

6. Establecer el Plan de Adquisiciones por cada vigencia de
acuerdo con los lineamientos de la Alta Direccion, mantenerlo
actualizado acorde con las modificaciones autorizadas por el
Director.

7. Coadyuvar que se establezca, se implemente y se mantenga
el Sistema de Gestion de la Calidad, de acuerdo con los
requisitos aplicables establecidos por la NTC ISO 9001 y
NTCGP 1000, en complementariedad con la norma MECI
1000.

8. Rendir en conjunto con el Coordinador Financiero la Rendicién
de la Cuenta de la Entidad y los informes de gestién a las
partes interesadas, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. ORGANIZACION (ANEXOS Y APENDICES SEGUN CORRESPONDA)

02-00-00-00

PERSONAL

ING. JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ
EP. ANGIE DAYANA HERNANDEZ LOBATON
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V. ACTIVIDADES REALIZADAS

¢ Actualizacién de los proyectos de Inversion en la SUIFP del DNP para la
vigencia de 2017 y 2018 (Construccion de los talleres y el almacén de la
nueva sede del ICFE, y el de Mantenimiento y Conservacioén de Vivienda
Fiscal).

¢ Creacion de un nuevo proyecto en el BPIN del DNP, para el desarrollo de

" las actividades de mantenimiento a partir del 2018 llamado “Mantenimiento

recuperativo y estructural de viviendas fiscales y sus areas comunes en
todo el Pais”.

+ Elaboracién del Informe de gestion del primer semestre de 2017.
¢ Seguimiento a los Plan de Accién primer semestre de 2017.

¢ Rendicion de la informacién de la cuenta contractual a la Contraloria
General del segundo trimestre del 2017 mediante la metodologia SIRECI.

+ Elaboracion del plan de adquisiciones del 2017 y cargue en el SECOP.

e Seguimiento y actualizacién de plan de adquisiciones de la vigencia 2017,
referente al presupuesto comprometido en los CDPs y las autorizaciones
del Director de los respectivos trasiados.

o Elaboracidon del anteproyecto de presupuesto e inscripcion en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF para las vigencia 2018.

¢ Elaboracién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano del ICFE
para la vigencia 2017, seguimiento cuatrimestral del mismo.

¢ Realizacion de la Audiencia de Rendicién de cuentas a la ciudadania de la
vigencia 20186, en el mes de abril de 2017.

» Gestibn y aprobacién por parte del MHCP de la solicitud de vigencias
futuras del 2018 para mantenimiento de viviendas fiscales y para
informatica.

o Gestidon y aprobacion por parte del MHCP de la solicitud de vigencias
futuras del 2018 para el suministro de materiales de ferreteria y pintura para
las viviendas fiscales en todo el pais.

¢ Gestion y aprobacion por parte del DNP de la solicitud de vigencias futuras
del 2018 de inversion para la realizacién de los talleres del ICFE vy el
mantenimiento del Edificio Boyaca en Bogota.

¢ Seguimiento al plan SISTEDA durante el primer semestre de 2017.

* Preparacidn de los consejos Directivos ordinarios presenciales y no
presenciales realizados a |la fecha, elaboracién de las respectivas Actas.

* Asistencia a los comités asesores de contratacién programados a ia fecha.
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Vi TRABAJOS EN CURSO

» Realizacién del Comité de Desarrollo Administrativo, en conjunto con el
area de Archivo, para la presentacion de la proyeccion de las TRD a ser
presentadas al AGN para su aprobacion final.

e Seguimiento del plan de accion del 2017 en el aplicativo Visidon Empresarial.

o Seguimiento del plan Anticorrupcion del 2017 en el aplicativo Vision
Empresarial.

¢ Seguimiento y actualizacion del plan de adquisiciones del 2017, cargue en
el SECOP. )

» Realizacion del Acta del consejo Directivo del 01 de septiembre de 2017.

Vil. TRABAJOS PENDIENTES

e Realizacién de la reunién del consejo Directivo citada el 12 de Octubre de
2017.

¢ Aprobacidon de las vigencias futuras por parte del MHCP, referente al
mantenimiento del Edificio Boyaca y de la construcciéon de los Talleres del
ICFE.

¢ Actualizacion del plan de adquisiciones de la vigencia 2017, de acuerdo con
las autorizaciones de ajustes al mismo por parte del Director.

¢ Atender requerimientos de informacion del GSED y partes interesadas.

e Asistencia a los comites asesores de contratacidn segun lo programado.

Yo JAIRO ADRIANO ARTEAGA VELASQUEZ con cedula de ciudadania No.
79422544 de Bogota, hago contar que los datos suministrados en el legajo de
entrega de la oficina de Planeacién del Instituto de Casas Fiscales del Ejercito,
correspondiente a la entrega del Coronel GIOVANN! RODRIGUEZ LEON, al seiior
Coro eE}J AN CARLOS PARRA ARGUMEDO, correspondiente al anexo Acta

Sgistrado al folio No. /fcon ___ /hojas, son reales y veridicos,
resultado de conformar la informacién con los inventarios del almacen y elementos
fisicos; por lo tanto responderé administrativa, disciplinaria e incluso penalmente
por las acciones que puedan derivarse de la informacién que dejo consignada en
al presente acta o pidiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y firma por los que en ella
intervinieron.

ING. JAIRO ARTEAGA VELASQUEZ
Asesor oficina de Planeacion
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ANEXO "No. “D” /

APENDICE  No. | /

actaNo] 2 3 9roLioNo 09 ===
LUGAR Y FECHA Bogota, D.C., § 5 OCT 207

ASUNTO ; ENTREGA DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO QUE HACE EL
SENOR CORONEL GIOVANNI RODRIGUEZ LEON
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES
DEL EJERCITO (SALIENTE) AL SENOR CORONEL
JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO (ENTRANTE)
POR INTERMEDIO DE LA ABOGADA DEISY
CAROLINA CEPEDA GOMEZ ASESORA JURIDICA
DEL ICFE.

l.  FUNDAMENTO LEGAL

Decreto No. 1 9 76‘ del 28 SEP 2017 , por el cual se termina la
comisién del servicio en la administracion pulblica al Sefior Coronel GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON vy se destina en comisién del servicio en la administracion
publica al sefior Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

in. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
JURIDICA
Il.  MISION Y FUNCIONES
a. Misién
Asesorar al Director del Instituto de Casas Fiscales del Ejército y las demas
dependencias del ICFE en los asuntos legales que se requieran para el optimo
desarrollo de la Entidad.
b. Funciones
1. Coordinar el manejo de negocios judiciales y extrajudiciales
del Instituto y atender personalmente los que sean
asignados. '
2. Elaborar reglamentos especificos para lograr mejor
rendimiento en las operaciones de caracter juridico y de

personal dentro del Instituto.

3. Asesorar al Director General y a las dependencias del Instituto
en la aplicacion de las normas legales vigentes.

&
¥
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4. Revisar la elaboracion de los contratos que se celebren en el
desarrollo de los programas de las diferentes dependencias.

5. Compilar las normas, la jurisprudencia y la doctrina
relacionadas con la actividad del Instituto y velar por su
aplicacion, actualizacién y difusién,

6. Responder a las tutelas instauradas en contra del Instituto.

7. Responder los derechos de peticidbn que sean radicadas en la
Entidad dentro del tiempo legal establecido para ello y que
sean de su competencia.

8. Velar porque el personal a su cargo cumpla con las normas
laborales y demas disposiciones impartidas por la Direccion
General. )

9. Absolver consultas, presentar asistencia técnica y emitir
conceptos en los asuntos encomendados por la Direccién
General.

10. Asistir y participar, en representacion del organismo, en
reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial,
cuando sea convocado o delegado por el ordenador del gasto.

11.Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la periodicidad requerida.

12.Atender los diferentes asuntos generales en materia juridica
de acuerdo a los requerimientos que se presenten en la
Entidad.

13.Responder por el eficiente, eficaz y efectivo cumplimiento y el
correcto manejo de los recursos humanos, fisicos y
tecnolégicos a su cargo.

14. Adoptar mecanismos de seguimiento y control necesarios para
gue los derechos de peticion, comunicaciones o actuaciones
administrativas que se presenten sobre las materias de su
competencia, sean tramitados y resueltos oportunamente.

15. Practicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato
por la aplicacion de las disposiciones del sistema de control
interno y del sistema de gestion de calidad a los procesos y
actividades que conforman sus funciones.

16. Desempenfiar las demas funciones asignadas por su superior
inmediato, de acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.
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Iv. PERSONAL

ABG. DEISY CAROLINA CEPEDA GOMEZ
EP. JENNY MARCELA PENUELA ARCE
ABG. JHONNY ALFONSO BENAVIDES MURILLO (EXTERNO)

V. DOCUMENTACION

DOCUMENTOS INTERNOS VIGENCIA 2016-2017
DOCUMENTOS OTRAS ENTIDADES VIG. 2016-2017
DERECHOS DE PETICION VIGENCIA 2016-2017
CONCEPTOS JURIDICOS VIGENCIA 2016-2017
TUTELAS VIGENCIA 2016-2017

PROCESOS JUDICIALES

S NENENEUENEN

VI. TRABAJOS EN DESARROLLO

a. Permanentes asesorias juridicas al personal administrativo de
las dependencias que conforman el Instituto de Casas
riscales del Ejército, de forma oportuna y precisa, a fin de
poder dar cumplimiento al servicio publico asignado a esta
entidad. '

b. Se efectlio los procesos sancionatorios y/o de ejecucion de
multas, con el apoyo de los abogados externos frente a
posibles incumplimientos dentro de la 4rbita obligacional en los
siguientes contratos:

e Tramite del procedimiento sancionatorioc administrativo
por presunto incumplimiento del Contrato de obra No.
067 de 2015 (Ayacucho), cuyo objeto es
‘MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE VIVIENDAS
FISCALES PARA OFICIALES UBICADAS EN LA

- CIUDAD DE BOGOTA, CONJUNTO SANTA ANA”".

e continuacién del proceso sancionatorio, resolviendo
nulidad y pruebas Contrato de Suministro No. 131-
2014, cuyo objeto es "ASEQ A TODO COSTO DE LAS
AREAS COMUNES DE LAS VIVIENDAS FISCALES
DE LA GUARNICION DE BOGOTA’, en audiencia de
pruebas.

+ Continuacion del proceso sancionatorio, Contrato de
Interventoria No. 074 de 2016 - Péliza No. 31
GU118287 expedida por la Comparia Aseguradora de
Fianza S.A.  CONFIANZA, cuyo objeto es:
“INTERVENTORIA CON FUNCIONES DE CONTROL
TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERQ,
CONTABLE Y AMBIENTAL PARA EL
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE VIVIENDAS
FISCALES PARA SUBOFICIALES EN LA SECCIONAL
DE RIOHACHA", en resolver el recurso.
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c. Proceso de Revisidon, integrantes Consejo Directivo
modificacion Acuerdo No. 002 de 2014.

d. Revision Manual de funciones ICFE.
e. Revision y modificacion estructura ICFE.
f. Desarrollo Procesos Judiciales en curso.

g. Revision Conciliacion  Extrajudicial ANGEL JOVANY
HERRERA HERRERA.

h. Seguimiento posibles soluciones técnicas y juridicas incidente
de Desacato Accién popular Junta de Accion Comunal
GILMAR- Edificio Bacata.

I.  Seguimiento propuestas juridicas Hallazgos Edificio CEDOG y
predio CRM Puente Aranda.

). Acciones Juridicas cobro de intereses de impuestos,
valorizaciones y servicios publicos requerimientos varios.

k. Proceso penal en contra del sefior ex funcionaric ICFE
Tesorero NICOLAS BARRIOS TORRES.

I.  Proyecto de Modificacibn manual de Contratacidon, motivada
implementacién entrada en vigencia SECOP Il

m. Revision nomograma Dependencias ICFE.

n. Avance de las tareas del Plan de Accion registradas en el
aplicativo del Visidon Empresarial

Igualmente se atendieron diversas actividades como:

1. Se asistieron a las reuniones convocadas dentro y fuera de la
entidad en compaifiia del sefior Director del ICFE.

2. Se asisti6: a los comités convocados por la seccion de
contratos de! ICFE, con el fin de brindar apoyar y asesorar las
diferentes ponencias, en compafia de funcionarios de la
entidad y personal civil ajeno a la entidad como participantes.

3. Se elaboraron, proyectaron, corrigieron y brind¢ asesoria a las
dependencias del Instituto, referente a las diferentes
solicitudes efectuadas por usuarios del ICFE.

4. Se presentd la Politica del dafio antijuridico a la ANDJE la cual
fue aprobada.

5. Se brindd apoyo a la seccion de Finca Raiz de la entidad
referente al tema de valorizacion de la ciudad de
Bucaramanga respecto un predio del ICFE, en Bogota se
asistio a la Secretaria de Hacienda Oficina de Liquidacion con
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el fin de solucionar un tema de impuestos del Predio Santa
Ana como tambien Bogota — Accién Popular - GILMAR.

6. Se brindé apoyo a la seccion de Servicios Publicos en la
ciudad de Cali, referente a las reclamaciones, de las empresas
de Servicios Publicos EMCALI y GASES DE OCCIDENTE vy lo
mismo en la ciudad de Cartago - con la empresa Gases de
Occidente.

7. Se gestionaron los Procesos juridicos en la ciudad de
Florencia y ciudad de Bogota — con un total de Dieciocho (18)
Procesos juridicos, se lleva un Proceso Penal — Nicolas
Barrios se tramito el Desarchive de procesos y se actualiza el
aplicativo EKOGUI.

8. Asesoria continua y permanente a la Seccion técnica del ICFE
en la elaboracién de informes que conlleven al inicio de
procedimientos sancionatorios.

9. Acompafamiento y visitas a las obras objeto de
incumplimiento de los contratistas (Plan 300 — Ayacucho).

10. Respuestas Derechos de Peticion y reclamaciones
Administrativas.

Viil. TRABAJOS PENDIENTES

*+  Cumplimento a las tareas registradas en el plan SISTEDA
vigencia 2017,

*  Revisidén Manual de funciones ICFE.

* Aprobacion Modificacion al Acuerdo No. 002 de 2014.

* Respuesta Consultas Juridicas Administrativas Laborales.

Yo, DEISY CAROLINA CEPEDA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 46.451.814 de Duitama y portadora de la T.P 130.211 del Consejo Superior de
la Judicatura, hago constar que los datos suministrados en el Legajo de Entrega
de la Oficina Juridica del Instituto de Casas Fiscales del Ejército de la Entrega del
Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al sefior Coronel JUAN CARLOS
PARRA_ , ARGUMEDO correspondiente al Anexo _ D Acta

Ne. 1239 =% / Registrado Al Folio N° 056 % / con /
hojas, son reales y veridicos, por lo tanto responderé Admihistrativa, Disciplinaria
e incluso Penalmente por las acciones que pudieran derivarse de la informacion
que dejo consignada en la presente acta o pudiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella

intervinieron.
ABOGADA DEISY AROLINA CEPEDA GOMEZ
ASES JURIDICA ICFE
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ANEXO g
APENDICE 1
ACTANo. 1238 ¢/

REGIS.FOLIO_09 § f~=

LUGAR Y FECHA Bogota, D.C., 1 5 OCT 2017

ASUNTO 'ENTREGA DE LA OFICINA DE CONTRATOS DEL
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO, QUE
HACE EL. SENOR CORONEL GIOVANNY RODRIGUEZ LEON
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES
EJERCITO (SALIENTE) AL SENOR CORONEL JUAN
CARLOS PARRA ARGUMEDO (ENTRANTE} POR
INTERMEDIO DEL SENOR CAPITAN HERNAN AGUILAR

AYALA.
. FUNDAMENTO LEGAL
5ap 2 8 SEP 2017 _ N
Decreto No. ! 76 -Z= del , por el cual se termina la comision del

servicio en la Administracién Pablica al Sefior Coronel GIOVANNY RODRIGUEZ LEON vy
se destina en comision del servicio en la Administracion Pulblica al sefior Coronel JUAN
CARLOS PARRA ARGUMEDO.

Il. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
CONTRATOS

. MISION Y FUNCIONES
a. Misién

La oficina de Adquisicion de bienes y servicios se encarga de
adelantar todos los procesos contractuales, con el fin de adquirir
como su nombre lo indica todos los bienes o servicios que requiera
el Instituto de Casas Fiscales para llevar a cabo el objeto misional,
conforme a la legislacion de la contratacién piblica vigente.

b. Funciones Generales :
La oficina de Adquisicion de bienes y servicios del Instituto
de Casas Fiscales del Ejército tiene las siguientes funciones:

Adelantar los procesos de contratacion de acuerdo a las normas y leyes vigentes.
Asesorar al Director de la entidad, en materia de Contratacion publica.
Recepcion y revision de los estudlos previos, debidamente dlllgenC|ados y
Autorizados por la Direccion del Instituto.

4. Elaborar el cronograma de los procesos contractuales, con copia a la Direccion,
llevando el control de las fechas y la documentacion que deben suscribir los
oferentes interesados.

5. Elaboracion de adiciones y/o modificaciones de los contratos.

WA=
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CONTINUACION ANEXO “D" APENDICE 1 AL ACTA NO.1 2 3 9 /REG. AL FOLIO No. /

6. Verificacion y elaboracién del formato para la aprobacion de pélizas.

7. Elaboracioén del borrador de pliegos de condiciones y presentacidn de los mismos
al comité asesor en licitaciones para su aprobacién y/o modificaciones.

8. Organizacion y supervisién de las audiencias de cierre, subastas y adjudicacion,
dentro de cada uno de los procesos contractuales.

9. Organizacion y supervision de los comités para elaboracion de pliegos, adendas
y respuestas de observaciones de los procesos contractuales.

10. Lievar el archivo de los contratos suscritos de manera organizada, afio por afio.

11. Publicar en la pagina del SECOP, los procesos contractuales que adelanta la
entidad.

12. Publicar en la pagina de Contratacion Publica (SECOP), los contratos, adiciones
y prérrogas que ordena la ley.

13. Publicar en la pagina de la Camara de Comercio de Bogota los contratos
suscritos con entidades o empresas que tengan registro unico de proponentes
actualizado.

14. Reportar los contratos de prestacién de servicios que suscriban durante el mes
al SIGEP.

15. Responder por el inventario de los elementos pertenecientes a la oficina.

16. Cargar los contratos que se suscriben, al plan de compras cruzando la
informacién con el archivo del plan de compras inicial. |

17. Llevar al dia las actas de los comités y la legalizacion de las mismas.

18. Adelantar todas las funciones inherentes a la oficina de contratacién y al cabal
desarrollo de los procesos que adelante la entidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA OFICINA DE CONTRATOS

1. Revision de los Estudios Previos conforme a los requisitos de ley.

2. Tramitar los Estudios Previos debidamente diligenciados con sus respectivos
soportes y autorizados por la Direccion del Instituto.

3. Desarrolio de los procesos de seleccién de menor y mayor cuantia de la
entidad desde su inicio hasta la adjudicacion y legalizacion de los contratos,
llevando el respectivo control.

4. Elaboracion de los Contratos de acuerdo a los Estudios Previos y pliegos de
condiciones.

5. Elaboracion de adiciones, prérrogas y/o modificaciones a los Contratos
debidamente justificados, soportados y autorizados. '

6. Elaboracién de la carpeta maestra por cada proceso.

7. Presentar al Comité Asesor en contratacion, los procesos de licitaciones,
concursos de méritos, subastas, menor y minima cuantia, los aspectos
pertinentes y relevantes de los procesos de seleccion adelantados por la
Entidad para su aprobacién, aclaracién, modificacion, etc.

8. Presentar el borrador, pliegos de condiciones definitivos, adendas de los
mismos, al Comité Asesor de contratacion para su aprobacién y/o
modificaciones.

9. Decepcionar y proyectar mediante acta, las respuestas a las observaciones
de los oferentes ante el comité asesor.

10. Adelantar todas las funciones inherentes a la Oficina de Contratos y al cabal
desarrollo de los procesos de contratacion que adelante la Entidad.

11. Tener el control de las actas de los Comités y la legalizacién de las mismas.

12. Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion de los contratos.

13. Asesorar en temas de contratacién a la Direccidn y Subdireccio
Administrativa del Instituto de Casas Fiscales del Ejército. ‘
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14,

15.

Hacer parte del comité evaluador juridico de los procesos de menor y mayor
cuantia y evaluar las propuestas que se presenten.
Lievar a cabo las contrataciones directas de acuerdo a las solicitudes que se
encuentren debidamente justificadas y soportadas.

SUBOFICIAL DE CONTRATACION

1.
2.

3.

o

Escanear todos los documentos de la oficina de contratos.

Realizar la publicacion de las actuaciones de los procesos de mayor y menor
cuantia en el SECOP y en la pagina del ICFE.

Desarrollar todos los procesos que anteriormente se adelantaban bajo la
modalidad menores al 10% de la menor cuantia de la entidad y realizar las
respectivas actas de aprobacion del comité conforme a la normatividad de la
contratacion estatal vigente.

Llevar las estadisticas de la_oficina de contratos debidamente actualizadas.
Apoyar en el desarrolio de las contrataciones directas de acuerdo a las
solicitudes que se encuentren debidamente justificadas y soportadas.
Realizar el consolidado de las actividades desarrolladas y pendientes de
cada semana de ia oficina de contratos.

Apoyar en la realizacidén de todas las audiencias que se adelanten en la
oficina de contratos.

Apoyar en los demas tramites de la oficina de Contratos de acuerdo a las
indicaciones del jefe de la oficina.

Realizar la recepcion de propuestas y el cierre de los procesos de minima
cuantia de acuerdo a lo estipulado por el Decreto 1082°de 2015, bajo la
supervision y acompafiamiento del abogado de contratos y un funcionario
control interno del ICFE

AUXILIAR DE LA OFICINA DE CONTRATOS

1.

Revisar, clasificar y controlar documentos, relacionados con la contratacion
de acuerdo con [as normas y los procedimientos respectivos.

— |

2. Recibir y orientar a los usuarios y suministrar informacion, gue sea solicitada,
de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos. '

3. Presentar y apoyar a la Oficina en ias labores relacionadas con el tramite,
firmas y control detallado de los contratos.

4. Archivar la documentacion de todos los procesos con sus respectivos
soportes de acuerdo a las respectivas normas vigentes de archivo.

5. Registrar, fotocopiar y distribuir las copias de los contratos a las diferentes
dependencias del instituto que participan en el respectivo tramite.

6. Apoyar a la Oficina en la informacion requerida por las diferentes entidades
y dependencias con lo relacionado a la contratacién.

7. Elaborar oficios para las diferentes entidades y dependencias del ICFE.

8. Elaboracion de las certificaciones de los contratos que se encuentren
liquidados y de las solicitadas para la actualizacién del RUP en la camara de
comercio.

9. Elaborar la aprobacion de pélizas para cumplir con el requisito de
legalizacion

10. Registrar los contratos de prestacién de servicios en el SIGEP.

11. Apoyar en la realizacién de todas las audiencias que se adelanten en la
oficina de contratos.

12. Diligenciar el cuadro control de pélizas de los procesos.
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13. Diligenciar trimestralmente los formatos SIRECI de rendicién de la cuenta y

enviarlos a planeacién.

IV. ORGANIZACION

01 OFICIAL:

CT. HERNAN AGUILAR AYALA

Jefe de contratos

02 ABOGADOS:

ABG. CATALINA ALZATE ATEHORTUA

Coordinadora del grupo de adquisiciones de bienes y servicios.

ABG. FABIAN ARUJO MAESTRE

Abogado auxiliar de contratos

01 SUBOFICIAL:
SS. LUIS CARLOS PORTILLA PEREZ
Suboficial de contratos

01 AUXILIAR:
EP. YOLANDA AGUDELO GARCIA
Auxiliar de contratos

01 PRESTADOR DE SERVICIOS
OPS. MARTHA YOLIMA SANTAMARIA QUINTERO
Economista de contratos.

V. DOCUMENTACION

CANTIDAD DE CONTRATOS ELABORADOS POR ANO

CLASE DOCUMENTO ANO CANT.
CONTRATOS 2012 112
CONTRATOS 2013 164
CONTRATOS 2014 145
CONTRATOS 2015 91
CONTRATOS 2016 123
CONTRATOS a fecha agosto 2017 091
2017

VI. TRABAJOS EN DESARROLLO 2017

e Procesos de minima cuantia, selecciones abreviadas de menor cuantia, concursos

de méritos, licitaciones publicas en desarrdllo:
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@ ; ‘ ' ' : \'ﬁ PA :L'l-!:(-'};u:ls_ia(-lli-i-n
| lconTRATACION DIRECTA 48 00 @ 00 ‘ $734.740.018
2 |SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA o 02 06 or . 15229000000 $403.220.669)
3 JMinma cuantia ' 18 00 15 o1 . "“'“””r
4 lucimacion eusuca 08 o2 03 03 [$1.164.648.340.00 33.105.212.;‘4
5 ICONCURSO DE MERITOS 05 00 © 05 00 se15.708.878
6 [SELECCION ABREVIADA ACUERDO MARCO 12 Teo 2 $1,007,029,784.31

SNEVEI.E:;!ON ABREVIADA POR SUBASTA "o o 0 0 s -

TOTALPROCESOS VIGENCIA 2017 9 s [ 0s. 1.438.103.404 $9.211.202.288

CONT. 2016 CON VIG. FUTURA 2017 ‘ 1 $1.221.619.33

ADICIONES A CONTRATOS 12 3 $1.079.393.262

TOTAL PROCESOS R — 122
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VIl. TRABAJOS PENDIENTES 2017

+ Procesos de minima cuantia, selecciones abreviadas de menor cuantia, concursos
de méritos, licitaciones piblicas pendientes por realizar:

DE ACUERDO A PLAN DE COMPRAS

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, Capitan HERNAN AGUILAR AYALA identificado con CC.
72.434.165 expedida en Barranquilla, hago constar que los datos suministrados en el
Legajo de Entrega de la Oficina de Contratos, del Sefior Coronel GIOVANNY
RODRIGUEZ LEON al Sefor Corone!l JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO
corres{f)%n |ente al Anexo “D" Apéndice 1 Al Acta N°_{ 2 3 @ / Registrado Al Folio

/ hojas, son reales y veridicos, por lo tanto responderé
Admlnlstratlva Dlsciplinaria e incluso Penalmente por las acciones que pudieran
derivarse de la informacién que déjo consignada en la presente acta o pudiera haber
omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella intervinieron.

Oficinade C
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: FOLIO EN BLANCO
ACTA DE ENTREGA ANEXO “D" APENDICE *1”
ENTREGA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 2017
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ANEXO “H"
ACTA No. 1239 =%
REG.FOLIO.No_ 036,
LUGAR Y FECHA Bogots, D.c., 0 OCT 2017
ASUNTO . ENTREGA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO,
QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
CASAS FISCALES DEL EJERCITO (SALIENTE) AL
SENOR CORONEL JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO (ENTRANTE) POR INTERMEDIO DE LA
EP. ERIKA MARCELA RODRIGUEZ ROJAS.

. FUNDAMENTO LEGAL

. 157¢ . 28 SeP 20N
Que mediante Decreto No. , del : , por el cual se
termina la comisién del servicio en la Administracion Publica al Sefior Coronel
GIOVANNI RODRIGUEZ LEON vy se destina en comisién del servicio en la
Administracidn Pablica al sefior Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

.  NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
TALENTO HUMANO

.  MISION Y FUNCIONES

a. Mision

Administrar el personal de la Entidad, desarrollar programas de bienestar y
planes de capacitacién. E incrementar la competitividad y brindar bienestar a
los funcionarios de la entidad, reestructurar la planta de personal de manera
eficiente y funcional.

b. Funciones

1. Participar y coordinar el disefio, organizacién, ejecucién y control de los
indicadores de gestion para los procesos de talento humano,
respondiendo por las metas establecidas en los planes y proyectos de la
dependencia.

2. Participar y coordinar el disefio; organlzacmn ejecucion y control de los
planes de evaluacioén, certtflcacmn de competencias de los servidores
publicos vinculados, de acuerdo con la reglamentacién que al efecto se
adopte, sin perjuicio de la evaluacion del desempefio de que trata la
carrera administrativa.

3. Participar y coordinar el disefio, organizacion, ejecucidén y control del
proceso de seleccién y vinculacion de talento humano requerido por la
entidad para cubrir las vacantes, de aquellos cargos cuyo proceso de
seleccion le correspondan al Instituto.

4. Participar y coordinar el disefio, organizacion, ejecucién y control del
archivo fisico y sistematizado de las hojas de vida del personal activo,

Etica, Disciplina e Innovacién _,?")"' “'\ @ ﬁ
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pensionado y retirado del Instituto para brindar respuesta oportuna y
veraz. :

5. Participar y coordinar el disefio, organizacion, ejecucion, revision y control
de la liquidacién de la némina y la seguridad social para efectuar el pago
a los funcionarios del Instituto y pensionados, asi como a las entidades
externas vinculadas en el proceso.

6. Participar y coordinar el disefio, organizacion, ejecucion y control de los
procesos y actividades que el plan institucional de capacitacién de talento
humano requiera.

=

7. Participar y coordinar el disefio, organizacion, ejecucién y control al Plan
de Bienestar Social.

8. Informar mensualmente sobre las novedades del personal en el Sistema
de Informacion de Personal segin normatividad vigente.

9. Actualizar la informacion del personal vinculado a la entidad de acuerdo

a requerimientos de entidades gubernamentales.

10.  Formular planes, y proyectos de gestién del talento humano para el logro
de los objetivos del Instituto segun los objetivos estratégicos del Instituto.

11.  Gestionar y tramitar las solicitudes de comisiones de servicio remitidas a
la dependencia de Talento Humano.

12.  Participar y coordinar el disefio, organizacién, ejecucién y control de los
procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y velar por la
mejora continua de los mismos.

13.  Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los programas de
capacitacion a los funcionarios y beneficiarios, durante el afio en vigencia
de acuerdo a las necesidades del personal y al presupuesto asignado
para lograr un mejor desempefio.

14. Elaborar los actos administrativos necesarios para cumplir con la
administracién de personal del Instituto.

15.  Coordinar y verificar la. elaboracién de los certificados de ingresos y
retenciones del personal activo y pensionado del Instituto.

16. Disefiar, promover, aplicar y medir la encuesta de clima organizacional
para que otra vez del andlisis de los resuitados se adopten las medidas
que correspondan.

17.  Participar en la comision de personal y velar por su permanencia y
actualizacién segun normatividad vigente.

18. Elaborar las solicitudes de nombramientos provisionales y prorrogas
Actualizar y administrar la informacién del personal vinculado y en
comision del servicio por medio del sistema de informacion de la entidad.

19.  Proponer, coordinar y verificar las necesidades de procesos contractuales
que tengan relacién intrinseca con la administracién de personal.

20. Certificar al personal activo e inactivo del Instituto en lo correspondiente
a tiempo de servicio, haberes devengados y otras situaciones que
reposan en la historia laboral.

21. Desempeiar las demas funciones asignadas por su superior inmediato,
de acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.

22. Liquidar y elaborar los actos administrativos por anticipos de cesantias
con retroactividad y prestaciones sociales definitivas por retiro de
personal de empleados publicos y trabajadores oficiales.

23.  Dar visto bueno a la informacién del calculo actuarial.

24.  Apoyar el procedimiento de elaboracién de la némina del personal militar
en comision administrativa permanente (Director, Subdirectores),
empleados publicos, trabajadores oficiales y pensionados, asi como fa
liquidacion de prestaciones sociales, seguridad social y aportes
parafiscales, para cumplir con la normatividad vigente.

Etica, Disciplina e Innovacién
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25.  Gestionar, tramitar y verificar el pago de las incapacidades y Ilcen0|as del
personal vinculado al Instituto ante las diferentes aseguradoras.

26. Elaborar . los cuadros de turno de los conserjes de los conjuntos
residenciales que el superior inmediato indique.

27.  Liquidar y elaborar el reporte al Fondo Nacional del Ahorro de los
funcionarios afiliados para el respectivo pago.

28.  Liquidar de acuerdo a solicitud los anticipos de los funcionarios que tienen
Cesantias con retroactividad.

29.  Liquidar las cesantias con retroactividad de acuerdo a Ia periodicidad y
‘normativa que el area de Contabilidad le indique.

30. liquidar los certificados de ingresos y retenciones anualmente.

31.  Verificar la informacion con las empresas involucradas respecto al
personal jubilado y activo para la elaboracién del calculo actuarial.

32.  Realizar y registrar mensualmente los sueldos de némina por cddigo y
grado para complementar la informacion de la Contraloria.

33.  Elaborar y liquidar la némina del personal civil y de los pensionados del
Instituto.

34.  Apoyar la actualizacion del sistema de informacién y la conservacién de
la base de datos, archivos e historias laborales necesarias para el
funcionamiento de los procesos y actividades de la dependencia.

35.  Calcular y elaborar la liquidacion de planilla de viaticos.

36.  Elaborar las diferentes solicitudes de disponibilidad presupuestal

37. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos
concernientes al area de desemperio, presentar los resultados y proponer
los mecanismos orientados a la ejecucion de los diversos programas o
‘proyectos

38.  Elaborary liquidar la prima de servicios y prima de navidad de empleados
publicos, trabajadores oficiales y pensionados.

39.  Elaborar las doceavas partes de prima de servicios y prima de navidad de
acuerdo a la periodicidad y normativa establecida por el area de
Contabilidad del Instituto.

40.  Elaborar los contratos del personal de trabajadores oficiales, previa
solicitud de concepto laboral.

41. Realizar afiliaciones de seguridad social: pension, salud riesgos
laborales de los empleados publicos y trabajadores oficiales.

42.  Liquidar y reportar las cesantias del personal afiliado al Fondo Nacional
del Ahorro, enviar informacion a tesoreria para pago.

43.  Actualizar cesantias con retroactividad a dependencia Financiera para
registro contable.

44.  Elaborar informe de lo ejecutado en viaticos.

45.  Liquidar Prestaciones Sociales, cuando el funcionario se desvincula de la
Entidad. .

46. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior inmediato,
de acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo. Apoyar la ejecucion,
divulgacion y evaluacion-de los planes, programas y proyectos de
bienestar social, salud ocupacional y riesgos laborales para mejoramiento
de la calidad vida de los servidores de la entidad.

47. Apoyar la preparacion de estudios e investigaciones sobre clima
organizacional, para determinar las necesidades en materia de
administracién del talento humano, orientacién-organizacional, experticia
profesional, medio ambiente fisico, estilo de direccion, cultura, recreacién
e incentivos.

48.  Apoyar la actualizacion del sistema de informacion y la conservacion de
la base de datos, archivos e historias laborales necesarias para el
funcionamiento de los procesos y actividades de la dependencia.
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49. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos
concernientes al area de desempefio, presentar los resultados y proponer
los mecanismos orientados a la ejecucién de los diversos programas o
proyectos _

50. Ejecutar las actividades necesarias para implementar el Sistema de
Gestidon de Salud Ocupacional en coordinacion con el jefe de la
dependencia y la administradora de riesgos laborales.

51.  Ejecutar todas las actividades propuestas en los planes de gestién de
Talento Humano.

52.  Tramitar todos los requerimientos asignados por su superior inmediato de
acuerdo a las necesidades de la dependencia y archivarlos en la carpeta
respectiva.

53. Recopilar toda la informacién correspondiente a novedades de personal
para ser incluidas en la orden semanal del Instituto.

54.  Apovar los proyectos de resoluciones relacionadas con las novedades de
personal, las certificaciones laborales, para atender oportunamente los
requerimientos respectivos.

55.  Apoyar la ejecucidon de los procesos contractuales que tengan relacién
intrinseca con la administracién de personal.

56. Elaborar las diferentes solicitudes de disponibilidad presupuestal

57. Gestionar y tramitar los requerimientos formulados por el Ministerio de
Defensa y Comando del Ejército respecto a la administracion de personal
uniformado y no uniformado del Ministerio e Defensa.

58.  Actualizar la informacién de la planta de personal en la base de datos de
la dependencia como respaldo al Sistema de Informacion del Instituto.

59. Elaborar certificados laborales del personal militar en comision del
servicio, empleados publicos y trabajadores oficiales.

60. Realizar los procedimientos de ingreso del personal a vincular en el
Instituto.

61. Realizar las actividades de induccién y reinduccién del personal del
Instituto.

62. Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de la jornada laboral
‘por parte del personal vinculado del Instituto.

63. Verificar que las Entidades de Seguridad Social presten bien y
oportunamente los servicios a los afiliados.

64. Desempediar las demas funciones asignadas por su superior inmediato,
de acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.

65. Elaborar los documentos relacionados con certificaciones para el
personal que lo solicita.

e El proceso de Talento Humano le corresponde de acuerdo a la
caracterizacion del proceso lo siguiente:

1. Elaboracién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
ICFE: Determinar -las competencias laborales y requisitos generales
(Requisitos: Educaciéon, formacién habilidades y Experiencia), con la
nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos pubilicos que
conforman el Sector Defensa. .

2. Formulacion de Riesgos: Identificar, analizar y valorar los riesgos que se
puedan presentar en el desarrollo de las actividades del Proceso.

3. Elaboracién del Plan de Capacitaciéon: Esta orientada a las competencias
laborales con el fin de propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional de
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manera que posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento de prestacion de servicios.

4. Elaboracién del Plan de Bienestar: Dirigido al mejoramiento del nivel de vida
y el de la familia de los servidores publicos para aumentar los niveles de
satisfaccion, eficiencia, participacién, compromiso |nst|tu0|onal identificacién de
su trabajo para el logro de la misién.

5. Formulacién del Plan de Accidn: Fijar los objetivos y las metas del proceso de
gestién de Talento Humano.

6. Seleccion y Vinculacién Del Personal: De acuerdo a las necesidades y
requerimientos aprobados por la organizacién. Procedimiento Seleccion y
Vinculacién de personal.

7. Elaboracion de Nomina: Para el personal de Planta del ICFE.

8. Induccién y Reinduccion: Orientado al personal nuevo y antiguo de la
organizacion.

9. Ejecucion Plan de Capacitacion: Para mejorar las competencias laborales de
los servidores publicos.

10. Ejecucion Plan de Bienestar. Para mejorar el sentido de pertenencia y
compromiso de los funcionarios con la organizacion.

11. Administracién de Personal: para el normal funcionamiento del talento
humano de la Organizacion.

12. Administracion de Riesgos: Para gestionar su mitigacion en Th.

13. Coordinar la evaluacion del personal: integrando la informacion recolectada
en todos los procesos de la Organizacion.

14. Realizar Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion: De la gestién del
proceso de Talento Humano.

15. Tomar Acciones Correctivas, Preventivas y de tratamiento: para el
Mejoramiento Continuo del Proceso y de la Organizacion.

Iv. ORGANIZACION
0-01-0-20
V. PERSONAL

SS. MORENO TIQUE JUAN CARLOS

EP. ERIKA MARCELA RODRIGUEZ ROJAS

EP. JULIETH PAOLA CACERES ROMERO

TO. DORIS ADRIANA DEL PILAR ARIAS ROMERO
TO. PIEDAD HOYOS ARRIETA

TO. OBDULIA BARRERA RAMOS

TO. OMAIRATORRES RODRIGUEZ

TO. SILVINA MELO RODRIGUEZ

PN L WN =
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9. TO. HELLEN ARCILA GUEVARA

10.TO. MARIA DEL PILAR BARRERA PAEZ

11.TO. YENIS ESTER RIOS VILLEGAS

12. TO. JAVIER PEREZ MATEUS

13. TO. ROMEL BUITRAGO CRUZ

14.TO. QUENEDE BORREGO VEGA

15.TO. HENAO ECHAVARRIA CARLOS

16.TO. VELASQUEZ BEJARANGC JEISSON

17.TO. HOLGUIN LENIS JUAN HARVY

18.TO. CORDERO ORTEGA GUILLERMO

19.TO. JULIO CESAR ESCOBAR CAMARGO

20.TO. JOSE ALBERTO PINEROS ALFARO

21.TO. RODRIGUEZ BENITEZ DAVID DE JESUS

PLANTA DE PERSONAL Y COMISIONADOS EN EL ICFE

PERSONAL MILITAR OFICIALES

APELLIDOS Y NOMBRES
No. |GR ARMA
1 TC ING TORRES BALLEN JOHN STEBAN
2 TC ING VILLAMIL ABRIL PABLO ENRIQUE
3 MY ING RONDON BARRIOS ELKIN
4 CT ING CASTANO LATORRE WALTER ALIRIO
5 CT ING LOPEZ VILLAMIZAR ADRIAN
6 CT ING ~ |AGUILAR AYALA HERNAN
7 TE ING . IRIRA SERRANO YERI CAMILO
8 ST ADM-ICI | TORRES SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

PERSONAL MILITAR SUBOFICIALES

APELLIDOS Y NOMBRES
No. |GR ARMA
1 SP ING PARRA GONZALEZ JOSE JOAQUIN
2 SP ING HERNANDEZ TREJOS WILSON
3 SP ING MONROY GUEVARA JAIRO ARNULFO
4 SP ING CASTILLO MONTOYA JOSE
o) SP ING JIMENEZ TORRES RUSBEL
6 SP INT. TORO FERNANDEZ JUAN
7 SP ING SERRANOQO SALAZAR JHON FABIO
8 SV ING ORTEGA GARAVITO JUAN CARLOS
) SS ING MATALLANA VILLAMIL JHON ALEXANDER
10 SS ING ESPINOSA LOZANO LUIS FERNANDO
11 S8 ING IZQUIERDO OTALORA GILDARDO
12 S8 ING MORENO TIQUE JUAN CARLOS
13 SS ING LOZANO GARCIA BERTULFO
14 SS ING CAAMANO BELENO YEIRO
15 SS ING QUINONEZ CASTILLO JUAN ANTONIO
16 SS ING PORTILLA PEREZ LUIS CARLOS
17 SS ING BELTRAN ERLINS EDINSON
18 S8 ING GARCIA SANCHEZ GABRIEL
19 S5 ING PERDOMO FRANCO ANDRES FELIPE
20 S5 ING RAMIREZ ECHAVARRIA JORGE ORLEY
21 SS ING SERPA RIOS MAURICIO ANTONIO
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22 SS ING MONROY BONILLA JIMMY
23 SS ING CLEVES OLAYA JUAN MANUEL

SOLDADOS PROFESIONALES

No. GR UNIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 SLP  |BAFLA MORA ABRIL JHON EDINSSON
2 SLP  |BAFLA LAVAO LEMUS LEONEL
3 SLP  |BAS13 SANCHEZ APACHE REYNEL
4 SLP  |BAMAI RIVERO CASTELLANOS LEONIDAS

PACHECO HERNANDEZ JORGE
5 SLP  |BIBYA ARMANDO
6 SLP  |BRING RAMIREZ LOZANO EDUAR

ECHEVERRY ECHEVERRY  JORGE
7 SLP  |BABYA ALONSO
8 SLP  |BAPOM15 VALENCIA AMAYA WALTER ALEXIS
9 SLP  [BIBYA MORENO VICTOR MANUEL

SOLDADOS REGULARES — BACHILLERES
UNIDAD CONJUNTO
No. |GR APELLIDOS Y NOMBRES RESIDENCIAL
1 SLP |PM24 GIRALDO POSSO GILBERTO PLAN 300
2 SLB |BASER13|HERRERA SANCHEZ DAVID MANTENIMIENTO
3 SLB |BASER13|RAMIREZ ARANGO ALEXANDER MANTENIMIENTO
4 SLB |BASER13|OSPINA DUARTE MATEUS. MANTENIMIENTO
5 SLR |BASER13|NOVA HERNANDEZ EDINSON MANTENIMIENTO
6 SLB |[PM15 BURITICA AGUIRRE ANDIS DAVID MANTENIMIENTO
7 SLB |PM15 PAJOY MUNOZ ARNOLD ELEIDER MANTENIMIENTO
8 SLB |PM13 MAYORGA LARA RICARDO ALFONSO |MANTENIMIENTO
HERNANDEZ MARTINEZ RONLANDO '

9 SLB |PM13 JOSE MANTENIMIENTO
10 |SLB |BASER |AGUDELO REY DIEGO MANTENIMIENTO
11 |SLB |PM13 NAVARRETE ESTRADA JUAN DIEGO |MANTENIMIENTO
12 |SLB |PM13 MARTINEZ LONDONO BRYAN MANTENIMIENTO
13 |SLB |BASES |HERNANDEZ RAMIREZ JIMMY DANIEL | PLAN 300
14  |SLB |BASER |RODRIGUEZ PARDO STEVEN PLAN 300
15 |SLB |BASER [CADENA PINEDA CRISTIAN ESTIVEN |PLAN 300
16 [SLB [BASER |PINERES CASA JERFERSON STEVEN |PLAN 300
17 |SLB |[BASER |SARMIENTO SILVA ANDRES FELIPE |PLAN 300

PERSONAL CIVIL EJERCITO

No. [GR NOMBRES Y APELLIDOS . UNIDAD

1 TS07 |AMEZQUITA CHOCONTA JAIME |ICFE ELECTRICISTA
SALAZAR CASTANEDA JESUS

2 TS14 |ORLANDO ICFE ELECTRICISTA
GONZALEZ SUAREZ CESAR PLOMER -

3 TS07 | GIOVANN] - |CEAYG |ALBANIL
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4 |AS09 |FONSECA ENRIQUE CEAYG |ALBANIL

5 AS09 |JIMENEZ OCHOA ANGEL GABRIEL [CEAYG |CARPINTERO

8 TS07 !PRADA VARGAS ARNULFO ICFE TECNICO A GAS

7 AS08 |RIANO PEDRAZA LUIS OCTAVIO |[BAS13  |CARPINTERO

GUANEME CASTILLO VICTOR

8 AS08 |MANUEL CEAYG |CONDUCTOR

9 AS08 |GARCIA PARADA ALCIDES CEAYG |PINTOR

10 AS08 |LEON PRIETO ALBERTO CEAYG |[PINTOR

11 TS07 [LOZANO ORTIZ VICTOR MANUEL |ICFE PLOMERO

, EDWIN ENRIQUE CARDENAS
12 AS08 |SEGURA CEAYG |JARDINERO
13 AS08 |ORLEN NARVAEZ HERNANDEZ CEAYG |ASEADOR
EMPLEADOS PUBLICOS |

No. -:.!GR NOMBRES Y APELLIDOS " CEDULA

1 EP AGUDELO GARCIA YOLANDA 1032356370
ALFONSO FERNANDEZ OMAR

2 EP ARMANDO 11389962
ALVAREZ VILLAMIZAR CARLOS

3 EP ALBERTO 1094248317
ALZATE ATEHORTUA MARGOT

4 EP CATALINA 43921909

5 EP AMARILES RUIZ JHON FREDY 71677744

6 EP ARAUJO MAESTRE FABIAN DAVID |77097136
ARTEAGA VELASQUEZ JAIRO

7 EP ADRIANO 79422544

8 EP ATEHORTUA PUERTA RAUL 11341372

9 EP BARCO CORREA JAIRZINHO 79649773

10 EP BECERRA SANABRIA OMAR 80408181

11 EP BOGOTA ALARCON MACYURI 1.030.573.396

12 EP BUITRAGO CRUZ LUZ MYRIAM 51711853
BUITRAGO GONZALEZ VICTOR

13 EP HUGO 1057591358
CABRERA CASTRO UVALDINA

14 EP ESTER 32796065
CACERES ROMERO  JULIETH

15 EP PAOLA 1032390249

16 EP CEPEDA GOMEZ DEISY CAROLINA [46451814

17 EP CORTES GONZALEZ SONIA MARIA |51732052

18 EP CORTES HERNANDEZ LUIS ANGEL | 80065160
ESPRIELLA VUELVAS REINALDO

19 EP ENRIQUE 1019034018
FERNANDEZ SANCHEZ DORA

20 EP ALICIA 21102365
FONSECA HERRERA  HIEFER

21 EP RODRIGO 80251771

22 EP GALINDO MENDIETA JEANNETTE [51835941

23 EP GARZON CORTES ISABELINA 21102189

24 EP GONZALEZ GONZALEZ LILIANA 52057771

25 EP GUANEME CASTILLO MAURICIO 80878147

26 EP HERNANDEZ EDGAR 79580867

27 EP HERNANDEZ LOBATON ANGIE 1020810286

28 EP JIMENEZ MONROY ANGELA MARIA | 1110512445
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LOZANO SARMIENTO  CARLOS W

29 EP ANDRES 1012338486

30 EP MAZO RUA FERNANDO DE JESUS |[3564532
MARTINEZ ALVAREZ ANDRES

31 EP ARTURO 1020715144
MILLAN SANDOVAL GLEDY

32 EP ADALGIZA 38858119
MORENO RAMIREZ EDGAR

33 EP ALBERTO 79239395

34 EP MONTES RUIZ NORVELY 30.505.133
MORALES GONZALEZ . LUZ

35 EP ADRIANA . 1016057945
MORENO SUAREZ MILLER

36 EP ORLANDO 1033740266
NATERA CONTRERAS MERLYS

37 EP PATRICIA 52485582

38 EP OLIVERO ROJAS JEANETTE 39551486

39 EP PARALES ORTIZ BLADY LILLEY 1012430446

40 EP PENUELA ARCE JENNY MARCELA |[52986899

41 EP PEREZ CASTRO RAIZA YANIRA 37394746

42 EP RIANO RODRIGUEZ BENEDICTO 19374901
RINCON ALDANA GLORIA

43 EP ESPERANZA 51947184

44 EP RIOS MENDIGANO RICARDO 79381665
RODRIGUEZ LUNA MARCO

45 EP ANTONIO 19487480
RODRIGUEZ ROJAS ERIKA

46 EP MARCELA 53017370

47 EP ROZO MARIA ELISA 51716451
RUBIANC MUNOZ  RODULFO

48 EP GONZALO 19344257
RUGELES QUINTERO MARIA

49 EP PAULA 1032460887

50 EP SANABRIA NINO WILSON 19498371
TRIANA CORTES ATKIN

51 EP ALEJANDRA 52776158
VICARIA  VELAZCO CARLOS

52 EP HUMBERTO 80261530

TRABAJADORES OFICIALES

No.  [GR..::+|NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
ACOSTA CASTELLAR JOSE

1 TO EDUARDO 1052966081

2 TO ALVAREZ MORENO ARMANDO 11316372

3 TO ARIAS DEL PILAR ADRIANA 53049251

4 TO ARCILA GUEVARA HELEN 51569171

5 TO ARGUELLO GERMAN ENRIQUE 5630316
ARRIETA HOYOS PIEDAD DEL

6 TO SOCORRO 50874872

7 TO BARRERA PAEZ MARIA DEL PILAR |39785277

8 TO BARRERA RAMOS OBDULIA 51814648

9 TO BARRERA TEGUA LUIS FERNANDO [79341825

Etica, Disciplina e Innovacién

Calle 102 N° 7-80 Cantén Norte

Conmutador (57 1) 3789650

www.icfe gov.co - @casasfiscales




7

b

TODOSPORUN

(%) MINDEFENSA aoag 2 ‘1 f‘geNmopAis '
CONTINUACION ANEXO “H” AL ACTA No. 1 2 fREG. AL FOLIO No. 0 Ru%

BERNATE RICARDO JOSE

10 TO EDILBERTO 11305985
BORREGO VEGA  QUENEDE

11 TO ALFONSO 77018905

12 TO BUITRAGO CRUZ ROMEL " 19291235
CAMARGO RINCON LUIS

13 TO FRANCISCO 2976390
CASTRO ZAMBRANO JULIO

14 TO ALFREDO 79352365

15 TO CORDERO ORTEGA GUILLERMO | 88243273

16 TO CUBIDES MORENO GILBERTO 13952597

17 TO CUBILLOS CRUZ WILLIAM 79046355

18 TO DUENAS PERALTA ORLANDO 79457816

19 TO ESCOBAR CAMARGO JULIO CESAR | 1032426363

20 TO HENAO ECHAVARRIA CARLOS 94407380

21 TO HOLGUIN LENIS JUAN HERVY 16460222

22 TO HOYOS ELICEQ 12166889
JIMENEZ OCHOA  GUILLERMO

23 TO ANTONIO 79751836

24 TO LINARES PACHECO CARLOS JULIO | 19480509

25 TO MELO RODRIGUEZ SILVINA 39713936

26 TO NEGRO JULIO ALBERTO 3192130
ORTIZ RODRIGUEZ CARLOS

27 TO ARTURO 13841024

28 TO PEREZ MATEUS JAVIER 79131260

29 TO PINEROS ALFARO JOSE ALBERTO |19615144

30 TO PULIDO AMAYA CAMILO ANDRES |[1019006731

31 TO RIOS VILLEGAS YENIS ESTHER 36623203
RODRIGUEZ BENITEZ DAVID DE

32 TO JESUS 1132669001

33 TO RODRIGUEZ ESPITIA TITO 79406230

34 TO RODRIGUEZ ESPITIA JAIRO 79263295
RODRIGUEZ OTALVARO OSCAR

35 TO ANDRES 80894544
ROJAS VELASQUEZ  WILLIAM

36 TO ALEJANDRO 80145983
SANABRIA  GARCIA  CARLOS

37 TO ANDRES 80768928
SARMIENTO BERMUDEZ

38 TO ALEJANDRO 19444559

39 TO TORRES RODRIGUEZ OMAIRA 46365714

40 TO VELANDIA ALVAREZ LUIS 74300213

41 TO VELASQUEZ BEJARANO YEISON | 1015423341

VI DOCUMENTACION

No. [CLASE DOCUMENTO CANT.

01 |PLANILLAS VIATICOS — 2017 03

04 |ACTAS REVISION NOMINA EJC - 2017 01

INFORME PERIODICO PERSONAL EJC — 2017 ENERO —| 4,

05 |AGOSTO

06 |NOMINA PERSONAL PENSIONADOS — 2017 01

07 |SEGURIDAD SOCIAL — 2017 01

08 |NOMINA PERSONAL MILITAR — 2017 01

09 |SOPORTES DE NOMINA ~ 2017 01

Etica, Disciplina e Innovacién
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Conmutador (57 1) 3789650
www.icfe. gov.co - @casasfiscales




. TODOSPORUN
- NUEVO PAIS

() MINDEFENSA

CONTINUACION ANEXO “H” AL ACTA No. 1 2 3 9 / REG. AL FOLIO No. 5_6/ =
10 |NOMINA TRABAJADORES OFICIALES — 2017 01
11 INOMINA EMPLEADOS PUBLICOS - 2017 01
12 REPORTE DE CESANTIAS FNA - 2017 01
13 |PLANILLAS LIQUIDACION PORTERQS — 2017 01
14 PLAN DE BIENESTAR - 2016 Y 2017 01
ACTAS DE CAPACITACION - 2017 01
15
17 |RESOLUCION VACACIONES EP -TO -2016 Y 2017 01
18 |PLAN DE CAPACITACION — 2016 Y 2017 01

20 |CARPETA CONSULTA DOCUMENTOS VARIOS — 2016 |01
EVALUACIONES ~ DESEMPENO _ EMPLEADOS  DE
CARRERA — 2017 o
CONCERTACION DE OBJETIVOS DE EVALUACION DE

21 |DESEMPENO E. DE CARRERA 2017

INFORME DE INCAPACITACIDADES GENERADAS Y|,
22 |COBRADAS ENERO -~ AGOSTO 2017.

VERIFICACION DE AFILIAGIONES A SALUD Y PENSION
| DE TODOS LOS EMPLEADOS ACTIVOS EN EL 2016 Y LO | 1
23 |CORRIDO DE 2017.
INFORME DE GASTO EN VIATICOS DEL 2076 Y LO|4,
24 |CORRIDO DEL 2017
25 TFOLIOS DE VIDA OFICIALES- SUBOFICIALES-CIVILES. 145
INFORME DE LLEGADAS TARDE SEGUNDO SEMESTRE
26 |DEL 2017, 1

VII. TRABAJOS EN DESARROLLO

1. Celebracién amor y amistad

2. Proceso de seleccion Técnico 5.1 24 —Gestion integral
3. Tabulacién de la encuesta de clima organizacional.

4. Actualizacién folios de vida Oficiales |

5. Entregar folios de vida personal de Oficiales y Suboficiales con plazo 19 de
octubre 2017 de acuerdo a radiograma.

6. Pago de liquidacion Pedro Rodriguez
7. Noémina, seguridad social y para fiscales septiembre
8. Contrato de capacitaciones para el personal de la Técnica

9.  Capacitaciones internas del segundo semestre de 2017. (se estan haciendo
cada 15 dias)

10. Liquidacién contrato circulo de suboficiales —pendiente firma del contratista

1. Organizacién paseo dia compensar 04 de octubre se estan realizando todas las
coordinaciones.

12. Cobro de incapacidades
13. Nombramiento de CR. Director entrante

14, Circular de cronograma revision por parte de jefes, coordinadores y asesores del
manual de funciones.
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15. Ratificar funciones del personal Militar por orden semanal

16. Asignacion del personal oficial evaluador de folios de vida para realizar .
nombramiento por orden del dia.

17. Calculo y pago de Retroactivos de liquidaciones del primer semestre (por
Decreto de aumento expedido en el mes de junio 2017).

18. Realizacion tareas plan de accion vision empresarial
19. Cumplimento con fecha plazo 22 de septiembre ley de Cuotas- funcion publica
20. Induccién y reinduccion 2017.

21. Tramite correspondiente en relacién al personal de soldados

Vill. TRABAJOS PENDIENTES ULTIMO TRIMESTRE

1. Ejecutar el plan de Bienestar segundo semestre

2. Actividades: Halloween, imposicidn de Botones, Cunﬁpleaﬁos ICFE, Novenas ICFE
3. Revisién y actualizaciéon manual de funciones.

4. Preparacion visita ICON‘TEC

5. Resoluciéon de programacion vacaciones 2018

6. Resolucion de Plan de capacitacién y Bienestar 2018

7. contrato calculo actuarial

8. liquidacion de érdenes de compra y contratos 2017

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, EP. ERIKA MARCELA RODRIGUEZ ROJAS C.C.
1.032.390.249 de Bogota, hago constar que los datos suministrados en el Legajo
de Entrega de la oficina de Talento Humano del Instituto de Casas Fiscales del
Ejército de la Entrega del Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al Sefior
Coronel JL{A}N CARLOS PARRA ARGUMEDO correspondiente al Anexo “h” Al
Acta N°_ " £ 3 J . g Registrado Al Folio N°_0) § 8 J:raon 6/ hojas, son
reales y veridicos, por lo tanto responderé Adm|n|strat|va Disciplinaria e incluso
Penalmente por las acciones que pudieran derivarse de la informacién que dejo
consignada en la presente acta o pudiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra v se firma por los que en ella
intervinieron.

Empleado Pablico. ERIK ARODRIGUEZ ROJAS
Coordinador Gr%&TSﬁMano ICFE ™
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Bogota D.C..§ 5 OCT 2017

ENTREGA DE LA OFICINA DE GESTION INTEGRAL
QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON (DIRECTOR SALIENTE) AL
SENOR CORONEL JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO  (DIRECTOR  ENTRANTE) POR
INTERMEDIO DEL ING. JAIRO ARTEAGA
VELASQUEZ ASESOR DE GESTION INTEGRAL (E).

.  FUNDAMENTO LEGAL

Decreto No. M J 76

2.8 SEP 2017

por el cual se termina la comisién del

servicio en la administracion puablica al Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ
LEON vy se destina en comisién del servicio en la administracién publica al sefior
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

GESTION INTEGRAL

. MISION Y FUNCIONES

a) Mision

La Oficina de Gestion Integral tiene como misién asesorar y acompanar a la alta
Direccién en el disefio, mantenimiento y mejora del sistema integrado de gestion
compuesto por: Sistema de gestion de la calidad conforme a la norna NTC ISC
9001 y NTC GP1000; Modelo Estandar de Control Interno conforme al MECI
2014; Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme al
Decreto 1072 de 2015; Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma NTC

1ISO14001.

b) Funciones

La oficina de gestion Integral de! Instituto de Casas Fiscales del Ejercito tiene las

siguientes funciones:

1. Desarrollar y orientar el disefio, documentacién e implementacion de
sistemas de gestion integrado HSEQ (Gestion de Calidad, Ambiental,
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional) en el Instituto, asi como la
realizacion de auditorias y/o capacitaciones en temas relacionados.

Etica, Disciplina e Innovacién
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11.

12.
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Coordinar la adecuada implementacion y mantenimiento del sistema
integrado de gestion referente a la interaccion armoénica del sistema de
gestion de calidad seguin norma I1SO 9001, NTCGP 1000 y el modelo
estandar de control interno segun norma MECI 1000.

Informar a la Direccion acerca del desempefio del Sistema de Gestion HSEQ
(Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional) en
complemento con el Modelo Estandar de Control Interno MECI para efectos
de su revision y como base para su mejoramiento.

Asesorar a la Direccidn en los lineamientos de los Sistemas de Gestion
HSEQ (Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional), de conformidad con las normas legales vigentes para su
desarrollo y mantenimiento.

Ejercer el control de la documentacion de los Sistemas de Gestion HSEQ
(Gestion de Calidad, Ambiental, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional),
velar por el adecuado cumplimiento de Procedimientos y por Ila
implementacion adecuada de formatos. '

Implementar y mantener un sistema integral de administracién de riesgos de

acuerdo con la metodologia del Programa Presidencial de Moderizacién, -

Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

Gestionar la comunicacién de la entidad de acuerdo con las politicas y
directrices del sector defensa, buscando ei cumplimiento de la finalidad de la
entidad y garantizando el derecho a la informacién de los usuarios.

Propender porque se de cumplimiento a los planes de mejoramiento
institucionales que se establezcan por las auditorias y evaluaciones externas
que se les realice a la gestion que adelanta la Entidad.

Asesorar sobre la racionalizacion de los procesos y procedimientos de la
entidad, en coordinacién con las dependencias internas.

Responder por el eficiente, eficaz y efectivo cumplimiento y el correcto
manejo de los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos a su cargo.

Adoptar mecanismos de seguimiento y control necesarios para que los
derechos de peticion, comunicaciones o actuaciones administrativas que se
presenten sobre las materias de su competencia, sean tramitados y resueltos
oportunamente.

Practicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la
aplicacion de las disposiciones del sistema de control interno y del sistema de
gestion de calidad a los procesos y actividades que conforman sus funciones.
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13. Disefiar estrategias que promuevan la consolidacién de la cultura de
mejoramiento continuo en el Instituto.

14. Asistir y participar, en representacion de! organismo, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

15. Desemperiar las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de

acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo.

16. Elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de
atencion al ciudadano, contemplando el mapa de riesgos de corrupcion en la
entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

IV. PERSONAL

CARGO NOMBRE
ASESOR VACANTE
'PROFESIONAL EP. JAIRZINHO BARCO CORREA
TECNICO VACANTE

V. DOCUMENTACION

Administracion de

la documentacion digital

incorporada en

la carpeta

compartida, la cual se encuentra en el servidor de archivos del ICFE.
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TRABAJOS EN DESARROLLO

10.

11.

12.

Contrato: adquisicion de elementos de seguridad industrial de dotacion
para los funcionarios del instituto de casas fiscales del ejército de la
guarnicién de bogota.

Contrato: la prestacion de servicios para realizar el entrenamiento y
certificacion en brigadas de emergencia al personal del instituto de casas
fiscales del ejército.

Contrato: la prestacion de servicios de una empresa para realizar el
entrenamiento y certificacion para trabajo seguro en alturas del personal
del instituto de casas fiscales del ejército.

Contrato: suministro de elementos para puntos ecolégicos de la sede
administrativa y los conjuntos residenciales de la guarnicion de bogota.

Contrato: suministro de elementos publicitarios impresos de apoyo a la
implementacién del sistema de gestidn integrado del instituto de casas
fiscales del ejército.

Contrato: suministro de elementos pubilicitarios y de sefalizacion, para
la sede administrativa del instituto de casas fiscales del ejército.

Contrato: la prestacion de servicios para realizar la actualizacién del
estudio de analisis de puesto de trabajo con condiciones de riesgo
biomecanico y mediciones de higiene ocupacionales de puestos de
trabajo en la sede administrativa del instituto de casas fiscales del
gjercito.

Contrato: suministro de elementos para botiquines de emergencias del
instituto de casas fiscales del ejército de la guarnicion de bogota

Contrato: realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas (programadas o por cambios de ocupacion), post y de
egreso, con los correspondientes examenes paraclinicos para los
trabajadores del instituto de casas fiscales del ejército, de acuerdo a
especificaciones técnicas, asi como la realizacion de jornadas de
vacunacion segun el riesgo.

Contrato: prestar los servicios para la realizacion de la auditoria de
seguimiento y actualizacion al sistema de gestion de la calidad
conforme a las norma NTC ISO 9001:2015 y NTC GP 1000:2009, y la
capacitacion para la vigencia 2017 al equipo coordinador de la
implementacién del sistema como auditores lideres SGC ISO 9001
IRCA.

Disefio y documentacion del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en
el Trabjo SG-SST.

Elaboracion del plan de capacitacion en Seguridad y Riesgos en
coordinacion con la ARL.

) ) N firays
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Vil. TRABAJOS PENDIENTES

1. Contrato: Elaboracion del Plan de Manejo Ambiental del Instituto de casas
Fiscales del Ejército

2. Contrato: la prestacion de servicios para impartir capacitacion en gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sst) y gestién ambiental para el
personal de trabajadores y contratistas del Instituto de Casas Fiscales del
Ejército.

3. Contrato: suministro, mantenimiento y recarga de extintores para las
sedes administrativas y los conjuntos residenciales de la guarnicion
Bogota.

4. Contrato: suministro, instalacion y certificacion de puntos de anclaje para
trabajo seguro en alturas en los conjuntos residenciales de la guarnicién
Bogota.

5. Senalizacion de rutas de evacuacion del Edificio del ICFE.

6. Lanzamiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. Organizacion y nombramiento del COPASST para la Entidad.

8. Auditroria Interna al Sistema de Gestion de la Calidad.

9. Seguimiento y Actualizacién del certificado del Sistema Gestién de la
Calidad 1SO 9001.:2015 por parte del ente certificador ICONTEC.

10. Disefio del Sistema Gestién Ambiental NTC ISO 14001.

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, JAIRO ARTEAGA VELASQUEZ C.C. 79.422.544 de
Bogota, hago constar que los datos suministrados en el Legajo de Entrega de la
Oficina de Gestion Integral del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, de la
Entrega del Senor Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al Sefior Coronel JUAN
CARLOS PARRA ARGUMEDO correspondiente al Anexo “D” Acta N° 1 2 39 &
Registrado Al FolioN°__ 8 f_/cox / hojas, son reales y veridicos, por lo
tanto responderé Administrativa, Disciplinaria e incluso Penalmente por las
acciones que pudieran derivarse de la informaciéon que dejo consignada en la
presente acta o pudiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella
intervinieron.

ING. JAIRO ARTEAGA VELASQUEZ
Asesor de Gestion integral ICFE (E)

Etica, Disciplina e Innovacién
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ACTA No.__ 1239 = /
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LUGAR Y FECHA: Bogota D.C., T au
ASUNTO: ENTREGA DE LA OFICINA DE COORDINACION DEL

GRUPO FINANCIERO QUE HACE EL SEROR
CORONEL  GIOVANNI  RODRIGUEZ  LEON
(DIRECTOR SALIENTE) POR INTERMEDIC DEL
ADMP. RAUL ATEHORTUA PUERTA AL SENOR
CORONEL JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.
(DIRECTOR ENTRANTE)

.  FUNDAMENTO LEGAL

1576 -- 28 SEP 2017 |
Decreto No. del por el cual se termina la comision del
servicio en la administracion publica al Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ
LEON vy se destina en comision del servicio en la administracion publica al sefor
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO..

.  NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
COORDINACION DEL GRUPO FINANCIERO
.  MISION Y FUNCIONES
a) Mision

Planear y desarrollar gestiones que conduzcan a la captacion y contabilizacion
oportuna de los recursos, a fin de tener la disponibilidad suficiente de recursos
para atender los compromisos que se causan para el funcionamiento del Instituto
y para la construccion y mantenimiento de las viviendas fiscales existentes en el
pais.

b) Funciones

1. Coordinar las actividades presupuestales, contables y de tesoreria del
Instituto con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

2. Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades
presupuestales, contables y de tesoreria, para el adecuado uso de los
recursos asignados al Instituto en la Ley de Presupuesto General de la
Nacion.

3. Certificar la disponibilidad presupuestal para las inversiones, gastos o
compras de la Institucion, asi como la transferencia de fondos que puede
ocurrir, para el funcionamiento de la entidad de acuerdo al Estatuto Organico
de Presupuesto.

4. Supervisar el manejo de la contabilidad general del Instituto, estudiar y
aprobar los Estados Financieros que se produzcan por parte del area

contable.
i R,
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.
DIRECTOR ICFE ENTRANTE

5. Preparar el anteproyecto presupuesto de la entidad en coordinacion con el
area de Planeacion para aprobacion de la Direccion General y del Consejo
Directivo, teniendo en cuenta las politicas emanadas por la entidad y las

directrices dadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

6. Atender y suministrar la informacién requerida por visitas de auditores de la
Contraloria General de la Republica, Contraloria General de Nacién, etc, de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

7. Controlar en forma periodica que los bienes del Instituto de estén
debidamente asegurados, asi como los bienes dados en garantia por
concepto de créditos y efectuar control previo a las facturas, resoluciones y
ordenes de pago que se tramiten en la Divisién.

8. Asistir a las directivas en la formulacién, coordinacion y la ejecucién de las
politicas y los planes generales de la entidad.

9. Asistir y participar, en representacion del organismo, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

10.Coordinar, ordenar, supervisar, elaborar e interpretar cuadros, informes,
estadisticas y datos concernientes al manejo y organizacion de la
informacion presupuestal, contable, de tesoreria.

11.Evaluar y supervisar las inversiones, bonos, titulos valores y el cobro
oportuno de los rendimientos, manteniendo el poder adquisitivo.

12.Presentar informes periddicos al Director General del Instituto sobre la
ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones sobre la erogacion del
gasto.

13.Elaborar y presentar los anteproyectos de modificaciones presupuestales al
Director General y el Consejo Directivo del Instituto para su aprobacion, de
acuerdo a las necesidades de la Entidad.

14.Participar en los diferentes comités internos de acuerdo con las
disposiciones de la Direccion.

15. Desempenfar las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de

acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo

PERSONAL

RAUL ATEHORTUA PUERTA
Profesional de Defensa
Coordinador Grupo Financiero ICFE

EP. VICTOR JULIO BUITRAGO GONZALEZ
Tecnico de apoyo de seguridad y defensa.

EP. GLORIA ESPERANZA RINCON ALDANA
Técnico de apoyo de seguridad y defensa.

CPT. GLEDY MILLAN SANDOVAL
Profesional Defensa
Jefe Seccion Contabilidad ICFE

CPT. MERLYS PATRICIA NATERA CONTRERAS
Profesional Defensa
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.
DIRECTOR ICFE ENTRANTE

Tesorero - Pagador

EP. LUZ ADRIANA MORALES GONZALEZ
Técnico de Seguridad y Defensa

EP. CARLOS ALBERTO ALVAREZ VILLAMIZAR
Técnico Apoyo Seguridad y Defensa

EP. REINALDO ENRIQUE ESPRIELIA VUELVAS
Técnico Apoyo Seguridad y Defensa

EDGAR HERNANDEZ
Técnico para apoyo de seguridad y defensa

BLADY LILLEY PARALES ORTIZ
Auxiliar para apoyo de seguridad y defensa

V. DOCUMENTACION
(De acuerdo al Anexo “G” Apéndice 1)
VL.  TRABAJOS EN DESARROLLO
1. En desarrollo el cronograma de implementacion de las Normas
Internacionales de Informacién financiera NIIF — NICSP.
2. Seguimiento a las tareas y actividades con destino a la implantacion de las
NIC — SP (Normas Internacionales De Contabilidad Publica), reunion los
jueves de cada semana.

3. Consolidar informaciéon consejo directivo mes de agosto.

4, Traslado de los recursos a la Cuenta Unica Nacional de acuerdo a
disponibilidad de estos..

5. Expedir certificados de disponibilidad presupuestal y los registros
presupuestales de acuerdo a solicitudes.

VIL. TRABAJOS PENDIENTES

1. Contratacién del asesor externo para el acomparfiamiento del segundo
semestre en la convergencia a las normas internacionales NilF — NICSP.

2. Elaborar y presentar el plan de mejoramiento correspondiente a la auditoria
de la CGR del afo 2016.

3. Presentaciones bimestral de la ejecucién presupuestal correspondiente al
cuarto bimestre ante el GSED.

4, Reunion bimestral con el viceministerio para el GSED y bienestar Social.

Etica, Disciplina e Innovacién
Calle 102 N° 7-80 Cant6n Norte
Conmutador (57 1) 3789650
www.icfe.gov.co - @casasfiscales
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LECN DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.
DIRECTOR ICFE ENTRANTE

5. Tramitar acuerdo numero 005 ante el GSED y ministerio de hacienda
VIIL CONSIDERACIONES ESPECIALES
1. Solicitar vigencias futuras para los contratos que en su ejecucién contemple

la vigencia 2018.

2. Los contratos constituidos en Reserva Presupuestal que a 31 de diciembre
no se ejecuten, su cancelacién se hace mediante Vigencia Expiradas y estas
se constituyen con los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan
cumplido y recibidos los bienes o servicios, siempre y cuando estén
legalmente contraidos y desarrolien el objeto de la apropiacion. Las reservas
presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los compromisos que le
dieron origen y se generan (nicamente por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, su no cumplimiento conlleva a acciones legales.

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, RAUL ATEHORTUA PUERTA C.C. 11.341.372 de
Zipaquira,, hago constar que los datos suministrados en el Legajo de Entrega de la
Oficina de Gestion Integral del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, de la
Entrega del Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al Sefior Coronel JUAN

CARLOS PARRA ARGUMEDO. correspondiente al Anexo “I” Acta N° 1 239 /
Registrado Al Folio N° fgon / hojas, son reales y veridicos, por lo

tanto responderé Administrativa,Disciplinaria e incluso Penalmente por las
acciones que pudieran derivarse de la informacién que dejo consignada en la
presente acta o pudiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella
intervinieron,

ADMP. RAUL ATEY
COORDINACION DEL
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ANEXO pr
APENDICE 1
ACTA No. 1239 -z,
03§
REG. AL FOLIO /
LUGAR Y FECHA: Bogota D.C., § 5 OCT 2017
ASUNTO: ENTREGA DE LA COORDINACION DEL GRUPO

FINANCIERO - PRESUPUESTO QUE HACE EL
SENOR CORONEL GI!OVANNI RODRIGUEZ LEON
(DIRECTOR SALIENTE) AL SENOR CORONEL JUAN
CARLOS PARRA  ARGUMEDO  (DIRECTOR
ENTRANTE) POR INTERMEDIO DE ADMP. RAUL

ATEHORTUA PUERTA
.  FUNDAMENTO LEGAL
Decreto No. 15 7'6 -del 28 3P zg:l)Z)r el cual se termina la comisién del

servicio en la administracion publica al Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ
LEON vy se destina en comision del servicio en la administracion publica al sefior
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
PRESUPUESTO
. MISION Y FUNCIONES
a) Misién

Consolidar la ejecucion del presupuesto asignado al Instituto de Casas Fiscales
del Ejército de acuerdo a lo planeado para cada vigencia.

b) Funciones

1. Elaborar los ceriificados de disponibilidad presupuestal solicitados por las
diferentes dependencias del Instituto en el aplicativo del Sistema de
Informacion Financiera.

2. Mantener un control permanente mediante revisiones en los reportes
generados por el aplicativo del Sistema Integrado de Informacion
Financiera, que permitan establecer ajustes (adiciones, reducciones o
anulaciones) en los certificados de disponibilidad presupuestal y
compromisos presupuestales para optimizar una mejor administracion del
presupuesto.

3. Registrar la causacién, recaudo y devoluciones correspondientes a los
ingresos del Instituto en el aplicativo del Sistema de Informacion
Financiera.
4. Proponer mecanismos para la conservacion, proteccion y uso adecuado de
los elementos, documentos y registros de caracter
Etica, Disciplina e Innovacién
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO. DIRECTOR ICFE ENTRANTE

5. Registrar diariamente las ordenes de pago, ordenes bancarias y pago de
ordenes bancarias en el aplicativo SIIF NACION II.

6. Realizar mensualmente los flujos de fondos de la entidad, de conformidad con
lo establecido por la Direccion del Tesoro Nacional.

7. Gestionar y adelantar en coordinacién con el Coordinador del Grupo Financiero
ante la Direccién del Tesoro Nacional la inversion en titulos valores o venta de
los mismos, de acuerdo a las directrices sefialadas por la Direccién del Tesoro
Nacional y las internas de la entidad.

8. Elaborar la valoracién mensual del portafolio de inversiones
8. Responder por el archivo de la documentacion bajo su custodia.

10.Cancelar mensualmente la némina de ios empleados y pensionados de la
entidad

11.Custodiar los titulos valores y documentos que soportan la propiedad de los
dineros de la entidad, conforme a las normas legales vigentes.

12.Remitir a contabilidad diariamente el informe de ingresos y egresos (boletin
diario de caja y bancos) de las operaciones financieras de la entidad.

13.Elaborar y remitir a la oficina de contabilidad el informe de las retenciones
practicadas mensual y bimestralmente.

14.Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas de la entidad.

15.Rendir el informe de operaciones de caja mensual y trimestral a la Direccion del
Tesoro Nacional.

16.Registro y control de los pagos efectuados a los usuarios por concepto de
devolucion de fondo de mantenimiento o fondo de servicios publicos en el
programa de acreedores.

17.Supervisar la conciliacion de los depdsitos recibidos por la entidad entre las
dependencias de cartera, contabilidad y pagaduria.

Etica, Disciplina e Innovacion
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO DIRECTOR ICFE ENTRANTE

V. DOCUMENTACION

CLASE ANO |CANTIDAD| FOLIOS
Compromisos, Solicitudes, Anulaciones 2017 1 314
CDPS Enero — Junio 2017 1 372
Informes presupuesto ' 2017 1 48
Ejecuciones presupuestales ' 201 1 97
Documentacion SIF I 2017 1 110
Recibos de caja | 2017 7 202
Documentacion Interna 2017 1 104
Documentacion Entidades Externas 2017 1 64
Cuentas por pagar, reservas presupuestales y '
Resoluciones 2017 1 102

VI. TRABAJOS EN DESARROLLO

1. Expedir los Certificados de disponibilidad Presupuestal y Los Registros
Presupuestales de acuerdo a las solicitudes.

2. Elaboracién y remision de la reuniéon administrativa correspondiente al mes
de agosto de 2017.

3. Registro de los ingresos correspondientes al mes de agosto.
Vii. TRABAJOS PENDIENTES
1. Cargar las cuentas por cobrar del mes de julio.

2. Reporte de la informacion consolidada de la ejecucion presupuestal para el
informe del mes de septiembre al Ministerio de Hacienda y crédito publico.

3. Tramitar acuerdo numero 005 ante el GSED y ministerio de hacienda
VIII CONSIDERACIONES ESPECIALES

1. Registrar vigencias futuras para los contratos que en su ejecucion contemple
la vigencia 2018.

2. Los contratos constituidos en Reserva Presupuestal que a 31 de diciembre
no se ejecuten, su cancelacion se hace mediante Vigencia Expiradas

’ mﬁﬁ‘%@.\t
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDOC DIRECTOR ICFE ENTRANTE

EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

CONCEPTO APROPIACION | APROPIACION TOTAL TOTAL TOTAL .
VIGENTE DISPONIBLE | COMPROMISO | OBLIGACIONES | ORDENES DE
PAGO

FUNCIONAMIENTO 27.797,000,00000| 11,449,824 843 76 | 11,940.054,31093 | 10,413,847 987.40 | 10.359,816.115.4
GASTOS DE PERSONAL | 3,729,000000.00| 1,063,285,044.00| 2.478,683412.00| 2.356,661.737.01 | 2.340.545.354.01
GASTOS DE PERSONAL | 3,729,000,000.00] 1,063 .285,044.00| 247868341200 2.356,661.737.01 | 2,340,545.354 01
SERVICIOS
PERSONALES 2619,000,00000|  740.204.908.00| 1.712,123548.00| 1.709.727.227.00| 1,696,048,155.00
ASOCIADOS A NOMINA
gg%gﬁ%EE PERSONAL | 1 780,000,000.00|  400,554994.00| 1,251692.427.00| 1,.249,296.106.00 | 1.249.296,106.00
SUELDOS 1,760,000,000.00|  400,554,994.00| 1,257,692,427.00| 1,249,296,106.00 | 1.249,296,106.00
PRIMA TECNICA 183,00000000|  33,274.17200|  116,396,848.00|  116,396,848.00| 116,396.848.00
PRIMA TECNICA
e 80,00000000|  2367084500|  49295230.00|  49.295230.00|  49,205230.00
gimﬁﬁc”’c“ NO 103,000,000.00 0403327.00| 6710161800  67,101,618.00| 67.101,618.00
OTROS 614.00000000|  304,806,330.00|  303693,685.00]  303,693,685.00| 293410,187.00
BONIFIGACION POR
oIS PRESTADGS | 63000.00000| 2349540500  44504595.00|  44504595.00| 42989756.00
BONIFICACION
ESPECIAL DE 10,000,000.00 4,496,645.00 5,503,355.00 5503355.00|  5,304362.00
RECREACION
SUBSIDIO DE
IO O 46,000000.00|  12402254.00|  31535219.00|  31,535219.00]  31,535.219.00
AUXILIO DE 61,000,00000]  13028767.00|  4363377500|  43633775.00| 43.633.775.00
TRANSPORTE H b . ‘ y 1 . 1 1 . L ¥ . 1 ] .
PRIMA DE SERVICIO 82,000,000.00 1,356.795.00|  80,643205.00|  80,643,205.00| 77,869,051.00
PRIMA DE VACACIONES | 96,000,000.00|  38,333,221.00|  57,666,779.00|  57.666.779.00| 55,185,632.00
PRIMA DE NAVIDAD 190,000,000.00| _ 186,165.300.00 3.834.700.00 3,834,700.00 520,333.00
PRIMA DE
R CION 36,000,00000|  12,320406.00| 2367050400  23670.594.00]  23,670.594.00
BONIFICACION DE
A 25000,000.00|  12,208537.00]  12701463.00| 1270146300 12,701.463.00
HORAS EXTRAS, DIAS
FESTIVOS E
o ON POR 42.000,000.00 1659412.00|  40340588.00|  40,340,588.00|  36.945014.00
VACACIONES
HORAS EXTRAS 18,900,000.00 48816.00|  18,851184.00]  18,851184.00] 18,851 184.00
RECARGOS
NOCTURNOS Y 17,400,000.00 31125.00|  17,368,875.00|  17,368,875.00| 17,368,875.00
FESTIVOS
INDEMNIZAGION POR
el 5.700,000.00 1,579,471.00 4,120,529.00 4.120,529.00 724,955.00
SERVICIOS
PERSONALES 327.000,000.00 8.500,00000|  298,05000000|  189.550.000.01| 189.550.000.01
INDIRECTOS
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANN!
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO DIRECTOR ICFE ENTRANTE

EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

CONCEPTO APROPIACION | APROPIACION TOTAL TOTAL TOTAL |
VIGENTE DISPONIBLE | COMPROMISO | OBLIGACIONES | ORDENES DE !
PAGO_ _
REMUNERACION "
eI O COS 252.000,000.00 0|  231,550,00000] 14548333334| 14548333334
CONTRIBUCIONES
INHERENTES A LA
NOVINA SEoTOR TE00000000) 31449013600 . 4GBS09BA00|  4ST.3BAS00D) 454947,199.00
PRIVADO Y PUBLICO . | :
ADMINISTRADAS POR EL '
vt 368,00000000]  137.500560.00| 23049943100  230499.431.00| 228,955.580.00
CAJAS DE -
COMPENSACION 85000,000.00{  32,553,238.00|  52,44676200| 5244676200 51,732,014.00
PRIVADAS
FONDOS - —
ADMINISTRADORESDE |  120,000,000.00|  51582,62500|  68.41737500|  68.417,375.00] 68,417.375.00
PENSIONES PRIVADOS
EMPRESAS PRIVADAS
PROMOTORAS DE 128,000,00000| 4921520000  78784,800.00|  78784,800.00| 75.784,800.00
SALUD :
ADMINISTRADORAS
PRIVADAS DE APORTES
PARA ACCIDENTES DE -
oy 35,000,000.00 4149506.00|  30,850494.00|  30,850,494.00|  30,021,391.00
ENFERMEDADES -
| PROFESIONALES

ADMINISTRADAS POR EL
i 300.00000000|  127579.634.00|  172420.366.00|  161295.012.00| 161.295.012.00
ZagDRg(’)"AC'ONAL DEL ' 14000000000  44141988.00|  95856012.00|  84732,658.00| 84,732,658.00
FONDOS
ADMINISTRADORES DE |  110,000,000.00|  47434787.00|  62,565213.00|  62,565213.00| 62,565,213.00
PENSIONES PUBLICOS ' '
EMPRESAS PUBLICAS _ .
PROMOTORAS DE 5000000000  36002,859.00]  13097,141.00|  13,997,141.00| 13,997,141.00
SALUD
APORTES AL ICBF 70,000,000.00|  30,649,674.00]  39,350326.00|  39.350.326.00]  38.814,.290.00
APORTES AL SENA 45,000,00000]  18.760.259.00]  26,230741.00|  26,239.741.00| 25,882.317.00
GASTOS GENERALES | 16,144 000000.00| 2,582.733.105.76| 9,345,677.502.93| 7.941.492.944.39 | 7.939.948.450.39
GASTOS GENERALES | 16,144.000,00000| 2.582.733.105.76| 9,345,677.592.93| 7.941.492.944.39 | 7.939.948.450.39
IMPUESTOS Y MULTAS | 2.961,000,000.00|  371,623,057.00| 2.589.376943.00| 2,506,954.994.00 | 2506 954 994.00
IMPUESTOS Y
oS Y 2928,00000000|  338,623,057.00| 2589.37694300| 2,506,954,994 00 2,506.954.994.00
IMPUESTO DE ' '
b 7,000,000.00 6,747,996.00 252,004.00 252.004.00 252 004.00
IMPUESTO PREDIAL 2.752,578,051.00|  317,802,324.00| 2.434775.727.00| 2.434.775.727.00 | 2,434,775,727.00
¥2§ggﬁg'°" 118,421,949.00 897.424.00| 117524525.00|  35102,576.00|  35.102,576.00
OTROS IMPUESTOS 50,000,00000|  13.475313.00|  36,824687.00|  36.824.687.00|  36,824,687.00

Etica, Disciplina e innovacién

Calle 102 N° 7-80 Cantén Norte
Conmutador (57 1) 3789650
www icfe gov.co - @casasfiscales




MINDEFENSA

EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

TODOS PORUN
= NUEVO PAIS
FET EQLIDAD COUCACION

CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL _SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDOQ DIRECTOR ICFE ENTRANTE

CONCEPTO APROPIACION | APROPIACION TOTAL TOTAL TOTAL
VIGENTE DISPONIBLE | COMPROMISO | OBLIGACIONES | ORDENES DE

_ A o |___.PAGO

MULTAS Y SANCIONES 33.000000.00]  33,000,000.00 0 0 0

MULTAS 17,000,000.00| _ 17,000,000.00 0 0 0

SANCIONES 16,000,000.00] _ 16,000,000.00 0 0 0

ADQUISICION DE

oo T o | 13183,000000.00| 2,211,110,048.76| 6,756,300,649.93| 5,434,537,950.30 | 5,432,993,456.39

COMPRA DE EQUIPO 504.930303.00|  17.756.556.70| 374.897.71870|  85684.842.30| 85684 842.30

HERRAMIENTAS 17,500,000.00 0 0 0 0

EQUIPO DE SISTEMAS 48,815,935.00 0| 4757025000 0 0

SOFTWARE 435623368.00|  17,758556.70| 324391769.70|  82,740.143.30| 82.749.143.30

OTRAS COMPRAS DE 3,000,000.00 0 2.935,699.00 2935.690.00|  2,935,699.00

EQUIPOS

MATERIALES Y

SN STROS 44562200000  9200278159| 34863380745|  186,751549.38| 186,751,549.36

COMBUSTIBLE Y

e, 139.500,000.00|  50,000.000.00|  89500,000.00|  50.999.712.00| 59,999,712.00

DOTACION 45.000,000.00 0| 4151058982  41510,589.82| 41510,589.82

PAPELERIA, UTILES DE

e 64,122,000.00 0|  6412199922]  19,06084518| 19,060,845.18

Emfggos DEASEOY | 42 500,000.00 2500,000.00|  10,000,000.00 6,021610.00|  6,021,610.00

PRODUCTOS DE

CAFETERIA Y 12,500,000.00 2.500,000.00|  10,000,000.00 73571.740.00|  7,357,740.00

RESTAURANTE

REPUESTOS 51,500,000.00 1.500,000.00|  50,000,00000|  17,456.880.95|  17,456,880.95

OTROS MATERIALES Y

o 120,500,00000| 3550278159  83501218.41|  35344171.41| 35344.171.41

MANTENIMIENTO 7010975.900.00|  47.492.085.07| 2.966.556.767.93| 2.328.086.857.49 | 2.328.086,857.49

MANTENIMIENTO DE

BIENES MUEBLES, 4,500,000.00 0 2171,422.00 0 0

EQUIPOS Y ENSERES -

MANTENIMIENTO

EQUIPO 37.799.000.00|  15500,000.00 8.299 900.00 8.209.900.00|  8,299.800.00

COMUNICACIONES Y ,793,900. ,500,000. ,293,900. ,299,300. ,299,200.

COMPUTACION

MANTENIMIENTO

EQUIPO DE ,

N Y 18,600,000.00 600,000.00|  18,000,00000|  11751681.00| 11,751,681.00

TRANSPORTE

MANTENIMIENTO Y

msfgmwsmo DE 6,896,580,000.00 8,696,237.07| 2,909,381,323.93| 2,300,384,322.49 | 2.300,384,322.49

ALOJAMIENTO

SERVICIO DE

SEGURIDAD Y 3,000,000.00 3,000,000.00 0 0 0

VIGILANCIA

MANTENIMIENTO DE 16,500,000.00 8,849,046.00 7.650,954.00 765095400 7.650.954.00
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MINDEFENSA

TODOS PORUN
2 NUEVO PAIS
OAT TOLIDAN EOUCACION

CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO DIRECTOR ICFE ENTRANTE

EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

CONCEPTO APROPIACION | APROPIACION TOTAL TOTAL TOTAL

VIGENTE DISPONIBLE | COMPROMISO | OBLIGACIONES | ORDENES DE
] ) ) PAGO

OTROS BIENES

MANTENIMIENTO DE

SOFT e AmD 34,000,00000|  10,846,80200|  23,053188.00 0 0

COMUNICACIONES Y

A 2800000000| 862483674 17455001 51 9701,34800|  9,701.348.00

CORREQ 2.000,000.00 884030.00|  1,115,070.00 111507000 1.115,070.00

SERVICIOS DE

TRANSMISION DE 22000000.00|  5087,62074] 1499221751 7238.564.00]  7.238,564.00

INFORMACION

TRANSPORTE 4000.00000]  2.652.286.00 1347.714.00 1347.71400|  1.347.714.00

IMPRESOS Y

B, IoACIONES 9.350,00000|  7,513,570.00 1,836.430.00 183643000  1,836.430.00

OTROS GASTOS POR

IMPRESOS Y 935000000  7,513,570.00 1,836,430.00 1,836430.00|  1,836,430.00

PUBLICACIONES

SERVICIOS PUBLICOS | 3.877.54160000| 1.340.304399.66| 2,536.974,327.34| 2,535.001.671.34| 2,533,457 177.34

ACUEDUCTO

ALCANTARILLADO Y 60,900.000.00|  19.085317.00|  40,693.284.00|  40.486.742.00| 40,486.742.00

ASEO

ENERGIA 5580000000  13,69858500]  42,05004500| 4180420500 41731.126.00

GAS NATURAL 1704000000 4,057.563.00|  12,982.437.00|  12,944.177.00| 12,944.177.00

é'étﬁiﬁ:”‘ MOVIL 35,000,000.00|  14,057507.00|  20,942.403.00|  20,942,403.00| 20,942,403.00

g?ggno,mx Y 20040,000.00|  1276505000|  7,274.950.00 727495000  7,274950.00

gagggggmmos 3.688,761.600.00| 1,275740.287.66| 2413.021,308.34| 2,411,549.194.34 | 2,410,077,779.34

SEGUROS 689.150,00000|  563376.372.00|  125773628.00|  12.904.782.00|  12,904.782.00

OTROS SEGUROS 689,150000.00|  563,376,37200]  125.773,628.00|  12,904,782.00|  12,904,782.00

ARRENDAMIENTOS 10.000,000.00| _ 10,000,000.00 0 0 0

ARRENDAMIENTOS

D MENTOS, 10,000,000.00|  10,000,000.00 0 0 0

VIATICOSY GASTOSDE | 44s00000000|  21.622118.00]  112412.104.00] 9357796800  93,577,968.00

VIATICOS Y GASTOS DE

VATCoS Y GASTO 145000,00000] 2162211800 11241219400|  93577.968.00| 93,577,968.00

DEFENSA DE LA

TR 2.200,000.00 1.478.202.00 721,798.00 721.798.00 721,798.00

OTROS GASTOS PARA

LA DEFENSA DE LA 2.200,000.00 1.478.202.00 721,798.00 721,798.00 721,798.00

HACIENDA PUBLICA

CAPACITACION.

BIENESTAR SOCIAL Y 177.500,000.00 ol  90.09442000|  70125791.00| 70,125.791.00

ESTIMULOS

SERVICIOS DE

SIS D AL 40,000,000.00 o 4210,100.00 0 0
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EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

TODOS POR UN
, NUEVO PAIS
PAT [QUIDAD EOLL ACIDN

CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO DIRECTOR ICFE ENTRANTE

CONCEPTO

SERVICIOS DE
CAPACITACION

APROPIACION
VIGENTE

137,500,000.00

APROPIACION
DISPONIBLE

TOTAL
COMPROMISO

85,884,320.00

TOTAL
OBLIGACIONES

70,125,791.00

TOTAL
ORDENES DE
PAGO

70,125,791.00

OTROS GASTOS POR
ADQUISICION DE
SERVICIOS

282,717,197.00

100,937,127.00

178,944,537.00

110,144,912.90

110,144,912.90

OTROS GASTOS POR
ADQUISICION DE
SERVICIOS

282,717,197.00

100,937,127.00

178,944,537.00

110,144,912.90

110,144,912.90

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

587,000,000.00

466,806,694.00

115,693,306.00

115,693,306.00

79,322,311.00

TRANSFERENCIAS AL
SECTOR PUBLICO

109,000,000.00

109,000,000.00

0

0

0

ORDEN NACIONAL

109,000,000.00

108,000,000.00

0

0

0

CUOTA DE AUDITAJE
CONTRANAL

109,000,000.00

109,000,000.00

0

0

0

TRANSFERENCIAS DE
PREVISION Y
SEGURIDAD SOCIAL

280,000,000.00

159,806,694.00

115,693,306.00

115,693,306.00

79,322,311.00

PENSIONES Y
JUBILACIONES

154,000,000.00

106,027,689.00

47,972,311.00

47,972,311.00

47,972,311.00

MESADAS
PENSIONALES

154,000,000.00

106,027,689.00

47,972,311.00

47,972,311.00

47,972,311.00

MESADAS PENSIONALES

154,000,000.00

106,027,689.00

47,972,311.00

47,972,311.00

47,972,311.00

MESADAS
PENSIONALES A CARGO
DE LA ENTIDAD

154,000,000.00

106,027,689.00

47,972,311.00|

47,972,311.00

47,972,311.00

CESANTIAS

126,000,000.00

53,779,005.00

67,720,995.00

67,720,995.00

31,350,000.00

CESANTIAS
DEFINITIVAS

37,000,000.00

629,005.00

36,370,995.00

36,370,995.00

0

CESANTIAS PARCIALES

89,000,000.00

53,150,000.00

31,350,000.00

31,350,000.00

31,350,000.00

OTRAS
TRANSFERENCIAS

198.,000,000.00

198,000,000.00

0

0

0

SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES

198,000,000.00

198,000,000.00

0

0

0

SENTENCIAS Y
CONCILIACIONES

198,000,000.00

198,000,000.00

0

0

0

DESTINATARIOS DE LAS
OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

OTRAS
TRANSFERENCIAS -
PREVIO CONCEPTO
DGPPN

GASTOS DE
COMERCIALIZACION Y
PRODUCCION

7,337,000,000.00

7,337,000,000.00
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDQ DIRECTOR ICFE ENTRANTE

EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

CONCEPTO

COMERCIAL

APROPIACION
VIGENTE

P —

7.337,000,000.00

APROPIACION
DISPONIBLE

7,337,000,000.00

TOTAL
COMPROMISO

TOTAL
OBLIGACIONES

TOTAL
ORDENES DE
PAGO.

COMPRA DE BIENES Y
SERVICIOS

7,337,000,000.00

7,337,000,000.00

COMPRA DE SERVICIOS

7,337,000,000.00

7,337,000,000.00

COMPRA DE SERVICIOS

7,337,000,000.00

7,337,000,000.00

0
0
0
0

MANTENIMIENTO

7,337,000,000.00

7,337,000,000.00

0

o|lo|I0] o O

0
0
0
0
0

INVERSION

5,862,000,000.00

10,971,169.00

1,673,326,886.00

459,770,737.07

459,770,737.07

INVERSION

5,875,000,000.00

134,539,063.00

5,616,937,806.00

133,012,384.76

25,372,500.00

TOTAL INVERSION

145,510,232.00

7,290,264,692.00

592,783,121.83

485,143,237.07

GENERACION DE
BIENESTAR PARA LA
FUERZA PUBLICA Y SUS
FAMILIAS

11,737,000,000.00

4,512,000,000.00

10,971,169.00

1,673,326,886.00

439,770,737.07

459,770,737.07

GENERACION DE
BIENESTAR PARA LA
FUERZA PUBLICA Y SUS
FAMILIAS

5,875,000,000.00

134,539,063.00

5,616,937,806.00

133,012,384.76

25,372,500.00

INTERSUBSECTORIAL
DEFENSA Y SEGURIDAD

4,512,000,000.00

10,971,169.00

1,673,326,886.00

459,770,737.07

459,770,737.07

INTERSUBSECTORIAL
DEFENSA Y SEGURIDAD

5,875,000,000.00

134,539,063.00

5,616,937,806.00

133,012,384.76

25,372,500.00

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VIVIENDAS FISCALES
EN EL PAIS

4,212,000,000.00

10,971,169.00

1,373,326,886.00

322,696,112.00

322,696,112.00

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VIVIENDAS FISCALES
EN EL PAIS

5,875,000,000.00

134,539,063.00

5,616,937,806.00

133,012,384.76

25,372,500.00

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VIVIENDAS FISCALES EN
EL PAIS

4,212,000,000.00

10,871,169.00

1,373,326,886.00

322,696,112.00

322,696,112.00

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VIVIENDAS FISCALES EN
EL PAIS

5,875,000,000.00

134,639,063.00

5,616,937,806.00

133,012,384.76

25,372,500.00

ACTIVOS FIJOS -
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS -
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

4,212,000,000.00

10,971,169.00

1,373,326,886.00

322,696,112.00

322,696,112.00

ACTIVOS FIJOS -
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO

5,875,000,000.00

134,539,063.00

5,616,937,806.00

133,012,384.76

25,372,500.00
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL :SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDQ DIRECTOR ICFE ENTRANTE

EJECUCION A 31 DE AGOSTO DE 2017

CONCEPTO

FINANCIEROS -
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

APROPIACION
VIGENTE

APROPIACION
DISPONIBLE

TOTAL
COMPROMISO

TOTAL
OBLIGACIONES

TOTAL
ORDENES DE
PAGO

CONSTRUCCION
VIVIENDA FISCAL
NACIONAL

300,000,000.00

0

300,000,000.00

137,074,625.07

137,074,625.07

GRUPO SOCIAL Y
EMPRESARIAL DE LA
DEFENSA (GSED)
COMPETITIVO

1,350,000,000.00

INTERSUBSECTORIAL
DEFENSA Y SEGURIDAD

1,350,000,000.00

CONSTRUCCION NUEVA
SEDE ICFE BOGOTA D.C.
- PREVIO CONCEPTO
DNP

1,350,000,000.00

CONSTRUCCION NUEVA
SEDE ICFE BOGOTAD.C.

1,350,000,000.00

ACTIVOS FIJOS -
ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS -
ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

1,350,000,000.00

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, RAUL ATEHORTUA PUERTA CC.

11.341.372 de

Zipaquira, hago constar que los datos suministrados en el Legajo de Entrega de la
Oficina de Gestion Integral del Instituto de Casas Fiscales del Ejército, de la
Entrega del Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al Sefior Coronel JUAN

CARLOS PARRA ARG
Registrado Al Folio N°

DO corr
UI%E @n

espondiente al Anexo “|" Acta N°
/ hojas, son reales y veridicos, por lo’

l_ ‘

tanto responderé Admlnlstratwa Disciplinaria e incluso Penalmente por las
acciones que pudieran derivarse de la informacion que dejo consignada en la
presente acta o pudiera haber omitido en [a misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella

intervinieron.

ADMP. RAULWOR:I:U?{PUERTA
Profesional defensa
Caobrdinador Grupo Financiero
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. Ny ©SI LOUIOAD  SDUCACION
ANEXO “p

APENDICE “3”

ACTA No.__ 1233
REG.AL FoLio_ 056 /-2

LUGAR Y FECHA: Bogota D.C., 8 9 OCT 2017

ASUNTO: ENTREGA DE LA COORDINACION DEL GRUPO
FINANCIERO - TESORERIA QUE HACE EL SENOR
CORONEL GIOVANNI RODRIGUEZ LEON
(DIRECTOR SALIENTE) AL SENOR CORONEL JUAN
CARLOS PARRA ARGUMEDO. (DIRECTOR
ENTRANTE) POR INTERMEDIC DE CPT. MERLYS
PATRICIA NATERA CONTRERAS

.  FUNDAMENTO LEGAL

2017
Decreto No. 4 5 '7 6 - el 28 SEP por el cual se termina la comision del
servicio en la administracidh publica al Sefor Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ
LEON vy se destina en comision del servicio en la administracién ptblica al sefior
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO..

. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
TESORERIA

.  MISION Y FUNCIONES
a) Mision

Realizar los pagos y cancelacion de partidas referente a las obligaciones
adquiridas por el Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

b) Funciones
1. Revisar los documentos correspondientes a cada desembolso que deba hacer

la entidad los cuales deben estar sujetos con las normas fiscales, tributarias y
que cumplan con los procesos administrativos de la entidad.

2. Firmar y responsabilizarse por el adecuado pago de las cifras numeéricas que
realiza la entidad por via electrénica o por intermedio de cheques.

3. Efectuar el pago de las cuentas en los periodos ordenados.

4. Elaborar los registros correspondientes a la distribucion del PAC en el aplicativo

SIF NACION |l
. e
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDQ. DIRECTOR ICFE ENTRANTE

5. Registrar diariamente las ordenes de pago, ordenes bancarias y pago de
ordenes bancarias en el aplicativo SIIF NACION Il

6. Realizar mensualmente los flujos de fondos de la entidad, de conformidad con
lo establecido por la Direccion del Tesoro Nacional.

7. Gestionar y adelantar en coordinacidon con el Coordinador del Grupo Financiero
ante la Direccidn del Tesoro Nacional la inversidn en titulos valores o venta de
los mismos, de acuerdo a las directrices sefialadas por la Direccién del Tesoro
Nacional y las internas de la entidad.

8. Elaborar la valoracidon mensual del portafolio de inversiones
9. Responder por el archivo de la documentacidn bajo su custodia.

10.Cancelar mensualmente la némina de los empleados y pensionados de la
entidad

11.Custodiar los titulos valores y documentos que soportan la propiedad de los
dineros de la entidad, conforme a las normas legales vigentes.

12.Remitir a contabilidad diariamente el informe de ingresos y egresos (boletin
diario de caja y bancos) de las operaciones financieras de la entidad.

13.Elaborar 'y remitir a la oficina de contabilidad el informe de las retenciones
practicadas mensual y bimestralmente.

14.Elaborar las conciliaciones bancarias de las cuentas de la entidad.

15.Rendir el informe de operaciones de caja mensual y trimestral a la Direccion del
Tesoro Nacional.

16.Registro y control de los pagos efectuados a los usuarios por concepto de
devolucion de fondo de mantenimiento o fondo de servicios publicos en el
programa de acreedores.

17.Supervisar la conciliacion de los depédsitos recibidos por la entidad entre las
dependencias de cartera, contabilidad y pagaduria.
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIQVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO. DIRECTOR ICFE ENTRANTE

18.Responder y atender los diferentes requerimientos que realizan los funcionarios
de la entidad con relacién a pago de obligaciones

19. Suministrar informacion a los usuarios de vivienda fiscal referente a la
devolucién de haberes, de igual forma suministrar informacion a los
proveedores sobre pagos, consignaciones etc.

20.Participar en el comité de las licitaciones que adelante la entidad, segun su
designacion. -

21.Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

22.1as demas que le asigne el superior inmediato conforme a la naturaleza del
cargo

PERSONAL

CPT. MERLYS PATRICIA NATERA CONTRERAS
Profesional Defensa
Tesorero — Pagador

EDGAR HERNANDEZ
Técnico para apoyo de seguridad y defensa

REINALDO ENRIQUE ESPRIELLA VUELVAS
Técnico para apoyo de seguridad y defensa

DOCUMENTACION

CUENTA FISCAL ENERO A DICIEMBRE 2013
CUENTA FISCAL ENERO A DICIEMBRE 2014
CUENTA FISCAL ENERO A DICIEMBRE 2015
CUENTA FISCAL ENERO A DICIEMBRE 2016
CUENTA FISCAL ENERO A DICIEMBRE 2017

SITUACION FISCAL
SALDOS EN LIBROS A AGOSTO 30 DE 2017: $102.783.175,85
1.1.1. Caja principal -0-
1.1.2. CUENTAS CORRIENTES $ 31.491.017,78
BANCO
BBVA CTA. CTE. No 40000152-5 $ 31.491.017,78
BBVA CTA. CTE. No 309021046 3

Centificadn
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA

ARGUMEDQ. DIRECTOR ICFE ENTRANTE

1.1.3 CUENTAS DE AHORRO

BANCO
BBVA CTA AH No. 40015622-0

1.1.4 CUENTA UNICA NACIONAL

CUENTA UNICA NACIONAL

1.1.5 CAJA MENOR

RESPONSABLE: EDGAR HERNANDEZ

$ 71.292.158,07

$ 71.292.158,07

$ 20.243.238.615.99

A=

20.243.238.615.99

$ 21.000.000,00

21.000.000,00

CHEQUES EN BLANCO (TALONARIOS EN USO) A PARTIR DEL 31 DE

AGOSTO 2017:

Chequera del BANCO BBVA (2): Ubicacién caja fuerte oficina Tesoreria de la
cuenta numero.40000152-5 a partir del No. 9743525 hasta No 9743580 (Verificado)

VIl.  TRABAJOS EN DESARROLLO

1. Traslado de los recursos correspondiente al mes de Septiembre a la Cuenta

Unica Nacional

2. Verificacion de cuentas bancarias para giro de acreedores.

VIIL. TRABAJOS PENDIENTES

1. Pagos a proveedores, servicios publicos, usuarios, viaticos, de acuerdo a los

documentos radicados
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO. DIRECTOR ICFE ENTRANTE

IX. consideraciones especiales

1. La cancelacion de las diferentes obligaciones se hace por el portal BBVA
Net Cash, el lanzamiento requiere de firma digital conjunta del Tesorero y el
Director, cuando no las cancelan directamente la Cuenta (nica nacional.

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, MERLYS PATRICIA NATERA CONTRERAS CC.
52.485.582 de Bogota, hago constar que los datos suministrados en el Legajo de
Entrega de la Oficina de Gestion Integral del Instituto de Casas Fiscales del
Ejército, de la Entrega del Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al Sefior
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO. correspondiente al Anexo “|”
APENDICE “3" ActaN® 12 39 F£Registrado Al Folio N° 05 ﬁ / con /
hojas, son reales y veridicos, por lo tanto responderé Administrativa; Disciplinaria e
incluso Penalmente por las acciones que pudieran derivarse de la informacion que
dejo consignada en la presente acta o pudiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella
intervinieron.

NS QMUU;{@\&%

T. MERLYS PATRICIA NATERA CONTRERAS
Tesorero Pagador |.C.F.E

e
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ANEXO weps
APENDICE 2

ACTANo._ 1239 -
REG.AL FOLIO__ Q5 8 - r==%

LUGAR Y FECHA:  BogotaD.C., 839 OCT 2017

ASUNTO: ENTREGA DE LA COORDINACION DEL GRUPO
FINANCIERO - CONTABILIDAD QUE HACE EL
SENOR CORONEL GIOVANNI RODRIGUEZ LEON
(DIRECTOR SALIENTE) AL SENOR CORONEL JUAN
CARLOS PARRA ARGUMEDO  (DIRECTOR
ENTRANTE) POR INTERMEDIO DE CPT. GLEDY
MILLAN SANDOVAL

. FUNDAMENTO LEGAL

Decreto No. 1575 del 2 8 SEP 20%or el cual se termina la comision del
servicio en la administracion publica al Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ
LEON Yy se destina en comision del servicio en la administracion publica al sefior
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO.

II. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
SECCION CONTABILIDAD
. MISION Y FUNCIONES
-a) Misic’m
Consolidar la informacion contable, procedente de cada una de las dependencias
involucradas en el proceso a fin de producir los informes financieros.

b) . Funciones

1. Participar en la elaboracién y remision periédica de informes a las diferentes
Entidades del estado.

2. Revisar y verificar las conciliaciones bancarias, haciendo las observaciones a
gue haya lugar y devolverlas para su impresién final.

3. Elaborar y presentar la declaracion de renta del Instituto.

4, Revisar y presentar los estados financieros y comparativos de conformidad a
las normas vigentes.

5. Preparar de acuerdo a las normas vigentes la informacion exégena en medio

magnético para la DIAN.

DiEEs
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LECN DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDQ DIRECTOR ICFE ENTRANTE

6.

Supervisar y analizar las imputaciones contables, la elaboracidn de los
asientos diarios y manejo de los libros oficiales, donde se registran las
operaciones de la Entidad.

. Participar en las evaluaciones financieras de los procesos licitatorios y

contrataciéon directa que realiza la entidad; de acuerdo a normas vigentes y las
instrucciones impartidas por autoridad competente.

. Elaborar los comprobantes de ajuste o cierre de operaciones mensual,

trimestral y anualmente.

. Elaborar y presentar |la declaracion de industria y comercio y la declaracion de

reteica.

10. Revisar los documentos soportes de las operaciones de la entidad

1.

12.

13.

14.

- 16.

16.

17.

18.

19.

20.

Etica, Disciplina e Innovacién
Calle 102 N° 7-80 Cantén Norte

Conmutador (57 1)
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precedentes de las diferentes dependencias.

Participar en la elaboracion de archivos manuales [, I, 1l a ingresar al
Sistema Integrado de Informacion Financiera.

Conocer y mantener informado de las normas internas y externas que
reglamentan el manejo de la contabilidad de la Institucion.

Aprobar archivos manuales a ingresar al Sistema Integrado de Informacion
Financiera.

Llevar y mantener actualizados los registros de inversiones de vivienda a
nivel nacional.

Monitorear la parametrizacion establecida por la administracion del Sistema
Integrado de Informacién Financiera y la Contaduria General de la Nacién.

Elaborar y presentar virtualmente la declaracién de retencién en la fuente.
Participar en la elaboracién de las respuestas a los requerimientos de
asuntos inherentes al area de Contabilidad, emitidos para las entidades de
vigilancia y control.

Programas, orientar y dirigir al personal bajo su responsabilidad.

Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y las metas de la dependencia.

Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de competencia de la
entidad y de Ia dependencia, de acuerdo con las normas preestablecidas.

3786650
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL SENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA

ARGUMEDO DIRECTOR ICFE ENTRANTE

21. Absolver consuiltas sobre materias de competencia de la dependencia, de

acuerdo con las disposiciones y las politicas de la Entidad.

22. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

23. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior inmediato, de

acuerdo con el nivel y la naturaleza del cargo..

PERSONAL

DOCUMENTACION

CPT. GLEDY MILLAN SANDOVAL
Jefe Seccidén Contabilidad ICFE

EP. CARLOS ALBERTO ALVAREZ VILLAMIZAR
Tecnico Apoyo Seguridad y Defensa

EP. BLADY LILLEY PARALES ORTIZ
Técnico Apoyo Seguridad y Defensa

EP. LUZ ADRIANA MORALES GONZALEZ
Tecnico Apoyo Seguridad y Defensa

No.

CLASE

ANO

CANT.

LIBRO DIARIO

2017

LIBRO MAYOR

2017

ESTADOS FINANCIEROS

2017

TRABAJOS EN DESARROLLO

1. Consolidacién balance de junio en el Sistema SIIF NACION.

2. Seguimiento tareas y actividades con destino a la implantacion de las NIC —

SP (Normas Internacionales De Contabilidad Publica).

3. Analisis y registro de las operaciones del mes de julio

4. Conciliacion saldos contables con la Oficina de Cartera mayo

TRABAJOS PENDIENTES
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CONTINUACION LEGAJO DE ENTREGA QUE HACE EL §ENOR CORONEL GIOVANNI
RODRIGUEZ LEON DIRECTOR ICFE SALIENTE AL SENOR JUAN CARLOS PARRA
ARGUMEDO DIRECTOR ICFE ENTRANTE

1. Conciliaciones con las Oficinas de Cartera, Sistemas, Almacén, Viviendas y
Finca Raiz de acuerdo a cronogramas y planes de mejoramiento.

2. Solicitud oportuno a la Oficina de Almacén y mantenimiento el tramite de los
cuentas por pagar lo cual tiene incidencia en la liquidacidn de los impuestos
y el reconocimiento del pasivo.

3. Terminar el cruce de las viviendas de propiedad del MDN vy las recibidas en
Administracion por el ICFE

4. Dar de baja los elementos devolutivos aportados por la Oficina de Almacén
5. Realizar el cruce con la Oficina de Almaceén.

6. Realizar la conciliacion con la Oficina de Talento Humano en relaciéon a las
incapacidades aportadas.

7. Realizar la conciliacién de cuentas reciprocas.
8. Elaborar y tramitar la informacion exégena con destino al Distrito Capital.

9. Revision y registro de las prestaciones sociales.

10. Elaboracién informe trimestral con destino Contaduria General de la Nacion
VIII. CONSIDERACIONES ESPECIALES

1. Continuar con en el proceso de convergencia de la NIC — SP (Normas
Internacionales De Contabilidad Publica) a los responsables de cada area
del ICFE de acuerdo a la normatividad y capacitacion efectuada.

FUNDAMENTO LEGAL: Yo, GLEDY ADALGIZA MILLAN SANDOVAL CC.
38.858.119 de Buga — Valle, hago constar que los datos suministrados en el Legajo
de Entrega de la Oficina de Gestion Integral del Instituto de Casas Fiscales del
Ejército, de la Entrega del Sefior Coronel GIOVANNI RODRIGUEZ LEON al Sefior
Coronel JUAN CARLOS PARRA ARGUMEDO correspondiente al Anexo “I"” Acta
N°_ 12 38 /Registrado Al Folio N°__ {) 5 5 /con / hojas, son reales y
veridicos, por lo tanto responderé Administrativa, Disciplinaria e incluso
Penalmente por las acciones que pudieran derivarse de la informacién que dejo
consignada en [a presente acta o pudiera haber omitido en la misma.

No siendo otro el objeto de la presente se cierra y se firma por los que en ella
intervinieron.

C.P.T. GLEDY MILLAN SANDOVAL
Jefe Seccién Contabilidad |.C.F.E.
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