Nombre de la Entidad: Instituto de Casas Fiscales del Ejército - ICFE ‘

Periodo Evaluad Primer semestre de la vigencia 2020 ‘

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 75%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Lo componentes se encuentran operando integradamente, se identifica actividades de comunicacion clara y oportuna entre procesos. Ciertas actividades de refuerzo como la adopcién
o implementacién de politicas de MIPG pendientes.

4Estén todos los componentes
o e ey EN proceso  [Actuamente el Sistema de Control nterno se encuentra al 75% identiicando como principal esfuerzo el de y Consulta, con el fin de operar de manera
Gusdiiaue su respuestay integrada entre procesos

Se evidencia compromiso y transparencia en las actividades, asi como en la documentacién de las mismas como soportes de gestion.

El Sistema de Control Interno es efectivo para el cumplimiento de los objetivos evaluados, permitiendo identificar falencias entre procesos, asi como dar fortalecimiento y soporte a las

485 efectio el sistema de control quese en de los objetivos

nterno paralos objtivos ;

evaluados? (SiNo) (ustiique su Si - : ISR ;

respuestay La efectividad del Sistema de Control Interno también esta relacionado directamente con el compromiso de la Alta Direccin y de los Responsables de proceso y sus equipos
operativos.

La entidad cuenta dentro de su
Sistema e Contol Iterno,con
una nstucionaldad (Leas o ]
detensa) que le permita atoma de Si
Gecisiones Irente al control (Sino)

(Justifique su respuesta):

El ICFE define sus lineas de Defensa estableciendo roles y responsabilidades de acuerdo con los procesos.

Nvel de Cumplimiento
Ccumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidade: componente presentado
componente en el informe anterior

¢El componente esté presente y

Avance final del

Componente funcionand Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas.
- Cétigo de ntegridad implementado y con difusiones a todos los
servidores.

- Roles  responsabiidades de s Ineas de defensa.
- Sistera egrado de Gesiion de Calidad y Ambiental -

Debildades.

Control nterno
- Actividadies relacionadas con el retro delpersonal

Fortalezas:
- Poiica de Adminisracion del Riesgo.

- Sistema nlegrado de Gestion de Caldad y Anbieial

- Objetvos claros para denificar, evaluar y vabora resgos
. . - Contrles efectivos para la milgacion de iesgos.
Evaluacion de riesgos - Evaluacion de riesgos de corrupcion. 90%

Debilidades:
- Especticos en el analiss de rlesgos asociados a actividades
tercerizadas.

- Cupliriento de soportes docurentales

Fortalezas:
- Sistema niegrado de Gestion de Caldad y Anbieral
- Disefo y desarolo optim de actvidades de cortrol
Actividades de control - Policas y procedimientos 1%

Debilidades:
- Controles en Tecnologias defa formacion (T)

Fortalezas.
- Comunicacion nterna.

Informacién y informecion.

comunicacion Debilidades:

Controles generales en l nformacien y comunicacion

Fortalezas:
Evaluaciones continuas y separadas

y
Monitoreo v la Alta Direccion. 93%

Debilidades:
Poliicas




