MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LA DEFENSA

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

PLAN DE ACCION 2018

COD: ICFE-P-02/F-01

FECHA EMISION DEL FORMATO: 01 -Dic - 2009

1-ene-2018
AVANCE / SEGUIMIENTO
(éBE‘I]\IEEEX(L) CLEHIRYO (A=A ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CSQ(RSD'?REJOE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO O(EJOEC'I?VEOSST 3225&"%2)0 OBJETIVOS MEES (NSRRI RESULTADO (Dependencias) | (pocumenTos) |/ TRIM|ITRIMIIITRIMIIVIRIM] -y 010 FINAL TABU';/OAC'ON % TIEMPO % META RESER AC =
ESTRATEGICO) EN EL ANO
1. Continuar y culminar con (?;S:;r:;:; II?) Actividades
la construccion de I(?s programado para desarrol]a}jas x 100/ Acl.as de Cqmne (.ie Técnica 4 1 1 2 o 02-ene-18 28-sep-18 4.5%
1.Desarrollar proyectos de talleres y del almacén de la el 2018 en un Actividades recibo a satisfaccion
construccion de sede del ICFE en Bogota. 100% programadas
infraestructura de acuerdo D a1
con lo presuspuestado y 2. Continuar y culminar con O;Saa;r: :; I?) Actividades
planeado para la vigencia mantenimiento recuperativo o ramgado ara desarrolladas x 100/ |Actas de Comité de Técnica 4 1 1 > 0 02-ene-18 28-sep-18 4.5%
y estructural del Edificio zl 2%18 en uﬁ Actividades recibo a satisfaccion P ’
Boyaca en Bogota. 100% programadas
Desarrollar Estudios Tecnicos,
proyectos de g;a?\f:r?irr::’iiirtéorsesllf:;er:\t‘ijveo Ejecutar el 100% Mantenimientos Pliegos definitivos y
construccion y de . - y estructural de las el mantenimiento rea||zadgs?< Ay contratos_ﬂrnjadoS. Técnica y Contratos 9 3 3 2 1 02-ene-18 28-dic-18 4,5%
e ERGES 6o 2. Realizar el matenimiento iy S T las viviendas mantenimientos Actas de inicio, Actas
e el preventivo y estructural de nacional programadas programados de corte y Actas de
vivienda fiscal, @€ |55 yjyiendas fiscales de Recibo a Satisfaccion
acuerdo con el |acyerdo con las i b -
P@SUPUE‘SIO los requerimientos y el 4. Ft’ro_pclyrcnunar Itosl | Supervisar la
asignado. presupuesto asignado para la 2}:;2?;5 dye (I:sg folara ejecucion del Actividades Estudios Tecnicos,
vigencia. o I initi imi .
e mantenimientos por cuota foosdaelod CENUEEDR D) | [ty Mantenimiento, 37 15 12 6 4 02-ene-18 28-dic-18 4,5%
usuarios para las viviendas mantenimientos a Actividades contratos firmados e |Contratos y Viviendas|
) . las viviendas programadas informes trimestrales
fiscales y areas comunes a —
nivel nacional. prog
L . . L . Viviendas desocupadas
3. Disminuir el nivel de 5. Establecer el nivel de Disminuir el nivel el el 6 I e
desocupacion de vivienda desocupacion de las de desocupacion viviendas desogu adas |Consolidado Finca Raiz
fiscal de acuerdo a analisis  |viviendas fiscales y de un promedio P cupad g i - y 9 2 2 2 3 02-ene-18 28-dic-18 4,5%
o . al inicio de la vigencia / [solicitudes e informes Viviendas
de los factores que la deshabilitar las que de 50 unidades viviendas desocupadas
generan. requieran ser demolidas. de vivienda al inicio de la viggncia
6. Realizar informe
de gestion
informando la participacién |Elaborar el Informacion por
f:ludadaqa, incluir toda [ N informe con dependencia x 100/  [Informe semestral Planeacion 2 1 0 1 0 02-ene-18 28-dic-18 3,0%
informacion que en materia |el100% de las T P e sy e
de solicitudes de acceso a |dependencias P
la informacion ha dispuesto
el Decreto 103 de 2015.
. Informética, Atencién
s EStab'Iecer 4 q?sarm”ar o 7. Realizar la rendicion de [=EaiiEn @l 00t desa)rArthllll\::::ist / el WIS, S,
plan a_l?llcorrl_lpcmn y de . de las actividades N Informe semestral Juridica, Contratos, 14 7 2 2 3 02-ene-18 28-dic-18 3,0%
atencion al ciudadano la cuenta programadas Actividades Planeacion y
programadas
Financiera
8. Atender al usuario Mantener en un [ promedio de satisfacion
0 . . - Py
CELHIEEIIEIR S0% el nivelde | final de lavigendia- ;oo rimestral Atencion al Usuario 6 1 2 1 2 02-ene-18 | 28-dic-18 3,0%
satisfaciendo sus satisfaccion de promedio de satisfacion
requerimientos. los usuarios al inicio de la vigencia
9. Racionalizar los tramites Ejecutar el 100% Actividades
existentes y optimizar de las actividades e e ooy informe trimestral Ateancion al usuario 4 i 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
procesos y/o de T ETERES Actividades
procedimientos internos prog programadas
10. Continuar con la
actualizacion tecnolégicay |_. Automatizacion de
, : Ejecutar el 100% - ’ .
g EEin s de las actividades| _ Procedimientos X |Estudios Técnicos, Informatica 12 4| 7 1 0 | ozene-s | 28-sep-18 3,0%
madulos misionales y de rogramadas 100/procesos requeridos|simulador CCE
apoyo de los sistemas de prog automatizacion
Implementar y informacion del ICFE.
ENETST 11. Establecer el PETI,
mjiemas - 5. Actualizar y modernizar la_|avanzar en la Implentacion |Ejecutar el 100% Actividades O ——
CREEIERRE R infraestructura tecnolégica, ~|de Gobierno digital y de de las actividades| desarrolladas x 100 / procedimientos TIC e Informatica 5 o 3 0 2 02-0ct-18 28-dic-18 2.0%
gestion de i i Arquitectura empresarial,  |programadas Actividades i !
> gestionar tecnologias de la informes
calidad, de informacion, implementar y ~|de acuerdo con la programadas
informacion, mantener el sistema de normatividad aplicable.
documental, de  |gobierno digital.
e o o mamenmenoalos  [ERCUAEl 00 | T e ce oy acs
y aplicativos en de las actividades o y y Informética 13 1 6 2 4 02-jul-18 28-dic-18 2,5%
mejora de la software y hardware que programadas mantenimientos de recibo a
v posee la Entidad. programados satisfaccion
prestacion del
senvieio. ) RIEWIEEY SR Efmiy Gl K0 desa/r\rztlII\;ILijaa;j islool Estudios Técnicos e
informacién en los sistemas |de las actividades Actividades e — Informatica 7 0 1 5 1 02-jul-18 28-dic-18 3,0%
de informacion. programadas e




AVANCE / SEGUIMIENTO

OBJETIVO CANTIDAD DE
OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES REGISTROS FECHA FECHA
(LINEAMIENTO O(EJOQT?V%SST ';"E\T(SA?_'IEC:\)D OBJETIVOS =R ERICIDCR RESULTADO (Dependencias) | (DocumeNTos) |' TRIM|II TRIMITTRIMIVTRIM) 010 FINAL TABU';/?C'ON 9% TIEMPO % META OESERAC e
ESTRATEGICO) EN EL ANO
6. Establecer y desarrollar un |14. Continuar con el . Actividades Transferencias,
sistema de Gestion desarrollo del plan PINAR By Cll Mg desarrolladas x 100/ |Ventanilla unica de
de las actividades " . Archivo 46 7 12 13 14 02-ene-18 28-dic-18 3,0%
Documental acorde con la programado para la Actividades correspondencia y
o p q i programadas
normatividad vigente vigencia 2018. programadas software
ﬁ\stélTﬂzngzntgnzla?ig:elo Ejecutar el 100% [ Actividades realizadas x
or P Y |de las actividades 100 / Actividades Informes Planeacion 4 1 1 il 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
Sl CEND AL rogramadas rogramadas
normatividad vigente prog prog
16. Mantener implementado
y conforme el sistema de
gestion de calidad e
implementar el disefio Ejecutar el 100% [Actividades realizadas x
. (e (TS documental del sistema de |de las actividades 100 / Actividades Informes Planeacion 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
Ic;s sistemas dep estion v el gestion Ambiental de programadas programadas
Modelo inte radg de y acuerdo con las normas
Integ - tecnicas vigentes de cada
planeacion y gestion.
uno.
17. Hacer seguimiento a la |Ejecutar el 100% | Objetivos evaluados x Planeacién y Control
implementacion y operacion|de las actividades [ 100 / Total objetivos del |Informes Y 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
o Interno
del MIPG programadas plan de accién
;?a-:ggicsceig:lm;g:] o B l| OVietivos evaluados x Planeacion y Control
y. . de las actividades | 100 / Total objetivos del |Informes y 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
SISTEDA de la vigencia i Interno
programadas plan de accién
2018.
19. Solicitar recursos por Tramites /o solicitudes
convenios para desarrollar |Tramitar el 100% reaIiza)«;as %100/ Técnica, Financiera
proyectos de inversién de [de las N L Informes N 9 y 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
L ) ) Tramites y/o solicitudes Planeacion
viviendas fiscales con los  |necesidades 5
y requeridos
recursos gue se asignen.
hacer seguimento i pan | Elecuar el 100% | ATLEE EL ERIRRS Flnancira,
QU P el Plan anual de 8 A y Informe trimestral Planeacion y 4 i i il i 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
de adquisiciones de la P e ejecucion x 100 / Contratos
vigencia 2018. q Actividades a realizarce
21. Elaborar el anteproyecto|Anteproyecto de | Presupuesto asignado a . Planeacion -
de presupuesto de la presupuesto la Entidad en la Ley de proy " N 1 1 0 0 0 02-ene-18 30-mar-18 2,0%
N : elaborado Financiera -
vigencia 2019. elaborado presupuesto
Promedio de la cartera
al final de la vigencia
22. Gestionar el cobro de la WEEIE CD METES G REEEB ER Conciliacién e
; ; minimo en un la cartera al inicio de la |, Cartera 12 3 3 3 3 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
cartera de la Entidad. . : informes
10% la cartera. vigencia x 100 /
Promedio de la cartera
al inicio de la vigencia
23. Realizar la gestion del
cobro y pago de servicios |Ejecutar el 100% |Actividades realizadas x Eesshaliese
publicos, establecer el plan [de las actividades 100 / Actividades o — Servicios Publicos 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
de independizacion de los  |programadas. programadas
mismos para la vigencia.
Obtenery 24. Ejecutar el plan
administrar establecido para la
recursos implementacion de las Ejecutar el 100% [ Actividades realizadas x EiEnERe
econémicos para Normas Internacionales de |de las actividades 100/ Actividades  |Informes trimestrales Contabilidad 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
inversion y Informacién Financiera de  [programadas. programadas
funcionamiento,  |s. Realizar la gestion CRICIEDCEIR
realizar la gestion |administrativa y financiera de [10rMmatividad vigente.
administrativay  |la Entidad optimizando los  |23- Realizar et' —_—
financiera recursos. reconocimiento y revelacion| oo o, ar o 1009 |, . . )
B do | del proceso contable de |a gestion Actividades realizadas x Financiera -
mejorando fa generando estados g 100 / Actividades  |Informes trimestrales 1€ 12 3 3 3 3 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
productividad y la Financieros, informes y GaAEE programadas Canzls
prestacion del reporte contable con base
servicio. en las normas de la CGN.
26. Adelantar la gestién
financiera mediante el SIIF [Realizar el 100% |Actividades realizadas x Financiera -
Nacién Il, dando respuesta |de la gesti6n 100 / Actividades Informes trimestrales Tesoreria 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
e informacién de manera  |financiera programadas
oportuna.
ﬁzs' R:f:l;zz;(:g:nunamente Przglofismd:nes Actividades realizadas x
pag 9 100/ Actividades Informes trimestrales Finca Raiz 4 1 1 il 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
gravamenes de las hechos en un G ETEeES
viviendas fiscales. 100% prog
28. Desarrollar las politicas
y metodologias establecidas|Realizar el 100% [Actividades realizadas x
de prevencion del dafio de la gestion 100 / Actividades Informes trimestrales Juridica 4 i i 1 i 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
antijuridico y lineamientos |juridica programadas

generales de defensa




AVANCE / SEGUIMIENTO
(éBE‘I]\IEE-II—?IX(I? CLEHIRYO (A=A ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES CSQ(RSD'?RDOE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO O(EJOQT?V%SST xgﬁlgj\)o OBJETIVOS META INDICADOR RESULTADO (Dependencias) | (DocumeNTos) |' TRIM|II TRIMITTRIMIVTRIM) 010 FINAL | TABULACION g rigvpo % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) ENEL ARO
29. Promover el
frcca e 1 endad y s [ISCUar € 100% | acovidades eatzades x| IO TN | e,
/ B y de las actividades 100 / Actividades ' y Juricica y 8 2 2 2 2 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
capacidades de los actuaciones Disciplinarios
programadas. programadas
abogados de la defensa procesales.
juridica.
30. Mantener disponible el |Mantener en un - 3
arque automotor y prestar |100% disponible (EIMBERES (el R b
parque a Y P  disp 100 / Actividades Informes trimestrales Transportes 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
el servicio de manera el parque
. programadas
efectiva. automotor
ln naitucoraide.  |Capactacien | Actvidades ealzacsx
P - -an: 100/ Actividades Informes trimestrales Talento Humano 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
capacitacion para la ejecutado en un b
Vigencia de 2018, 100% e
32. Establecer y ejecutar el
plan de incentivos Ejecutar el 100% [Actividades realizadas x
institucionales y el plan de las actividades 100 / Actividades Informes trimestrales Talento Humano 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
bienestar de la Vigencia de |programadas. programadas
2018.
33. Evaluar el Desempefio
Personal
de los empleados, Personal evaluado y
establecer los acuerdos de GEEEDy acordado sus objetivos |Evaluaciones e
o . ., |acordado sus ) . Talento Humano 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,0%
gestion de la Alta Direccién - x 100/ Total de Informes trimestrales
objetivos en un y
de acuerdo con las normas empleados publicos
) 100%
vigentes.
34. Establecer el plan
ﬁfmﬁgﬁigﬁ t:'i;;::a Ejecutar el 100% [ Actividades realizadas x
Incrementar la o anizacional>)’ desarrollar|d€ 1as actividades| 100/ Actividades |Informes trimesrales | - Talento Humano 4 1 1 1 1 02-ene-18 28-dic-18 2,5%
competitividad y (9. Administrar el personal de g t) Y programadas. programadas
. q 5 lo correspondiente a la
brindar bienestar |ia Entidad, desarrollar Pl
- 3 5 viaencia 2018.
a los funcionarios |programas de bienestar y
de la entidad. planes de capacitacion.
2?' E s:zl;elcrzziysgis:;rollar Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x
p P de las actividades 100 / Actividades Informes semestrales [ Talento Humano 2 1 0 1 0 02-ene-18 28-sep-18 2,5%
recursos humanos para la e — rogramadas
vigencia 2018. prog : prog
36. Estabelcer y desarrollar |Ejecutar el 100% |Actividades realizadas x
el plan anual de vacantes |de las actividades 100 / Actividades Informes semestrales Talento Humano 2 1 0 1 0 02-ene-18 28-sep-18 2,0%
para la vigencia 2018. programadas. programadas
Matriz de peligros,
Reglamento de
higiene y seguridad
industrial,
37. Establecer y ejecutar el Reglamento interno
plan de trabajo anual en Ejecutar el 100% [ Actividades realizadas x |de trabajo, Plan de Tl e
seguridad y salud en el de las actividades 100 / Actividades emergencias, SST 86 28 28 30 0 02-ene-18 28-sep-18 3,0%
trabajo para la vigencia programadas. programadas Manuales,
2018. Procedimientos,
planes de
emergencia, estudios,
inventarios y
documentacion
TOTAL OBJETIVOS GENERALES: 4 TOTAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: 9 TOTAL ACTIVIDADES: 37 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Elaboré : Planeacion ICFE / ene 2018




