44" MINISTERIO DE DEFENSA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

RESOLUCION No. 0032

(31-01-2023)

“Por medio de la cual se adopta el plan anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo
del instituto de casas fiscales del ejército, para la vigencias 2023”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO,
En uso de sus facultades legales y en especial de las que le confieren la Ley 909 de 2004 y los
Decretos 2179 de 1984, 4598 de 2008,
472 de 1998 y, 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072/2015 en su articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6. Establece la realizacion del
plan de trabajo para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo dado en las
Obligaciones de los empleadores.

"El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.

En el Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos (Resolucion
1111 de 2017).

En la resolucion 0312 de 2019 capitulo III estdndares minimos para empresas de més de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores
con riesgo IV 6 V. en su articulo 16. Estdndares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores, establece Disefar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema
de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma
de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de SST.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el cual
especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar,
define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades,
su planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento
y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

RESUELVE:
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ARTICULO 1°. Adoptar plan anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo del instituto de
casas fiscales del ejército, para la vigencias 2023 del Instituto de Casas Fiscales del Ejército el cual
se encuentra establecido en documento anexo, que hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO 2°. Revision y actualizacion la revision del plan es periddico, la actualizacion se
realiza anualmente en funcion de los resultados de las auditorias, indicadores de accidentalidad y

de la revision por parte de la direccion de la empresa.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

Dada en Bogota, a los 31 dias del mes de enero del 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel. ERNESTO MEJIA ARAQUE
Director (E)
Instituto de Casas Fisgales del Ejército

Al
-
Elaboro: ASD. Dulian Paola Jiménez Gallardo - Asesora en Gestion Integral d

]jEF.

Reviso: ASD. Jullieth Castro Anaya - Asesora Juridica
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OBJETIVOS Y METAS SST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: ICFE-P-82

ELABORO

DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO

PERIODO

ANO 2023

FECHA ACTUALIZACION

09 de diciembre 2022

POLITICA:

actividades administrativas y operativas

El Instituto de Casas Fiscales del Ejército en cumplimiento de su misién, desarrolla planes, programas y proyectos de vivienda fiscal, para ser suministradas a través del sistema de arrendamiento al personal
de Oficiales y Suboficiales en servicio activo y personal civil del Ejército, la alta direccion del ICFE estd comprometida con el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicable a sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y partes interesadas, generando espacios para la consulta y participacion activa de todas las dependencias de la institucion identificando los
peligros, evaluando y valorando los riesgos, permitiendo el desarrollo de estrategias tendientes a establecer controles pertinentes con enfoque de prevencién de riesgos, promocion de la salud y fomento de
una cultura preventiva, que conlleven al mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando asi ambientes seguros y saludables en el desarrollo de sus

1. OBJETIVO SG-SST:

Desarrollar procesos légicos y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES: ESTRUCTURA

SEGUIMIENTO Y CONTROL

sensibilizacién anual SST

sensibilizacién SST capacitacién y sensibilizacion

Gestion Integral.

NOMBRE META INDICADOR FORMULA INDICADOR UNIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
Establecer y mantener el Fompromlso de Ia - Mantener actualizada y divulgada la Documento de la Politica de SST firmada, fechada, aprobada y . Asesor en G’esglon
empresa con el SST a través de la declaracion Politica SST P . Cumplimiento Anual Integral, Técnico
™ politica de SST divulgada A .
de la politica SST SST / Direccién
Establecer objetivos claros y acordes en SST Mantener actualizados y divulgados los ASES(I);;H rilesnon
que den cumplimiento a la Politica SST de la Objetivos SST - y 9 Objetivos y metas de SST firmada, fechada, aprobada y divulgada Cumplimiento Anual gral,
5 objetivos del SG-SST profesional
entidad - i
SST/Direccién
Realizar anualmente el plan de trabajo Asesor en Gestion
Definir y Establecer un plan de trabajo anual Plan de Trabajo del SG- n P ] . . L Integral,
. SST vy realizar respectivamente su Plan de Trabajo anual en SST firmado por el representante legal Cumplimiento Anual o
del SG-SST con su respectivo cronograma SST PR profesional
actualizacion - )
SST/Direccion
Definir y Establecer las responsabilidades de Designacién de Establecer las responsabilidades de los . . - . Asesor en Gestion
L . o o . Asignacion de responsabilidades en el Manual del SG-SST, firmado - Integral,
los distintos niveles de la empresa frente a al | responsabilidades del SG- | distintos niveles de la empresa frente a 3 Cumplimiento Anual o
por el representante legal del Instituto profesional
desarrollo del SG-SST al desarrollo del SG-SST - i
SST/Direccion
Ejecutar el 65% de los recursos
Definir y Asignar los recursos requeridos para Asignacion de recursos asignados para el disefio, (Recursos ejecutados para el SG-SST) / (Recursos asignados para el Porcentaje Anual Asesor en Gestion
el desarrollo del SG-SST para el SG-SST implementacion y desarrollo del SG- SG-SST, segin PAA)*65 ] Integral / Direccién
SST
Contar con el diagnostico de condiciones de Realizar diagnostico de las condiciones Asesor en Gestion
salud de los trabajadores, que permita la Diagnostico de condiciones de salud con el 100% de los (N° Total de trabajadores directos reportados en el DX condiciones Porcentaje Anual Integral
S J , que p " de salud trabajadores directos del ICFE en el de Salud) / (N° Total de trabajadores directos del ICFE)*100 ] egral,
priorizacion de control e intervencion N N profesional SST
periodo de practica
Realizar la identificacién de las
Definir y Establecer plan para la prevencion y Plan de atengon de amenazas y la vglynerabllldaqry (N° de sedes con plan de emergencia actualizado/ N° total de sedes . Asesor en Gestion
i A emergencias y medidas de prevencion y actuacion en b Y % Porcentaje Anual Integral,
atencion de emergencias A A - A a nivel Bogotéa del ICFE)*100 3
contingencias el 100% de las sedes a nivel Bogota profesional SST
D,C.
Definir y Establecer el plan de capacitacién Plan de capacitacién Realizar anualmente el plan de Plan de capacitacién SST para la vigencia firmado por el Asesor en Asesor en Gestion
Y P P Y P Y P P P 9 P Cumplimiento Anual Integral,

profesional SST

2. OBJETIVO SG-SST:

Procurar mantener y mejorar la salud de los trabajadores, frente a los ri

iesgos laborales que pueden desencadenar accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, que alteren la
trabajador, mediante el desarrollo de estrategias promocion, prevencion y control de la salud y manteniéndolo en actitud de produccién de trabajo.

salud integral del

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES: PROCESO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

EL, AT y ausentismo laboral por EG

Ausentismo Laboral de incapacidad

EG)*100

NOMBRE META INDICADOR FORMULA INDICADOR UNIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
Identificar las condiciones de salud de los - . L - Ny L .

. . Programa de Medicina Cumplir en un 65% con las actividades | (N° de actividades ejecutadas en el programa/ N° de actividades . . Profesional SST /
trabajadores a través de programas de . . Porcentaje Trimestral P

- . Preventiva y del Trabajo propuestas en el programas programadas en el programa)*65 Técnico SST
medicina preventiva

B . P Estadisticas de Realizar al 100% el registro de casos ° . ° .

Mantener actualizado el registro estadistico de Accidentalidad y de At, El y Eg, con su respectivos dias (NO de casos registrados / N° de casos presentados de AT, EL Y Porcentaje Mensual Profesional SST /

Técnico SST

3. OBJETIVO SG-SST:

en peligro el bienestar integral de los trabajadores.

Adoptar medidas preventivas y de control de seguridad y salud en el trabajo, a través de la identificacion y evaluacion de los riesgos, en relacion a las condiciones y

ambientes de trabajo, que pueden poner

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES: PROCESO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

NOMBRE META INDICADOR

FORMULA INDICADOR

UNIDAD

FRECUENCIA

RESPONSABLE

Identificar las condiciones de salud de los
trabajadores a través de programas de
higiene y seguridad industrial

Programa de Higiene y
Seguridad Industrial

Cumplir en un 65% con las actividades
propuestas en el programas

(N© de actividades ejecutadas en el programa/ N° de actividades
programadas en el programa) *65

Porcentaje

Trimestral

Profesional SST/
Técnico SST

4. OBJETIVO SG-SST:

peligros que se puedan presentar en el lugar de trabajo.

Desarrollar conocimientos, habilidades y capacidades en los trabajadores frente a la identificacion del contexto y participaciéon en el SG-SST, aplicacion de estrategias de prevencion e int

ervencion de los

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES: PROCESO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

NOMBRE META INDICADOR FORMULA INDICADOR UNIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
COBERTURA:
Citar a todo el personal relacionado #p istent 1 itaci Profesional SST/
directamente con el objetivo de la ( Srsonas aslstentes 2 as capactiaciones )*65 Porcentaje Trimestral Téenico SST
capacitacién. # invitados a las capacitaciones
EFICACIA:
Garantizar la competencia del personal en | itacio Garantizar que el 70% del personal que . )
temas relacionados con Seguridad, Saludo FOQFSBETT;:_EPZCC'_;:'UH y a5|ste_ a _Ias capaatar:l'ones tengan un (# Evaluaciones con puntaje mayor a 80 puntos )*70 ) . profesional SST/
Ocupacional y Ambiente IDilizacl puntaje igual o superior a 80 I?untos Total de evaluaciones realizadas Porcentaje Trimestral Técnico SST
(80%) en las evaluaciones realizadas
en el periodo.
CUMPLIMIENTO:
Garantizar que el 65% de las Total capacitaciones ejecutadas j i Profesional SST/
s Trimestral P
actividades programadas se cumplan. ( )*65 Porcentaje n s Técnico SST

“Total Capacitaciones Programadas

5. OBJETIVO SG-SST:

Procurar salvaguardar la integridad de la salud de los ocupantes en las diferentes sedes del ICFE, a través del disefio y aplicacion de herramientas necesarias para
actividades tendientes a mitigar las consecuencias de un evento subito que pueda poner en peligro la estabilidad de la organizacién desde el punto de vista humano.

, material o ambiental

planear, organizar, dirigir y controlar

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES: PROCESO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

NOMBRE META INDICADOR FORMULA INDICADOR UNIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
Eiecutar las actividades propuestas en el plan Plan de atencién de Cumplir con el 65% de las actividades (N© de actividades ejecutadas de prevencion y atencién de Profesional SST/
) prop P emergencias y de prevencién y atencién de emergencias / N° de actividades de prevencion y atencion de Porcentaje Semestral

de prevencion y atencién de emergencias

contingencias emergencias propuestas en el plan

emergencias programadas)*65

Técnico SST

6. OBJETIVO SG-SST:

Desarrollar el SG-SST como
materia de seguridad y salud en el trabajo.

herramienta estratégica de gestion que permita dar mejora continua a sus procesos de gestién y que den cumplimi

iento a la normatividad legal vigente aplicable al ICFE en

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES: RESULTADO

SEGUIMIENTO Y CONTROL

NOMBRE META INDICADOR FORMULA INDICADOR UNIDAD FRECUENCIA RESPONSABLE
i o Total AC cerradas en el periodo Asesor en Gestion
Mejora Continua Efectuar el clerre del 90 /a‘de las AC " * Porcentaje Trimestral Integral,
detectadas en el periodo Total AC detectadas/reportadas en el periodo A
Garantizar la mejora continua del SG-SST a profesional SST
través del cumplimiento de los Planes de
accién de ACPO i
. ) Efectuar el cierre del 65% de las APO Total APO cerradas en el periodo *65 . . Asesor en Gestion
Mejora Continua N " Porcentaje Trimestral Integral,
detectadas en el periodo Total APO detectadas/reportadas en el periodo A
profesional SST
Cumplir el Plan de trabajo anual de Seguridad| Plan de Trabajo del SG- Cumplir en un 80% con el plan de Total de actividades ejecutadas . Asesor en Gestién
: . ( — ) * 80 Porcentaje Mensual Integral,
y Salud en el Trabajo SST trabajo anual SST Total de actividades progrmadas 3
profesional SST
(N° Total de AT en el ano )*K
N° Total e HHT aiio Mensual (se lleva
: el registro Asesor en Gestion
Indice de frecuencia de AT |Reducir en un 10% el IFAT con respecto . estadistico)
o . L. o . Porcentaje 5 Integral,
IFAT al afio anterior Es la relacién entre el numero total de A.T con y sin incapacidad, Anual(se realiza la N
. N N . profesional SST
registrados en un periodo y el total de las HHT durante un periodo valoracién de la
multiplicado por K (constante igual a 240.000). El resultado se meta)
interpreta como numero de AT ocurridos durante el ultimo afio por
cada 100 trabajadores de tiempo completo.
N°Total de AT con incapacidad en el aho Mensual .(se lleva
indice de Frecuencia de ( N° Total e HHT aii ) *K el registro Asesor en Gestidn
N . Reducir en un 10% el IFIAT con otale ano . estadistico)
Accidentes de Trabajo con Porcentaje Integral,

Incapacidad - IFIAT respecto al afio anterior

Expresa el total de AT incapacitantes ocurridos durante el ultimo afio,
por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Anual(se realiza la
valoracién de la
meta)

profesional SST




Llevar el control de las estadisticas de
accidentalidad, enfermedad general y
ausentismo laboral del afio 2021

indice de Severidad de
Accidentes de Trabajo -
ISAT

Reducir en un 10% el ISAT con
respecto al afio anterior

(N" Total de dias incapacidad por AT—EG en el aﬂo) K
N°Total e HHT aio

Es la relacidn entre el numero de dias perdidos y cargados por
accidentes de Trabajo, durante un periodo y el total de HHT durante
un periodo y multiplicado por K.

Porcentaje

Mensual (se lleva
el registro
estadistico)
Anual(se realiza la
valoracion de la
meta)

Asesor en Gestion
Integral,
profesional SST

indice de Lesiones
Incapacitantes por A.T -
ILIAT

Reducir en un 10% el ILIAT con
respecto al afio anterior

((Indice de frecuencia)+(Indice de severidad))
1000

Corresponde a la relacién entre los indices de frecuencia y severidad
de Accidentes de Trabajo con Incapacidad. Es un indice global de
comportamiento de lesiones incapacitantes que no tiene unidad, su
utilidad radica en la comparacién entre diferentes periodos.

Porcentaje

Mensual (se lleva
el registro
estadistico)
Anual(se realiza la
valoracién de la
meta)

Asesor en Gestion
Integral,
profesional SST

Tasa de accidentalidad -
TA

Reducir en un 10% el TA con respecto
al afio anterior

( N°Total de AT en el aiio )
N° Promedio de trabajadores en el ano

Relacion del nimero de casos de accidentes de trabajo, ocurridos
durante el periodo con el nimero promedio de trabajadores en el
mismo periodo

Porcentaje

Mensual (se lleva
el registro
estadistico)

Anual(se realiza la

valoracién de la
meta)

Asesor en Gestion
Integral,
profesional SST

indice de frecuencia de
ausentismo por
enfermedad general-IFA

Reducir en un 10% el IFA con respecto
al afio anterior

(N" Total de EG con incapacidaden el ano.

*K
N°Total de HHT en el aio )

Porcentaje

Mensual (se lleva
el registro
estadistico)
Anual(se realiza la
valoracién de la
meta)

Asesor en Gestion
Integral,
profesional SST

Indice de Severidad del
Ausentismo - ISA

Reducir en un 10% el ISA con respecto
al afio anterior

(N" Total de dias de ausencia por salud en el aﬂo) +K
N°Total de HHT en el aiio

Porcentaje

Mensual (se lleva
el registro
estadistico)

Anual(se realiza la

valoracién de la
meta)

Asesor en Gestion
Integral,
profesional SST




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LA DEFENSA
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO ICFE
PLAN ANUAL DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: ICFE-P-82 VERSION: 03 FECHA: 09 DICIEMBRE 2022
ELABORG DULIAN PAOLA JIMENEZ GALLARDO
FECHA DE ACTUALIZACION 09-12-2022
PERIODO ANO 2023
P: PROGRAMADO TS
E: EJECUTADO
ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO RESPONSABLE RECURSOS ANO 2023 OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
| enero | resneno | warzo | rona | waro | wowo | s | aoosto | serrewene | oorueme | wovewne | ocewene | PROG: | %AVANCE
rel1[2[3T4]1T2[3[a[+1T2TsT4[1 2 sT4]r[2[3[4af+1T2[3[4a[1T2]aT4[1[2[sT4]1[2T3[4[1]2[aa[+1 273741 2]a]
Revisicnide] 5 Boliticaide)SST\poqlcelintegrantseidal P ojofo|+|1|+|1]ojoflofjofo|o|o|o|o|o|o|lojo|lo|o|ofo|0]|oO o/ofojofo|o|o|o|ofo|lojofo|o|o|o|lo|o0]|o0O 4
COPASST, Si se realiza actualizacién se debera estar ’ Asesor en Gestion Integrall Técnico)
firmada, fechada y divulgada a todos los niveles de la Documento de fa Politica / Registro de divulgacion SST / Director ICFE %
. 2 RHRT | E o ofofolofojofofofolo|o|olalofolofo/ofalofolo]o|o]e ofofofo|ofa|o|o]o|olofoofo|o]o]olo]0o 0
Socializacion y divulgacién de la Politica de SST atodos ’ oloofofololal ][ [ ololo]o]o]olalo]o][o]o]ofalo]e olofofofolofolo]ofo]ofe]o]o]o]ofoo]0 4
los niveles de la organizacion y en las carteleras el Registro de divulgacién / Registro fotografico Técnico SST 0%
Instituto. RH,RT | € ololofolofolofalolofafolofo]ofalololafolofalofalolo olofofofolofolo]ofo]ofe]o]o]o]o]o]o]0 0
Actualizar los indicadores del SG con respecto al plan de | Documento de Objetivos / Registro de divulgacion 4 ofofofr|ofoejofi)ifojojojojoejojojojojojojojoejojojo]o ojojojofojojolofolojojofojojojo]ojolo 3
e s 2023‘*’ Pl d 9 9 Asesor en Gestion Integral RH, RT 0%
trabajo del SG- . (acta) E o o ofo/o|olofo|o/ofoflo/o|lojofo/o]olofjolojofofo]o]o ofo|ojofo|o|olo|ojolojofofo]o]o]o]o]0 0
Documentacion de la asignacion de responsabilidades y |  Documento de Asignacion de responsabilidades / Asesor en Gestién Integral / JEp— ofofojojofoejofojofifijojojoejojojojojojojojoejojojo]o ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo 2 o
divulgacion. Registro de divulgacion (acta) Director ICFE ’ E o/ o|ofojojoofojolojo]ojolojofojojojo]ojo]jolofo]o]|o ojofofofo|o|ojofjojofofjojojojofo]o|o]|o 0
T 3 T el e oo olelo]o]o]o]alo]e]o]o]ololo]o]o]o]e o o o]ofo]o]olofolololofo]o]olo]+]+]" 8
9 5 e e Y Plan aunal presupuestal Director ICFE RH, RT 0%
le otra indole para la vigencia futura E ojofoJo|lo|ofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|o0fo0o|o0O|oO ojfojojofofo|ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Plan de Trabajo anual en SST firmado por el Asesor en Gestién Integral / 4 ofofojojofoejojojojojojojojojojojojojojojojoejojojo]o ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo 0
i = pof Documento de Plan de trabajo o i 9 RH, RT #DIVIo!
representante legal irector E ojofoJo|lo|ofojo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo | o|o|O0fo0o|0O|oO ofojojofofo|ofoJojofojOoJo|fOo|O|OfJO OO 0
Actualizar la documentacion de la estructura del SG-SST P ofolofolololo|s|[s] [ +|ololofofo]o]alooloalofo]o]0a ofofofofofofofofofolofofofo]ofo]o]o]0 4
i Documento - Manual del SG-SST Asesor en Gestion Integral RH,RT 0%
(manual) E ojofoJo|lo|ofojo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|O0fo0o|0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJo|fOo|O|OfJO OO 0
Actualizar la matriz legal (que contemple Ia legislacién Asesor en Gestion Integral - 4 cle e faefafaafe e afafajajajejefs i KN NN NN N K1 K KA K K KA KRR RN B RN 48
.s% (sqs'r I.mp I g.d i Documento - Matriz de requisitos legales Tsonien SSTIARL coLinENA RH, RT 0%
vigente en materia de aplicada a la entidad) ‘ecnico E ofofofolololofojo/ojo|lojojo|o|o|o|o|o|o/o|jofofo|o]|o ojofo|ofo|oflo|o]ojojojofofo|ofofo|o]|o 0
Requisitos SST para los procesos de adquisicién, Asesor en Gestion Integral - / ® i1 ifolofofofojojojojojojofafojofojofojojofojojo]o olofojojojojojojojofojojojojojajojo]o 4
q o7 P 3 pro P lq Documento (estandar SST y/o manual de contratacion) o Cre 9 RH, RT 0%
contratacion y evaluacion de contratistas. irector E ojofoJo|lojofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|oO0fo|o0O|oO ofojojofofo|ofoJojofojOoJOofOo|O|OfJO OO 0
Incluir en Ia guia de manejo integral de obra los requisitos ; Asesor en Gestion Integral - 4 ofofoft|tfr|r|ojofojojojojoejojojojojojojojoejojojo]o ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo 4
SSTQ ¥ JI « ? I’S“ Documento (Guia de manejo integral de obra) Toonee ST b 7CFE RH, RT 0%
que requieren los informes mensuales. ‘écnico irector € o o o]olo[o]o|alololo]oloolofalolo]a]olo]a]o]alo]0 o o o]ofo]o]olofolololofo]o]o]o]o]o]0 o
. o o » oo ool afafaaal ool aalo] || of )0 al ool ol o o] ] 46
Elaborar el Plan de Formacion y Sensibilizacién, revisad Técnico SST/ Director ICFE /
aprabado por el Direcior da s anidady f COPASST. | Acta dereunicn del COPASST, Pian de formacion COPASST RH.RT o
yap! P y N E o/ofo|o|lojo|lofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo|o|o|ofo|o0]|o0O o/ofofofo|o|o|o|ofo|lojofo|ofo|o|lo|o0]|o0O 0
Actualizar matriz de requisitos de formacién del Sistema P ofolofolo| ][ +]oloflololofofo]o]alofolofalofo]o]0a ofofofofofofofofofolofofofo]ofo]o]o]0 4
o e Gost Matriz de requisitos de formacion Técnico SST RH,RT 0%
Integrado de Gestion E ojofoJo|lo|ofojo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|o0fo0o|o0O]|oO ofojojofofo|ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Actualizar la INDUCCION SG-SST : Actualizar el formato | 1960/ PPT, evaluacién de induccién, evaluacion de 3 ofofofojofolofolojojofs| || fojojolofjoflojolofo]o]o ofofofo|ofo]ofofjojojofojo|ojo]o]o]o]o 4
o oo G dotlicasion s notfiacitn de nol EPP. Técnico SST RH,RT 0%
‘e evaluacion, de dentificacion y notificacion de peligros. | - oot ge evaluacion y de notificacion de peligros. E o o|o]o|o|olo]ololo|o]olololo]|olo|olo]olololo]olo]|o ofofofo|ofo|o|o]o|olofo]ofo|ofo]o]o]o 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacion de [} T[T T T T e e T T e e o [ e e s AT TPl e T o e ] T 48
Evaluar los requisitos SST para los proveedores del ICFE pliegos, plieg y Tecndlogo SST - Técnico SST/ | RH, RT 0%
contratistas E ojofoJo|lo|ofofjo|o|o|ofo|o|lo|oJo|o|o|loJo o|o|oO0fo|o0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Proceso de Suministro de elementos de seguridad Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - JEp— ofofojojofujefefififi]ojojojojojojojojojojejojojo]o ojofojofojojolofojojojofojojojo]ojolo [J o
industrial y dotacién SST contratistas Técnico SST ’ E ojofoJo|lojofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo | o|o|oO0fo0o|o0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJOofO|O|OfJO OO 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - 4 t]ofofififojofojoejojofojojojojojojojofojojojofojojo ojofojofojojolofolojojojojojojo]ojolo 5
Proceso de recarga de extintores pliegos, plieg y T asT 9 RH, RT 0%
contrs Gcnico E ojofoJo|lojofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo | o|o|oO0fo0o|o0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJOofO|O|OfJO OO 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - 4 ofofojojofoejojojojojojojojoejojojojojojojojojojojo]o ofofojofi|s tfifrfofofolofojo]ololo [J
Proceso de auditoria externa pliegos. plieg v Taonn gt RH,RT 0%
contratistas Gcnico E ojofoJo|lojofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|o0fo0o|0O|oO ofojojofofo|ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - 4 tlefofiftfojofojojojofojojojojojojojofojojojofojojo ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo 5
Proceso de examenes médicos pliegos. plieg v Taonngst RH,RT 0%
contratistas Gcnico E ojofoJo|lojofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo | o|o|oO0fo0o|o0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJOofO|O|OfJO OO 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - 4 ofofojojofejofojofojofi|tftje|r|ifojojojojejojojo]o ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo [J
Proceso de adquisicion de atencion de primeros auxilios pliegos, plieg y T ST 9 RH, RT 0%
contrs Gcnico E ojofoJo|lo|ofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|O0fo0o|o0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - 4 ofofojojofoejofsfifififi|tfoejojojojojojojojejojojo]o ojofojofojojolofojojojofojojojo]ojolo [J
Proceso de adquisicion sefializacion y planos. pliegos, plieg y T ST 9 RH, RT 0%
contratistas Gcnico E ojofoJo|lo|ofojo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|O0fo0o|o0O|oO ofojojofofo|ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - 4 ofofojojofoejofsfifififi|tfoejojojojojojojojoejojojo]o ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo [J
Proceso de adquision de gabinetes contraincendio pliegos, plieg y T ST 9 RH, RT 0%
contratistas Gcnico E ojofoJo|lo|ofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|o0fo|0O|oO ojfojojofofo|ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Proceso de adquision de recipientes para manejo de Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - JEp— ofofojojofoejofsfifififi|tfoejojojojojojojojoejojojo]o ojofojofojojolofojojojofojojojo]ojolo [J o
residuos contrs Técnico SST ’ E ojofoJo|lo|ofofjo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|o0fo0o|o0O|oO ojfojojofofo|ofoJojofojOoJofOo|O|OfJO OO 0
Proceso de prestacion de servicios de entrenamiento y Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - JEp— ofofojojofoejofsfifififi|tfoejojojojojojojojoejojojo]o ojofojofojojolofojojojofojojojo]ojolo [J o
certificacion para trabajo seguro en alturas del icfe contratistas Técnico SST g A oo ololololololololololololololololololololololole oo ool o o o olololololololololololo o
Prestar el servicio de podas de alturay tala de arboles del | Prepliegos, pliegos definitivos y evaluacién de Asesor en Gestion Integral - JEp— ofofofiftfrjefr)ifofojojojejojojojojojojojejojojo]o ojofojofojojolofolojojofojojojo]ojolo 6 o
icfe. contratistas Técnico SST ’ E ojofoJo|lo|ofojo|o|o|ofo|o|o|oJo|o|o|loJo o|o|O0fo0o|0O|oO ofojojofofo|o0ofoJojofojOoJo|fOo|O|OfJO OO 0




RECURSO FEBRERO SEPTEWGRE | OCTUBRE
ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO RESPONSABLE s PROG. | %AVANCE OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
2|3 112(3|4 2|34
oo oo o]1]o]o]e 12
Seguimiento de accidentalidad y ausentismo Técnico SST RHRTRF 0%
o0 ofofo]|o ofolo 0
5 A AR 48
deta bora fas Técnico SST RHRTRF 0%
laborales o0 ofofo]|o ofolo 0
o 6 o0 ofofo]|o ofoo 4
Actualizacion de la informacién condiciones de salud y Téonico SST RHRTRF o
perfil sociodemografico oo oo o ololololo o
Generales
o0 ofofo]|o ofolo 24
Seguimiento a recomendaciones medicas Técnico SST RHRTRF 0%
o0 ofofo]|o ofolo 0
oo oo o]1]o]o]e 12
Actas de reunion de COPASST Técnico SST RH.RT RF 0%
o0 ofofo|o ofolo 0
o0 ofofo}|o ofolo 4
Actas de reunion de CCL Técnico SST RH.RT RF 0%
o0 ofofo]|o ofolo 0
i a & i i & o0 ofofo]|o ofoo 16
Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, | Certificado médico de ingresoy egreso o Conospto de Téonico SST RHRTRF o
periddicos /o egreso Aptitud propio del Proveedor oo oo o ololololo o
4 é 0 o0 ofofo]|o ofolo 16
Seguimiento a eximenes médicos ocupacionales segin Comunicacion oficial a funcionarios. Técnico SST RH.RT RF 0%
recomendacién médica oo oo o ololololo o
o0 ofofo]|o ofoo0 16
Diagndstico condiciones de salud Aplicar, tabular y analizar encuestas de auto reporte Técnico SST RH,RT RF 0%
condiciones de salud y trabajo oo oo o ololololo o
6 oo [ [ ]e]o]o]e 24
Inspecciones a los elementos de primeros auxilios Formatos de inspeccion y de control de equipos para Técnico SST RH,RT RF 0%
atencin de primeros auxilios oo o oo ololololo o
oo [ [ ]e]o]o]e 24
Informe de las inspecciones f los elementos de primercs [+ e de las inspecciones realizadas y plan de accién Técnico SST RH.RT RF 0%
awdlios o0 ofofo]|o ofoo 0
6 a i o0 ofofo}|o ofolo 2
Blensstar (alvidados do umbolerapo, danco, ricas Rogisto folografo, Lisado do asstencia do Téonico SST. RHRTRE o
e boxeo) ivulgacion de camparias e [oololofolo]olo]o]olalofolo]olo]ololalofolo]olo]ololalofola]olo]olalolofo]o]ofo[o]o]ololololo]o] o
RECURSO Enero FeBRERD A ABRIL WAYO [ oo AG0STO SEPTEWGRE | OCTUBRE DICENBRE
ACTIVIDAD DOCUMENTO / REGISTRO RESPONSABLE PROG. | %AVANCE OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO
s P |1 3/4|1/2 /3 4|1 2 4|1/2[3|4|1]2/3/4]|1 /2|3 4[1]/2|3|4[1]/2/3 4|1|2|3|4[1/2/3|4 123
6 5 5 e [o]olo] |olo]o]|o]e oo o+ Jo] oo [ololo] i o]olal]olo]o]|o]o]o]][o]o]o]: oofo 1| 1 0%
Matriz de pelgros Ideniificacion de peligros, evaluacién de riesgos y | Asesor en Gestion Integral /ARL | i, o
establecimiento de controles. COLMENA oo oo o ololololo o
o ; ; K AR u 0%
Reporte, Investigacién de AT, IT y EL, aplicacién de Furat Informe de investigacién de AT, Formato de Téonico SST RHRT
controles Acci6n correctiva, Preventiva y observaciones oo ool o ololololo B
- A - 6 . oo o o] o|1|o]o]o]s 12 0%
EPPS y Dotacktn Matiz de EPP'S, Fichas técnicas de EPP'S, Formato | Asesor en Gestion Integral - SST/ | /o o
de suministro, inspeccién y control de EPP'S Técnico SST oo ool o ololololo B
- ; Z S o[ o o]+ ]1|o]o]]s 2 0%
de r y Registro fotograifco, Planos de rutas de evacuacion, Téonico SST RHRTRF
de dreas Registros de inspecciones de seguridad oo oo o ololololo o
alzacio ” ; 5 o1 o o]+ ]1|o]o]]s 2 0%
Informe de inspecciones de seftalizacion, demarcacion y | - Registro fotografico, Planos de rutas de evacuacion, Téonico SST RHRTRF
delimitacion de dreas Registros de inspecciones de seguridad oo oo o ololololo o
- - il [ folo|1]1]0]o 2
Solicitud de soportes de mantenimiento preventivo y Correo de las solicitudes del programa de Téonico SST RHRT o
correctivo a mauinaria y esquipos mantenimiento y Correo de las solicitudes soportes oo oo olololololo B
5 A o o]olofo]o]o]o s
Plan de Emergencias Plan de emergencias, Matriz de vulnerabilidad Asesor en Gestion Integral /| g} or g 0%
Técnico SST o0 ofofofo ofoo0 o
lacro d 5 oo o[ o]0 ofo]o]o]0 2
(futa do Primeros | g oertes de programacién y efecucion del simulacro, Técnico SST RH.RT RF o
auxilios) oo olooo ololo 0
lacro d ; oo o[ o]0 ofo]o]o]0 2
Informe de (rutado Informe de simulacro Técnico SST RHRTRF 0%
primeros auxilios) oo oo o ololololo o
o1 o o]+ |1|o]o] s 2
Inspecciones de equipos de primeros auxilios Formato de inspeccién / Plan de accion Técnico SST RHRT 0%
oo o[ o]0 ofo]o]o]0 o
o1 o o]+ ]1|o]o]]s 2
Informe de inspecciones de equipos de primeros auxilios Informe controldoc Técnico SST RHRT 0%
oo o[ o]0 ofo]o]o]0 o
i i oo o[ oo ofo]o]o]0 4
Manejo de sustancias quimicas / Riesgo quimico Inventario de sustancias quimicas, matriz de Técnico SST RHRT 0%
compatibilidad, registros de inspecciones de seguridad oo oo o ololololo o
Diagnosti i 5 oo o[ o]0 ofo]o]o]0 1
Mediciones ambientales de de ruid en | Asesoren Gestion Integral IARL | i, o o
puestos de trabajo, oficio de requerimiento COLMENA oo oo o ololololo o
Informe diagnostico de condiciones de ruido y . oo oo o ololololo 7
Plan de mediciones en puestos de trabajo, oficio de. Asesor en Gss‘a’émfg’a‘ ARL | RHRT 0%
oo ool o]ofo]o]o]0 o
Programa para TSA, Plan de rescate para TSA, . .10 ©
Inspecciones trabajo en Alturas Formatos de inspecciones pre operacionales y sus Técnico SST RH,RT, RF 0%
respectivos registros, Hojas de vida e inventario de
equipos para TSA, Cursos para TSA operativos ojo ojojofo ojojo °
Programa pra TSA, lan do roscal pra TSA ol olololilololols N
Informe inspecciones trabajo en Alturas ormatos de inspecciones pre operacionales y sus Técnico SST RH,RT, RF 0%
respectivos registros, Hojas de vida e inventario de
equipos para TSA, Cursos para TSA operativos ojo ojojofo ojojo °
oo oo o]1]o]o]e 12
Inspecciones trabajo en Caliente Formato de Inspecciones Técnico SST RHRT, RF 0%
oo o[ o]0 ofo]o]o]0 o
oo oo o]1]o]o]e 12
Informe inspecciones trabajo en Caliente Informe controldoc Técnico SST RHRT, RF 0%
oo o[ o]0 ofo]o]o]0 o
D R B 5 Té oo o[ o]0 ofo]o]o]0 o
Inspecciones trabajo con energia peligrosa P Tecndlogo SST- Téenico SST/ | gy pr e #DIVIo!
capacitaciones / inspecciones ARL COLMENA oo oo o ololololo o
) o o[ 1] olofo]1]o]o 12
Informe de inspecciones trabajo con energia peligrosa Informe controldoc Técnico SST RH.RT RF 0%
oo ool ofo]o]o]0 o
A o o] o o|1]1]]s 12
Inspecciones del COPASST Formato de inspeccion / Plan de accion Técnico SST / COPASST RHRT 0%
oo o[ oo ofo]o]o]0 o
A o o] o o|1]1]]s 12
Informe de inspecciones del COPASST Informe controldoc Técnico SST / COPASST RHRT 0%
oo o[ o]0 ofo]o]o]0 o




Inspecciones de seguridad industrial a los rabajos
realizados enlas seccionales

Formato de inspeccion / Plan de accion

Técnico SST

RHRT

Informe de inspecciones de seguridad industrial a los
rabajos realizados enlas seccionales

Informe controldoc

Técnico SST

RHRT

ACTIVIDAD

DOCUMENTO / REGISTRO

RESPONSABLE

RECURSO
s

% AVANCE

(OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

Fortalecimiento de la gestién institucional

Documento del Plan ESV, Registro de capacitaciones,
Actas de reunion, Matriz

Asesor Gestion Integral / ARL
COLMENA/ comité SV

RHRT

Comportamiento humano

Registros de entrega epp’s, formatos de control,
formatos de capacitacion

Jefe de transportes / Coordinador
TH-SST/ ARL COLMENA /

RH,RT,RF

Vehiculos seguros

Registros de inspeccion y de mantenimiento, formatos.
de control de mantenimiento y de conductores

Técnico SST

RHRT,RF

Infraestructura segura

Formatos de control, planos

Gestion integral - Técnico en SST
/ARL COLMENA / comité SV

RHRT

Atencién a victimas

Documentos (procedimiento), formatos de control,
formatos de registro de capacitaciones, investigacion de|
AT viales

Asesor en Gestion - Técnico en
SST/ARL COLMENA jefe de
transport

RHRT

ACTIVIDAD

DOCUMENTO / REGISTRO

RESPONSABLE

RECURSO
s

% AVANCE

Componente Estratégico

Plan de capacitaciones realizadas.

Asesor en Gestion integral |
Técnico SST

RHRT

Indicadores de capacitaciones realizadas.

Técnico SST

RHRT

Soportes de capacitacién, folletos, correos con la
Responsabilidades (civil, penal, laboral) a funcionarios

Técnico SST

RHRT

ACTIVIDAD

DOCUMENTO / REGISTRO

RESPONSABLE

RECURSO
s

% AVANCE

Seguimiento indicadores de gestion HSE

Seguimiento a las Herramientas de gestion del SG-SST

Asesor en Gestion Integral -
Técnico SST

RHRT

Auditoria interna

Plan y programa de auditoria, informe Auditoria

Asesor en Gestion Integral -
Técnico SST

RH,RT,RF

Auditoria intema COPASST

Plan y programa de auditoria, informe Auditoria

Asesor en Gestion Integral -
Técnico SST

RH,RT,RF

Auditoria externa

Plan y programa de auditoria, informe Auditoria

Asesor en Gestion Integral -
Técnico SST/ ARL COLMENA.

RH,RT,RF

Informe de gestion

Informe consolidado por controldoc

Técnico SST

RHRT

Revision por la alta direccion

Acta de revision por la alta direccion

Asesor en Gestion Integral

RHRT

Seguimiento acciones correctivas y preventivas proyecto y
optimizacion

Formato de seguimiento a los planes de accion de
Accin correctiva, Preventiva y optimizacion

Asesor en Gestion Integral

RHRT

Programado

Ejecutado

#DIV/0!
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FICHA DESCRIPTIVA

& Cémo mejorar
la préxima vez?

Las actividades estan planificadas atendiendo requisitos legales, matriz de peligros, requisitos del sistema y
requerimientos del cliente entre otros aspectos. Las actividades seran retroalimentadas durante el desarrollo del SG-
SST, teniendo en cuenta resultados de inspecciones gerenciales, auditorias internas, revisién de requisitos legales etc.

& Qué hacer ?
& Cémo hacerlo?

PLANEAR
La implementacion del sistema para el proyecto (SG-SST) se encuentra estructurado en los siguientes 5 grupos:

AREA CICLO
1) Liderazgo y Compromiso Gerencial P
2) Desarrollo y Ejecucién del Sistema P
3) Administracién del Riesgo H Hacer lo planificado
4) Tratamiento del Riesgo H ¢ Las cosas
5) Evaluacion Monitoreo y Mejora continua V-A pasaron segin

se planificaron?

Los objetivos deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en el ICFE y el resultado de la evaluacién inicial y auditorias que se
realicen.

Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

1. Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento;

2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la empresa;

3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las prioridades identificadas;

4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen;

5. Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores; y

6. Ser revisados y evaluados periédicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizados de ser necesario.

Los indicadores deberan evaluar la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a
los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.

1. Evaluacién inicial
2. Ejecucion del plan de Trabajo y Cronograma
3. Ejecucion del Plan de capacitacion SST

1. Cumplimiento de los requisitos legales

2. Cumplimiento de los Objetivos del SG-SST

3. Cumplimiento del Plan de trabajo Anual

4. ion de las No i enel imiento al
Plan de Trabajo SST.

4. Intervencion de los peligros y riesgos priorizados

5. Evaluacion de las condiciones de salud de los trabajadores en el
ultimo afio

5. i6n de las acci E i Ce ivas y de Mejora, las
generadas en la investigacion de It,AT,EL y las Inspecciones SST.

6.C imi de los P de Vigilancia 6. Ejecucion de las Acciones Preventivas y Correctivas, y las
generadas en las investigaciones de IT,AT, EL e Inspecciones SST
7. ion de los de los p de rehabilitacion de la 7. Ejecucion cronograma de las mediciones ambientales

salud de los trabajadores.

8. Andlisis de los registros de EL y AT, IT y Ausentismo

9. Andlisis de resultado de implementacion de las medidas de control de
los peligros y riesgos prioritarios.

10. ion de imi del de mediciones 10. registro istico de las isticas de

ambientales y resultados INDICADORES DE ESTRUCTURA enfermedad y ausentismo laboral
11. ejecucion del Plan de prevencion y atencién de emergencias

12. Estrategia de conservacion de documentos.

ocupacionales y sus resultados.
8. D de los P de Vigil ia Epidemiolégicos

9. Cumplimiento de reporte de AT y EL

1. Politica SST
2. Objetivos y Meta del SG-SST
3. Plan de Trabajo y Cronograma

4. Asignacioén de Responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente al desarrollo del SG-SST

5. Asignacion de recursos (T,F,H,Otros) para la ejecucion del SG-SST

6. Definicion de Método para la Identificacién y Valoracion de los Riesgos.
7. Conformacién y funcionamiento del COPASST

8. Documentos que soportan el SG-SST

9. Procedimiento que defina el Diagnostico de las Condiciones de Salud

de los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e
intervencion.

10. Plan de prevencion y atencién de emergencias.
11. Plan de capacitacién anual SST



