MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

GRUPO SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LA DEFENSA

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

PLAN DE ACCION 2020

COD: ICFE-P-02/F-01

| FORMATO: 01 -Dic -

1-ene.-2020
CERIIUNYE, OBJETIVO ESPECIFICO AVANCE / SEGUIMIENTO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS FECHA FECHA
(LINEAMIENTO Cfg?gﬁvlic)ss'l'gé'rci(ill(é)(z)lj POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR INICIO FINAL TABUI;:CION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO)
L Ejecutar el 100% de Actividades de las obras
1. Construir viviendas . iy
TS (D D G S 1. I_Dgsarrollar las las actividades de_ Ila de_construcmon
necesidades y el presupuesto|1. Planeacion Institucional actlwdadg? o prgyecto e: obrg d.e SRy lrgallzadas RAD 1-ene-20 31-dic-20 6,5%
. . ; construccion de vivienda de viviendas Actividades de las obras
asignado para la vigencia. ) . . iy
fiscal a nivel nacional. programada para la de construccion
vigencia. programadas
2. Desarrollar los planes de |Intervenir 103
mantenimiento recuperativo |unidades de vivienda | Vivientas intervenidas x
2. Realizar el mantenimiento |1. Planeacion Institucional y estructural de las con mantenimiento 100 / viviendas 1-ene-20 31-dic-20 6,5%
preventivo y estructural de viviendas fiscales a nivel recuperativo y programadas
las viviendas fiscales de nacional. estructural en el 2020
Desarrollar acuerdo con las necesidades,
proyectos de los requerimientos y el 3. Proporcionar los Supervisar la
. .z 1 i i o) 0/
inversion de \Fl’i’g;‘:g‘;esm asignado para la :j:::ir":?gis d}éclggtrolar 2 si;e:\?ncig?od;el BN o rcentaje de ejecucion
construccion y de : . T - p i )
mantenimient)(l) o 1. Planeacion Institucional mantenimientos por cuota |materiales para el i Icr,:ar:fetr?irrlnczf:t(?: o 1-ene-20 31-dic-20 5,0%
ivienda fiscal. d usuarios para las viviendas |mantenimiento de las —
VIR El et @S fiscales y areas comunes a |viviendas prog
acuerdo con el nivel nacional.
presupuesto _ _ _ _
asignado a la 3. Realizar el estudio y 4. Realizar el estudio de
B establecer proyectos de factibilidad de aplicacion de
i 050500 1SS " i g il | A ecasa
glas aftert v 1. Planeacio6n Institucional T b 9 realizado 100 / Actividad 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
energias limpias en viviendas limpias en viviendas iate——
fiscales de acuerdo con fiscales, y segun viabilidad, prog
disponibilidad en el establecer proyectos a
presupuesto. desarrollarse.
4. Disminuir el nivel de 5. Reducir el nivel de Disminuir el nivel de \le;?nrgzsec:ssﬁczggia_s
desocupacion de vivienda desocupacion de las desocupacion de un viviendas desogu adas
fiscal de acuerdo a analisis |1. Planeacion Institucional viviendas fiscales y promedio de 50 . epncia/ 1-ene-20 31-dic-20 4,0%
de los factores que la deshabilitar las que unidades de vivienda L 9
. . viviendas desocupadas
generan. requieran ser demolidas en el 2020 B . :
al inicio de la vigencia
6. Establecer y desarrollar -
. N L . Actividades
5. Transparencia, acceso a la|el plan anticorrupcién y de |Ejecutar el 100% de desarrolladas x 100 /
informacién publica y lucha |atencién al ciudadano para |las actividades A RERRS 1-ene-20 31-mar-20 3,0%
contra la corrupcion la vigencia 2020 programadas
programadas
7. Realizar informe
semestral de gestion,
. i . Activi
5. Transparencia, acceso a la _dlsponer_gl EEEEED A Ejecutar el 100% de GIRTEEGLS
X AT informacion para la L desarrolladas x 100 / .
informacién publica y lucha L las actividades L 1-ene-20 31-dic-20 3,0%
Atender v dar A participacion ciudadana Actividades
y contra la corrupcion 2 ) programadas
solucién a las . segun lo dispuesto en el programadas
; 5. Establecer y aplicar Decreto 103 de 2015.
neces@a_des y politicas de transparencia,
requerimientos de |acceso a la informacién
los lL(stt(ljanoslde la pubhca'}/ lucha contra la &, Eeniiar [ fenelein ae
Entidad, r'rll'ejorar corrupcion. la cuenta segun Actividades
la pr§§taC|on del 8. Participacion ciudadana en mstizsllzg et SlREdly | [SEarian el 1oz desarrolladas x 100 /
SAE, Ia. estiér’: dblica del DAFP, realizar la las actividades Actividades 1-ene-20 30-jun-20 3,0%
incrementando su 9 P audiencia de rendicién de |programadas
programadas

satisfaccion.

cuenta a la ciudadania.




AVANCE / SEGUIMIENTO

OBJETIVO
OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS FECHA FECHA
(LINEAMIENTO cfg?sﬁviss'l'gé'rcli(ill(;(i)lj POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR INICIO FINAL TABUI;/:’\CION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO)
e 0 [vanenerenuncom[Pronsca e sesicn
7. Servicio al ciudadano - . el nivel de satisfaccion ) g€ . 1-ene-20 31-dic-20 3,0%
satisfaciendo sus S USRS promedio de satisfacion
requerimientos. al inicio de la vigencia
: - 10. Fgacmnghzar los Ejecutar el 100% de Actividades
9. Racionalizacién de tramites existentes y L desarrolladas x 100 / .
) . las actividades L 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
tramites optimizar procesos y/o de e ————— Actividades
procedimientos internos. prog programadas
. 11. Continuar con el L
& Dgfarrollar Gl SRR 6. Fortalecimiento desarrollo del plan PINAR |Ejecutar el 100% de (RERIEEEES
Gestién Documental N - desarrolladas x 100 / )
. organizacional y programado para la las actividades L 1-ene-20 31-dic-20 3,5%
establecido acorde con la e e " . Actividades
L X simplificacién de procesos vigencia 2020. programadas
normatividad vigente programadas
12. Mantener
implementado, integrado,
certificado y conforme el
- SISFema a2 ggstlon &= Ejecutar el 100% de Actividades
6. Fortalecimiento calidad y el sistema de L
o Y - las actividades desarrolladas x 100 / .
organizacional y gestion Ambiental de - 1-ene-20 31-dic-20 3,5%
e Ry i3 programadas Actividades
simplificacién de procesos acuerdo con las normas
Aol ) programadas
técnicas vigentes
correspondientes.
7. Mantener implementados
los sistemas de gestion y el
Modelo integrado de
planeacion y gestion.
13. Mantener implementado
6. Fortalecimiento ¢ mode!c? |ntegra§if) i Ejecutar el 100% de aciidades
. planeacion y gestion MIPG L desarrolladas x 100 / .
organizacional y - las actividades - 1-ene-20 31-dic-20 3,5%
P, conforme a la normatividad Actividades
simplificacién de procesos ) programadas
vigente. programadas
Implementar y
mantener i i
sistemas de 6. Seguimiento y evaluacion 14. Hacer seguimiento 2 Ejecutar el 100% de WETIERTES
s del desempefio institucional PER CRAEERY el las actividades dzeaiellEls K ATe ) 1-ene-20 31-dic-20 3,0%
estion en ivi !
i?wtegracién con la \[:izs;:;?elxlgg;(l).Mlpe enia PREENIEEES ﬁ%:ﬁ:ﬁi
planeacién, contar
con una
adecuada gestion
de TICs, en 15. Mantener implementado -
mejora del e integrados los médulos  (Ejecutar el 100% de desarAthlll\gg:gileO /
desempefio de los 12. Seguridad Digital misionales y de apoyo de |las actividades Actividades 1-ene-20 31-dic-20 3,5%
procesos de la los sistemas de informacién |programadas e —
Entidad S EA= Pros
16. Desarrollar el PETI para
la vigencia 2020, avanzar
Zr:):filelrmnglz?tﬁ;on ddee Ejecutar el 100% de Actividades realizadas x
11. Gobierno Digital N gltaly . las actividades 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 3,5%
Arquitectura empresarial,
programadas programadas

Q Antiializar v madarnizar Ia

de acuerdo con la

narmatividad anlicrahla




AVANCE / SEGUIMIENTO

OBJETIVO
OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS FECHA FECHA
(LINEAMIENTO cfg?gﬁvisggé'rci(il%(i)lj POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR INICIO FINAL TABUI;/:\CION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO)
ST rCoonIa y oueT o o
infraestructura tecnoldgica y
mantener implementado el
sistema de gobierno digital.
17. Realizar el
mantenimiento a los Ejecutar el 100% de Actividades realizadas x
12. Seguridad Digital software y hardware que las actividades 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2,5%
posee la Entidad. programadas programadas
;?6%2’:;’:1&;:?3:3;; mas Ejecutar el 100% de Objetivos evaluados x
12. Seguridad Digital . Py las actividades 100 / Total objetivos del 1-ene-20 31-dic-20 2,5%
de informacion. A
programadas plan de accién
» 19. Es}ablecer, ejecutar, Ejecutar el 100% el ACtIVIdadeS. rea!lzadas
2. Gestion Presupuestal y actualizar y hacer de actualizacion y .
e i . Plan anual de . . 1-ene-20 31-dic-20 2,5%
eficiencia del gasto publico |seguimiento al plan de . ejecucion x 100 /
adquisiciones 2020. q Actividades a realizarce
20, EEIEE Presupuesto asignado a
2._Qestlpn PresupuesFaI_y anteproyecto de ; : Anteproyecto de [lEntdadleniialieyiae 1-ene-20 31-mar-20 2,5%
eficiencia del gasto publico |presupuesto de la vigencia |presupuesto elaborado
2021, presupuesto
2 @i B EsE] 21. Gestionar recursos por |Tramitar el 100% de B —
L p 5 Y convenios para desarrollar |las solicitudes pus 9 Y| 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
eficiencia del gasto publico ! Py ejecutado
proyectos de inversion.
Promedio de la cartera
al final de la vigencia
2. Gestién Presupuestal 22. Gestionar el cobro de la [Mantener como menos el Promedio de
L puesa y cartera de la Entidad. minimo en un 10% la | la cartera al inicio de la 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
eficiencia del gasto publico . :
cartera. vigencia x 100 /
Promedio de la cartera
al inicio de la vigencia
2. Gestion Presupuestal igﬁgeah;artjzgesset:\?ir::ii? (s:::/;gigspgggli?;s PEIYREGIES (GRS
- st PRESELY 0010 Y pago de servl / 100 / Actividades l-ene-20 | 31-dic-20 2,0%
eficiencia del gasto publico  |publicos de la vigencia. realizados en un 100%
programadas
24. Reallizar el
Desarrollar la reconocimiento y revelacion
gestion P del proceso contable Realizar el 100% de la | Actividades realizadas x
administrativa 2.VG.est|40n Presupues}al Y generando estados gestion contable 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
’ ! y eficiencia del gasto publico = . inf d
financiera de la inancieros, informes y programadas
Entidad con ; ¥ replorte contablée cloncbéze
celeridad y QaR_egllzar_Ia geﬁtlon o en las normas de la .
economia, rendir administrativa y financiera de
= la Entidad optimizando los
. - recursos.
informacién de
man:ra verialz y 25. Adelantar la gestion
oS 2 Gestién Presupuestal financiera mediante el SIIF Realizar el 100% de la Actividades realizadas x
partes P P p _y Nacién Il, dando respuesta s o7 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2,5%
interesadas. eficiencia del gasto publico ¢ informacién oportuna. gestion financiera programadas

26. Realizar la gestion
Juridica de la entidad y




AVANCE / SEGUIMIENTO

OBJETIVO
OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS FECHA FECHA
(LINEAMIENTO (FOCO ESTRATEGICO) POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR INICIO FINAL TABULACION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) OBJETIVOS DE CALIDAD %
desarrollar las politicas Realizar el 100% de la Actividades realizadas x
13. Defensa Juridica establecidas de prevencion 2oL E 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20
- Lo gestion juridica 2,5%
del dafio antijuridico y programadas
lineamientos generales de
defensa.
5;0?‘;?11?;?;25':2%?:3: d Ejecutar el 100% de Actividades realizadas x
13. Defensa Juridica cip . ' |las actividades 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20
optimizando los tiempos en 2,0%
programadas. programadas
los procesos.
28. Realizar oportunamente L .
2. Gestion Presupuestal los pagos de los Pagos de gravamenes AEIVRERES [l EERhS
e puesta’y pag gos de g 100 / Actividades 1-ene20 | 31-dic-20 2,0%
eficiencia del gasto publico  |gravamenes de las hechos en un 100%
L . programadas
viviendas fiscales.
6. Fortalecimiento 22} ’\ﬂzn;fj?oe;gi‘:om?ig 5 Mantener en un 100% | Actividades realizadas x
organizacional y parque a yp disponible el parque 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
P, el servicio de manera
simplificacién de procesos . automotor programadas
efectiva.
<0, BRI ¢ Actividades realizadas x
14. Qestlon _dfal conocimiento |plan |r?st|t_u’cmnal de P_Ian de Capacitacion 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2.5%
y la innovacion capacitacion para la ejecutado en un 100% -
Vigencia de 2020. prog
31. Establecer y ejecutar el
plan de incentivos Ejecutar el 100% de Actividades realizadas x
4. Integridad institucionales y el plan las actividades 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2,5%
bienestar de la Vigencia de |programadas. programadas
2020.
Planear y 32. Evaluar el Desempefio
agmlnlsctirar . de los empleados, FemaE aelEdny Personal evaluado y
adecuadamente . establecer los acuerdos de o acordado sus objetivos . 5
el Talento . 4 mizgks gestion de la Alta Direccion Zﬁolzgaldoooos/us ERIEES x 100/ Total de 1-ene-20 80-jun-20 2.0%
Humano, 10. Administrar el personal de acuerdo con las normas ° empleados publicos
capacitar y brindar de la Entidad, d_esarrollar vigentes.
bienestar y programas de bienestar y
seguridad laboral planes de capacitacion. 33. Establecer y desarrollar
a los funcionarios el plan estratégico de
de la Entidad. :/?Izr:g:grggg%ggija Iea lan Ejecutar el 100% de | Actividades realizadas x
3. Talento Humano 9 vep las actividades 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 2,0%
de vacantes, plan de
o programadas. programadas
prevision de recursos
humanos y clima
organizacional).
34. Establecer y ejecutar el
;S)‘Ieanu:jiz;;abas];)lsg:e: ;n Ejecutar el 100% de Actividades realizadas x
3. Talento Humano our y 5 ; las actividades 100 / Actividades 1-ene-20 31-dic-20 3,5%
trabajo para la vigencia
programadas. programadas
2020.
TOTAL OBJETIVOS GENERALES: 5 TOTAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: 10 100,0% 0,0%

Elabor6 : Planeacion ICFE / Dic 2019




