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COD: ICFE-P-02/F-01 FECHA EMISION DEL FORMATO: 01 -Dic - 2009 I
1-0ct.-2019
(Osglgzle LT e e ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO/ | RESPONSABLES | REGISTROS FECHA FECHA FUAEESERUMERTS
FOCO ESTRATEGICO) POLITICA MIPG META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES ’ I TRIM| 11 TRIM [ 11l TRIM | IV TRIM OBSERVACIONES
(LINEAMIENTO o(a B e A)D OBJETIVOS RESULTADO (Dependencias) | (DOCUMENTOS) INICIO FINAL TABU';:C'ON 9% TIEMPO % META
ESTRATEGICO) ENEL ARO
Elaborar los eszuglos previos y los disefios de los |Estudios Tecnicos — P A G o o PV 28jun19
Desarrollar la etapa precontractual y SUSCIibir 105 Pliegos definitivos y/o
contratos de de obras de mantenimientos e contratos firmados. Técnica 10 4 6 0 0 2-ene-19 28-jun-19
Iniciar el desarrollo de Ia obra mediante acta de inicio con | Actas de inicio ,
Intervenir 134 el contratista adiudicado. Técnica 10 0 4 6 0 1-abr-19 30-sep-19
fvidades fisicoy i 5
1 Desarrolaros planes de_|Videdesde gg"'ass‘aéz::s' = GETy dHEE Técnica 10 0 0 5 5 14uk-19 30-dic-19
‘ ; © |vivienda con VivEmEs 3
o I (E T : Recibir a os terminados y | Actas de Reciboa
1. Planeacion Insttucional |2 ST T FREEIEY | mantenimiento 100 / viviendas o e e et el o e m o o o 0 ) 20.dic-10 6.0% 75% 45% 4.2%
‘ recuperativoy programadas
fiscales a nivel nacional _
N S T, estructural en el Publicar [0s pliegos definitivos, desarrolar [a etapa Pliegos definitivos y
R ICAtE 2019 precontractual y suscribir los contartos de contratos firmados. @TEES 2 ) 2 o 0 1-abr-10 304un-19
e
viviendas fiscales de acuerdo e - -
con las necesidades, los [ EEPCC =T DO ETRIE T IDEERETE [EEDCRED Contratos 4 o 4 o 0 1-abr-19 304un-19
- contratista adiudicado.
Bzl D WA Gl Recibir a satisfaccion mediante acta el 100% de las Acta de recibo a
. presupuesto asignado para la viviendas dispuestas para mantenimiento recuperativoy |satisfaccion Supenvisor del Contrato 4 0 0 0 4 1-oct-19 31-dic-19
elerionde vigencia. estructur
construccion y de Publicar [os pliegos defnitivos, desarrolar [a etapa Pliegos definitivos y ‘Al presentarse demora en la aprobacion e las vigencias futuras para
mantenimiento de precontractual y suscribir los contratos de suministro de | contratos firmados. Contratos 1 0 0 1 0 1juk19 30-sep-19 Ia adquisicion de los elementos de construcci6n para Bogotd, se
vivienda fiscal, de materiales v pintura. decide entonces adelantar el proceso para las seccionales a nivel
o end 2 TS Adquirir y ejecutar Elaboracion de estudios técnicos para la contratacion | Estudios Técnicos e 25 11 13 1 o 2-ene-19 30-sep-19 nacional, esto hace que se presente atraso en el cumplimiento de la
. 5 2019 v vigencias futuras 2020 actividad.
YD materiales, controlary o ees Ejecutar la totalidad de las ordenes e solicitud de Informes timestrales de Se obtuvo la aprobacion de las vigencias futuras por parte del MHCP a
2 la Entidad ejecutar los mantenimientos | T2/ 1eS €n Manterimientos realizados | d o= imi 31dic-19 (neles del mes de i o pere
1. Planeacién Institucional 9 " i i a | x100/ R e nien 4 o o o o Zene-19 e 6.0% 75% 45% 39% inales del mes de julio,
por cuota usuarios para las [, - (recibidos) er} Boaota. realizag .
s sy e Ejecutar la totalidad de las ordenes e solicitud de Informes trimestrales de
T programadas preventivo para las anivel imi 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
nacional. realizad
Validar |05 servicios de mantenimiento mediante control _|Informes trmestrales de
de calidad aleatorio al 20% de los servicios control de calidad de Mantenimiento 4 1 1 1 1 2-ene-19 31dic19
Tramitar con EJército la debida restitucion y demolicion | Consolidado trimestral
 Eosblecer ol el de las viviendas de su propiedad que se requieran. o . 7 o o o " 2ene19 sidic-19
. Eoteblecer e nvel €€ Disminuir el nivel | Viviendas desocupadas al SR
2. Disminuir el nivel de desocupacion de las viviendas | *UC T _
desocupacién de vivienda fiscal S Instituc fiscales y deshabilitar las que ; d Hacer an QU= - |[EROEED
- acu:r i e o [1. Planeacién Institucional reqm,er:n e : enun promedio de | =1 oS Vigencia, . |recepcionando los nformes del estado de desocupacion |desocupacion. VIVIENDAS 12xseccional | 186 | 186 | 186 | 186 2-ene-19 31-dic-19 4,5% 75% 3,4% 3.2%
o - S0unidadesde | yiviendas o |delas
factores que la generan. inician con mantenimiento | e 12 en e12019 | inicio de lavigencia | !Morme con recomendaciones y analisis de la Informe estado
estructural desocupacion enviado a las seccionales, con poliicas | desocupacion con VIVIENDAS 7 o o o " 2ene19 sidic-19
para mitigar. politicas para mitigar la
4. Establecer y desarrollar el Establecer el Plan anticorrupcion y de atencion al informe cuatrimesiral del
5. Transparencia, accesoala  |plan anticorrupcion y de. Ejecutar el 100% | Actividades desarrolladas x| ciUdadano p;aa\cauvel'cﬁzl:“ ﬁgi%r::guumoa\do‘sﬁ;:?gs de
ion publi i6 il i 1 L o PLANEACION 3 1 1 0 1 15-ene-19 31-dic-19 )% 0/ 0 0
informacién piblicay lucha |atencion al ciudadano parala |delas 00/ e e A e 30% 74% 23% 22%
contra la corrupcién vigencia 2019 programadas programadas
N p— Recibir de las dependencias el informe de gestion Informe semestral
- rea e semenstral, consolidarlo y hacerlo publicar en la pagina )
de gestion, disponer el acceso EDC R BGEEEL PLANEACION 2 1 0 1 0 2-ene-19 31-dic-19
5. Transparencia, acceso ala |a la informacién parala Ejecutar el 100% | Actividades desarrolladas x
informacién publica y lucha [ participacién ciudadana segdn | de las acti 100/ _ _ _ _ 30% 75% 23% 22%
contra la corrupcién | lo dispuesto en el Decreto 103 | programadas planeadas AR I R AR BT GEE]
informacion que en materia de solicitudes de acceso a la
de 2015. informacién ha dispuesto el Decreto 103 de 2015. INEORMATICH 2 4 © 4 © ZErl 31-dic-19
Desarrollar actividades de interaccion con I0s Usualios, | Acta de reunion ‘Atencion al usuario y/o B o A o R b 10 Soct1o
reuniones en los conjuntos
Programar y desarrollar foros viruales y garantizar la | Informe de actividades | Atencion al usuatio - A A A A R b 10 Soct1o
del chat en linea con los usuarios Informatica
Atender y dar Programar reuniones de reinducci6n donde se incentive a | Informe de actividades
solucién a las o los usuarios de las viviendas fiscales y a los funcionarios : .y L
necesidades y 3. Establecer y aplicar politicas ey e dicenels del ICFE en la rendicién de cuentas. Ateancién al usuario 2 0 1 0 1 2-ene-19 31-0ct-19
o delos| 4 " o e 6 ciucdacana en fa | 4SNta seBlin metodologia del |Ejecutar el 100% vid X
reque”"‘:"lws € los ,ef i ,hlva“esl" ah Sl SIRECI, realizar la audiencia de | de las actividades 100/ Actividades  |Solicitar y recibir diigenciados los formatos de rendicion | Informacion trimestral 3,0% 75% 2.3% 2,2%
usuarios de 1a informacién piblica y lucha |8 2 rendicion de cuenta ala programadas programadas de la cuenta contractual trimestralmente segn rendida Contratos - Planeacion 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Entidad, mejorar la contra la corrupcion. oy del SIRECI. reportar a la CGR.
prestacién del Solicitar y recibir diligenciados los formatos e rendicion | Informacion anual Contratos - Tecnica -
servicio, de la cuenta final anualmente segdn metodologia del | rendida Juridica - Atencion al
incrementando su SIRECI, reportar a la CGR. Usuario - q o a o @ A D
satisfaccion. Mantenimiento -
- Financiera - Viviendas -
Planeacién
‘Atender y dar tramite a las PQR por los diferentes medios | Informe trimestral con
de atencion portal web de la entidad, correo electronicoy | medicion y analisis de
buzon de sugerencias. las PQR Ateancion al usuario 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Y —— Mantenerenun | promedio de satisfacion
o ‘ 90% el nivel de final de la vigencia-
2 S el G 4 v Realizar encuestas de satisfaccion del usuario, realizar Ia | Informe de Resultados 3,0% 75% 2.3% 2,1%
g e de los | promedio de satisfacion al | ot jacign y el analisis de resultados y producir un encuesta de Ateancion al usuario 2 0 1 0 1 2-ene-19 31-dic-19
g usuarios inicio de la vigencia | jnforme destinado a la Direccién
ala de Informe de seguimiento
virtuales de las PQRs y de canales de comunicacién en Ateancion al usuario 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
el ICFE v su efectividad
Actualizar la informacién de los tramites del ICFE en la  [Informe de la actividad i
B Raconalarlos tamites |o e el o AEIOTIA G DAFP. realizada IEEVEE 2R 1 o 1 0 0 1-abr-19 31-dic-19
. o ctividades desarrolladas x| Analizar y aplicar reduccion de tiempos de duracion de | Informe del analisis i i T
9. Racionalizacién de tramites ex'“e“es) optmizar de las actividades 100/ Actividades |los tramites del ICFE ausenconialus e g © 2 © g L-abr19 Sl-dic19 3.0% 67% 2.0% 1,9%
procesos y/o de programadas programadas Analizar y aplicar reduccion de pasos para el ciudadano, | Informe del analisis
procedimientos internos estandarizar y sistematizar los formularios a diligenciar Ateancion al usuario 1 0 1 0 0 1-abr-19 31-dic-19
Elaboracion del programa especifico de gestion de Programa especifico de o e De acuerdo con las observaciones presentadas al proceso
6 gestion de Archivo & L L L i ZerHl S precontractual por parte de los posibles oferentes, se observo que para
Implementacion de un sistema de gestion de Sistema de gestion de . poder ejecutar las actividades a contratar, se hace necesario contar
5 Archivo 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 con la aprobacion de las TRD y las TVD las cuales se encuentran aun
"Acompafiamiento Y Asesoria Técnica Para La e e en tramite de aprobacién en el AGN, se decide entonces no realizar en
i6n Fondos D avance Al ‘ 4 4 4 4 el e esta vigencia este proceso, se dejaran programadas para la siguiente
4. Desarrollar el sistema de . 9. Continuar con el desarrollo | iento técnico de i de|Diagndsti vigencia una vez se cuente con la aprobacion de dichas tablas por
T a———— G el EE B del plan PINAR el (05 X|gestion enlas del ICFE. Seccionales Sobre Archivo 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 parte del AGN.
o s o organizacional y simplificacién o encia 018 de las activi 100/ Gestion Documental 4,0% 75% 3.0% 24%  |Se obtuvo la aprobacion de las vigencias futuras por parte del MHCP a
establecico acorce con 13 de procesos CHADuBIETELL 6 de las tablas de retencion documental de | Tablas de valoracion archivo B N N i i Pene1o Trdo1s finales del mes de julio, pero estas no se utiizaran por lo expuesto.
normatividad vigente |as oficinas s




OBJETIVO OBIETVO ESPECECS TS EE AVANCE / SEGUIMIENTO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO/ | RESPONSABLES | REGISTROS FECHA FECHA
FOCO ESTRATEGICO) POLITICA MIPG META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES A I TRIM |11 TRIM |11l TRIM IV TRIM OBSERVACIONES
(LINEAMIENTO c(a ETIVOR DE CALID. A)D OBJETIVOS RESULTADO (Dependencias) | (DOCUMENTOS) INICIO FINAL | TABULACION | o/ evipo % META
ESTRATEGICO) ENEL ARO %
Intervencion archivistica de hasta 247 metros lineales de |Informe de avance
6 a los fondos
del ICFE, aplicacion de instrumentos de registro y control .y i
y la eliminacion de documentos aplicando las tablas de Archivo & & & & i Reres S
valoracion documental.
Tdentificar el contexto, las necesidades y expectaivas de | Maiz de contexto y —— B > o o o poret1s | aimarts
las partes i ambiental del ICFE. partes it
Definir estrategias para asegurar el Compromiso y. Manual SGI _ y—— p——
liderazao de la alta direccion del ICFE. Planeacion : : ° ° ° ene mar
‘Ajustar y socializar la politica del SGA definida en el plan | Manual SGI —— i i o o o poret1s | atmaris
de maneio ambiental v aestionar aprobacion.
Definir roles, responsabilidades y autoridades parael | Roles,
ESgtnticslospivelesie Planeacion 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
autoridades
Revisar, ajustar e wna de ¥ matriz
aspectos ambientales bajo la perspectiva de ciclode | de aspectos e impactos I ) o 5 o o Labr1o e
vida, con el fin de definir acciones de mifigacion para |ambientales.
aauelios como
dentificar, definir acciones para dar cumplimiento alos | Malriz de requisitos
requisitos legales aplicables a las Planeacion 2 0 1 1 0 2-ene-19 30-jun-19
de la 6 Manual SGI.
Revisar, ajustar y definir acciones para lograr 105 objeivos | Manual del SGI.
del SGA que se encuentran en el plan de manejo Planes de accion para Planeacion 2 1 1 0 0 2-ene-19 30-abr-19
ambiental. loarar los obietivos.
Identificar necesidades de formacion y foma de Programa de
conciencia para el SGA, asegurando su ejecucion, asi | capacitaciones. Planeacion 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
10. Mantener implementado como la verificacién de ia eficacia.
el Revisar, ajustar e implementar las mainiz de Watriz de
comunicacion que se encuenira en el plan de manejo | comunicacion. .
) gestion de calidad e Ejecutar el 100% e G C 4 Registros de Planeacion 4 a a a i 2-ene-19 31-dic-19
6. Fortalecimiento I ( i | dell ctividad Actividades desarrolladas x .
_ Ly simplieacion. |[mPlementar  certificar el | de as actividades 20 5% 2306 2106
CIEEEETEIEN sistema de gestion Ambiental |programadas el Integrar el control de documentos y registros de calidad, | Listado maestro de g g "
Gl i de acuerdo con las normas al documentos y registros. Planeacion 2 0 0 1 1 1-4ul-19 31-dic-19
técnicas vigentes de cada uno. _— == —
que aparece en el plan de manejo ambiental. Planeacion 1 0 0 1 o 14ul-19 30-sep-19
Revisar, ajustar y medir [os indicadores de desempeno | Indicadores de - " -
del SGA. Planeacion 1 0 0 1 0 14ul-19 30-sep-19
Gestionar eiecucion de auditoria interna al SGA. Informe de auditoria. Planeacion 1 0 0 1 0 1-ul-19 30-sep-19
& W ETiETEr i e R S Dar tratamiento a los hallazgos identificados para el SGA. | Acciones correctivas y
sy I oportunidades de Planeacion 1 [ [ [ 1 1-oct-19 31-dic-19
meiora
integrado de planeacin y -
Realizar [as revisiones por la Direccion Una vez evaluado | Actas de revision por la -
6 . 1-oct-19 28-dic-19
gestion. el SGC. (T Planeacion 1 0 0 0 1 -OCt 8-dic-
Evaluar [0s procesos de Ia entidad en auditoria intera | Informe de Auditoria —— N o o i 0 WD v
nterna
Evaluar los procesos de fa entidad en auditoria del ente | Informe de Auditoria del —— N o o o i oerto prataes
i Ente Certificador
Consolidar y realizar seguimiento al Mapa de Riesgos y | Informe semesiral de —— N i o i 0 Pone10 v
Consolidar y realizar seguimiento [0 Indicadores de | Informe semesiral de - -~ -
aestion de la Entidad Seatimiento panseecn 2 g o g o Zene19 S0sep-19
Conformar el Plan de Mejoramientoy establecer las | Plan de Mejoramiento &
acciones de mejora del SGC con los reponsables de los ~informes de
procesos involucrados resultado de la Auditoria del ente  |seguimiento Planeacién 2 0 1 1 0 2-ene-19 30-sep-19
certficador y realizar seguimiento
Establecer el Comité Isitucional de gestion y "Acto admimistrativo - dic-
11. Mantener implementado fio acorde con el MIP (e E8M0 i © g © 1 gee®d SED
Realizar deacuerdoala e
6. Fortalecimiento :‘Iam":::f"‘ :’;::j: e Ejecutar el 100% VPG Planeacion 1 0 1 0 0 2:abr-19 304un-19
) e ; o . " . .
organizacional y simplificacién i ne] de las actividades 00/ Actividades Adelantar los comites Institucionales de gestion y Actas Planeacién 4 1 a a a 2ene-19 31-dic-19 3,0% 75% 2,3% 2,1%
de procesos ¢ de lavigencia.
Implementar y R Mantener el modelo integrado de planeacion y gestion de [Informes
T acuerdo con la metodologia establecida por el DAFP Planeacion 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
gestion en Presentar el proyecto el plan de acoion de 1a siguiente | Plan de acoion
integracion con la vigencia al Consejo Direciivo para su aprobacion aprobado, Planeacion 1 0 1 0 0 L-abr19 304un-19
planeacién, contar
o —— A—— ngresar el plan de accion del 2019 al software "isian | Reparte del apicativo aneacion 1 o . o . Py P
tion de TICs,
[PEEnCB U E i B i X Realizar el seguimiento del cumplimiento de las tareas | Reportes timestral de
mejora del 6. Seguimiento y evaluacién del |12. Hacer seguimiento al Plan |Ejecutar el 100% G soportes en el aplicativo [seguimiento g
desempeiio de los desempefio institucional de Accién y la operacién del | de las actividades 100/ Actividades |y generar los respectivos reportes de avance del plan. (REEz80 & E E E i el ) 3,0% 76% 2,3% 2,1%
procesos de la MIPG en Ia vigencia 2019
Entidad. Presentar en 05 Consejos DIreciivos el avance timestral | Actas de consejo. —— B N N N i pene1o odico
del plan de accion.
Realizar Plan de Accion para las aciividades Informe de seguimiento e o
ala evaluacion del FURAG 2019 trimestral Planeacion 4 : : : : Zene19 28dic19
Realizar [2s reuniones del Comité Institucional de ‘Actas de reunion —— B i i i i pene1o Jdos
acorde con la normatividad aplicable. trimestrales
Elaboracion de requerimientos Técnicos para brindar el | Estudios Técnicos
soporte, actualizaciones y estabilizacion de la plataforma Informatica 2 2 o o 0 2-ene-19 31-mar-19
SAIMF
Elaboracion de requerimientos Técnicos para la Estudios Técnicos
integracion de cuairo escenarios entre el ERP y la Informética 1 0 0 1 0 14ul19 30-sep-19
plataforma SAIMF
Elaborar los estudios (ecnicos relacionados con Estudios Técnicos
necesidad de Equipo de acuerdo a obsolecenciay N . o . o o Labr1o o
de las para su adquisicion de
13. Mantener implementado acuerdo al planeado.
e integrados los médulos | Ejecutar el 100% - x|Establecery Ta necesidad de icenciamiento | Estudios Técnicos, — i o i o o ebr1o e
11. Gobierno Digital misionales y de apoyo de los | de las activi 100/ microsoft_v_diligenciar el simulador simulador CCE 4,0% 75% 30% 2,8%
S Iaboracion de estudios técnicos para a adquisicion | Estudios Técnicos
s diferentes aplicaciones para apoyo administrativo e 1 0 o 1 0 14ul19 30-sep-19
Elaboracion e Estudios (éonicos para la adquisicion € | Estudios T6cnicos
implementacion de plataforma para el Sistema de Informatica 1 1 0 0 0 2enels | 3lmarl9
Gestion Documental
Elaboracion de requerimientos TECnicos para brindar el | Estudios Técnicos
soporte, i itacion de la Informatica 1 0 0 1 0 14ul-19 30-sep-19
SAP Bussiness One
Informes en relacion ala supervision de [os procesos | Informes — B i i i i Pene1o Trdo1s
a carao del arupo. L
Elaboracion de requerimientos TEcncos para 1 Estudios Técnicos
14, Establecer y desarrollar el B .
stablocer y desarmo or € elaboracion del PETI Y el ejercicio de Arquitectura Informatica 1 1 0 0 o 2ene-19 31-mar-19
PETI para la vigencia 2019,
avanzar en la Implantacién de Actualizacién del documento PETI 2019 - 2022 alineado |PETI
S, Ejecutar el 100% Actividades realizadas x = i ati
Gobi digital y de Inf i 2 1 1 0 0 2-ene-19 30-jun-19
ST @ A:q\l?t:‘c:urlagle o ;r;rial o | 100 Actsades. " |212POia ds Gaiemo Dl o Moo d Referencia nformatica ene. jun 2% 100% 2% 20%
g i de PETI alos del ICFE Lista e asistencia. Informatica 1 0 1 0 0 Tabr19 30-un-19
aplicable. i 6 opuesta eiercicio de Arauitectura T1 Documento Informatica 1 0 0 1 0 1-iul-19 30-sep-19
GE ‘Socializacion de PETI a los funcionarios del ICFE Lista de asistencia — N B B . 5 - P——




AVANCE / SEGUIMIENTO

OBJETIVO CANTIDAD DE
OBJETIVO ESPECIFICO
GENERAL ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO / RESPONSABLES | REGISTROS FECHA FECHA
FOCO ESTRATEGICO) POLITICA MIPG META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES . I TRIM| 11 TRIM| 11l TRIM | IV TRIM OBSERVACIONES
(LINEAMIENTO o(a ETIVOR DE CALID. A)D OBJETIVOS RESULTADO (Dependencias) | (DOCUMENTOS) INICIO FINAL | TABULACION | o0 e vipo % META
ESTRATEGICO) ENEL ARO %
6. Actualizary la Elaboracion de requerimientos Técnicos para el soporte y | Estudio Técnico .
. : Informética 1 0 1 0 o 1-abr-19 304un-19
infraestructura tecnoldgica y del Portal Web )
e R e ST ey I — a a a a a y—— Py
sistema de gobierno digital. l o eb__ .
Elaboracion de requerimientos Técnicos para la Estudios Técnicos.
renovacion de soporte y actualizaciones aplicativo vision Informética 1 1 0 0 [ 2ene-19 31dic-19
15. Realizar el mantenimiento | Z :
< lossoftmare y hardware aug | IoCHt2T € 100% realizadas x| Eleboracion de o A Informatica 1 o | 1 0 0 Labrl9 | 304un19
PNy el . oo 6aico de la e servidores. o " o o
ceuridad Bigtta posee la Entidad. € o 6n de Ia necesidad de la renovacion de Estudios Técnicos, 3.0% % 2:3% 21%
usuarios de correo eléctronico, bajo el dominio simulador CCE Informatica 2 0 1 0 [ 1-abr-19 304un-19
ICFE.GOV.CO
Elaboracion de estudios técnicos para el suministro de | Estudios Técnicos
certificados digitales de funcién Publica y suministro de i .y i
e e beat G e Informética 1 1 0 0 o 2ene-19 31.dic-19
Elaboracion de estudios Tecnicos para el mantenimieto | Estudios Técnicos ——— a a 2 2 o py—— D
de lared reaulada v de voz v datos
Elaborar los estudios tecnicos para el levantamiento de | Estudios Tecnicos
activos de informacion, analisis de Riesgos y plan de Informética 1 1 0 o 0 2-ene-19 31-mar-19
Levantamiento de activos de Informacion del ICFE Document Informatica 1 0 1 0 0 Tabr-19 307un-19
Analisis de riesaos para el ICFE Document Informética 1 0 [ 1 0 Tiu-19 30-sep-19
Plan de de Neaocio (BIA v DRI} Plan Informética 1 o o o 1 Toct19 3Ldic-19
Elaboracion de estudios técnicos para una solucion de | Estudios Tecricos ) Labr1s N
respaldo de la informacion Informética 1 o 1 o o b N
16. Mantener segura la i 1 100% Elaboracion de requerimientos técnicos para las [Estudios Técnicos
enmeEnansdsaes || @ Objetivos evaluados x 100 e seguridad del y soporte Informética 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
12. Seguridad Digital P de las actividades | / Total objetivos del plan | de ia solucion de Firewall v Anivirus. 3,0% 75% 2,3% 2,1%
) programadas de accion Plan de Seauridad v Privacidad de la 61 Plan Informatica 2 1 1 0 0 2-ene-19 30-un-19
Péa‘r; de tratamiento de fiesgos de seguridad y privacidad | Plan —— a a a 2 2 y—— 30jun19
Eloracion de nfome de cumplmientos aos plans de | nfome — 7 a a a a y—— g
‘Socializacion de poliica de proteccion de Gatos alos | Lista de asistencia —— A n 2 2 2 y—— pp——
de la Entidad
‘Socializacion del manual de Seguridad Informatica y sus | Lista de asistencia
actualizaciones a los funcionarios de la Entidad Informatica 1 0 1 o 0 1-abr-19 304un-19
Hacer la entrada y la salida de los materiales y Informe trimestral del
suministros en el Almacén de acuerdo con los estado del inventario en Almacén 4 1 1 1 1 2ene-19 31-dic-19
el Almacén
Depurar los elementos cargados a las dependencias del _|[Informe trimestral de
ICFE, que por tiempo de servicio hayan cumplido su vida |depuracion de cada
(tily no presten ningtn servicio; asf como realizar los | dependencia. Almacén 4 1 1 1 1 2ene-19 31-dic-19
reintegros y traslados a que haya lugar durante la
17. Establecer, ejecutar, realizadas de |Vigencia.
3 1100% el
2. Gestién Presupuestal y actualizar y hacer seguimiento le“"'a' el doo% € | actualizacion y ejecucion x [APlcar el S e ey || e e 2.0% 7506 L% L%
eficiencia del gasto publico  |al plan de adquisiciones 2019. [ - & ©¢ 100/ Actividades a | empos establecidos por Colombia Compra Eficiente. actividades realizadas Contratos 4 1 1 1 1 2ene-19 31-dic-19 ! . .
adquisiciones S en el SECOP Il
recursos que se asignen.
Publicar el plan anual de adquisiciones en la pagina del | Plan anual de
SECOP Il y las actualizaciones que se realicen al mismo |adquisiciones Planeacion B . . . . — e
actualizado en el
SECOP Il
Realizar el cargue de I0s procesos contractuales al Plan | Reunion trimestral
Anual de Adquisiciones y hacer cruce de actualizacién | Actas de seguimiento Contratos 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
con Presupuesto v Planeacion.
Conformar con el financiero el elaborado
de Presupuesto del 2020 siguiendo los parametros )
establecidos por el MHCP, presentarlo para su ”'ﬂ”eaﬂ'f’": Financiera 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
> cestion Presupestl o B de » asignadoa a aprobacion ante las respectivas instancias.
a o o 'bl‘v de presupuesto de la vigencia |presupuesto Entidad en la Ley de 2,0% 100% 2,0% 2,0%
eficiencia del gasto piblico |, - i presupuesto Ingresar el Anteproyecto e Presupuesto en el SIIF [z ingresado — a a o o o Po—— FeneAD
Presentar las enmiendas al anteproyecto de presupuesto | Documentos de
de acuerdo con los Planeacion 1 0 o 1 0 2-ene-19 31-mar-19
Tramitar en conjunto con el coordinador financiero Informe trimestral de Se fiene conocimiento por parte del GSED y de Ejercito, que para la
solicitudes de excedentes financieros, vigencias futuras y [solicitudes realizadas | Financiera - Planeacion 4 1 1 1 0 2feb-19 30-sep-19 presente vigencia no se daran recursos por convenios al ICFE
A, 19. Gestionar recursos por |Tramitar el 100% asionado y |A20v0s por converos
v m—— ‘: ,b“V convenios para desarrollar | de las solicitudes o oY Framitar los contratos interadministratives con MDN,y | Informe de convertos 25% 73% 1,9% 1,6%
eficiencia el gasto PABIICO o ectos de inversion. otras entidades, con destino a la construccion y realizados T ) o . . o Labr1o B
mantenimiento e vivienda fiscal a nivel nacional.
Promedio de la cartera al | E'aborar \;s cuentas de cobvq ‘mensualmente y realizar la [ CONCILIACION
final de la vigencia menos |conciliacion mensual con el area contable de ia entidad @mEn ® 1 1 1 1 2.ene-10 31-dic-19
” 20, Gestionar el cobrodela | Mantener como | el Promedio de la cartera
2. Gestién Presupuestal y : ° "
efciencia del gasto publico | C2rtera de la Enidad minimo en un 10% |l inicio de lavigenciax [jororme tmesiral del estado de 1a cartera vericando o [INFORME 2,5% 75% 1,9% 1,8%
la cartera. 100/ Promediodela | porcentaje de recuperacion.
cartera al inicio de la Cartera 4 1 1 1 1 2ene-19 31dic-19
vigencia
Tramitar los pagos de las facturas de servicios Informe de Facturas
YR piiblicos de las viviendas que durante la vigencia pagadas
PiiRealizarilaleeston el tengan cambio de usuario de las diferentes -
Y ——— o t— dge servicios | S€TVicios Publicos | Actividades realizadas x empresas de S AEED v o o o o 2Zene-19 SRElL
o puesis v 1o Y Ped ce servt realizados en un 100/ Actividades senvicios publicos 2,5% 75% 1,9% 1,8%
eficiencia del gasto piblico  |pablicos de la vigencia. Too
Realizar las resoluciones de las devoluciones de cuota de | Informe de
servicios publicos en los tiempos establecidos Resoluciones de Senicios Publicos 4 1 1 1 1 2ene-19 31-dic-19
‘Actualizar 10s registros contables de os inventarios en Ios [Informe trimestral
estados financieros de acuerdo con la informacion Contabilidad 4 1 1 1 1 2ene19 31-dic-19
) . inistrada por el Almacen
. Reall 2
2 Rer zar ed' r‘°°°"°°"“'e"'° Gestionar el dela Balance general estado
Desarrollar la gestién SR Gl e Re contable para elaborar y presentar los estados financieros |de actividad financiera,
: ealizar el 100% de | - Actividades realizadas x [z i > Contabilidad 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
inistrati 2. Gestion Presupuestal contable generando estados i 6
i6 puestaly ontable gent Ja gestién contable | 100/ Actividades . |de acuerdo a a contabilidad pibica, teniendo en cuenta. [economica, socialy 2.0% 75% 15% 15%
- ——— eficiencia del gasto piblico  [Financieros, informes y reauisitos v plazos ambiental,
Entidad con celeridad |7, Realizar a gestién e DR e Ejercer un manejo adecuado referente a la presentacion | Informe trimestrales de
° dad (7. DEEBIED e p———— de la partes impositiva de acuerdo alos plazos impuesto_ |declaraciones, archivos
Vel (e | e el de renta, informaci6n exogena, impuesto de industriay | DIAN segn Contabilidad 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
adecuada Entidad optimizando los comercio, retencion en la fuente. vencimiento.
informacién de recursos.
manera verazy Elaborar, consolidar y presentar los informes de la Informe trmestral.
besmammosms gestion financiera de la entidad, de manera oportuna a E—— . . . . . ene19 S1dic19
nteresad Ias partes interesadas; contables, presupuestales y de
interesadas. b
Efectuar [0s traslados de l0s recursos de la entidad que | Informe timestral.
ingresan a las cuentas bancarias, a la cuenta unica Tesoreria 4 1 1 1 1 2ene-19 31dic-19
nacional. de manera oportuna.
B Ama—— Efectuar los pagos de acuerdo con la programacion Informe trimestral de de
SGERIUEACIERIE establecida y los cupo PAC, manteniendo un flujo de caja | Ordenes de pages Tesoreria 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
2. Gestién Presupuestal financiera mediante el SIIF Realizar el 100% de | Actividades realizadas x |suficiente. realizados
. i upu . " —
oo ”l t bl_" Nacién I, dando respuesta e ~ [Ia gestion 100/ Actividades | Expedir de manera oportuna y correcta los certificados de | Informe trimestral de 2,0% 75% 15% 15%
GIEEERCEILERN Y informacion oportuna. financiera através del aplicativo SIIF [ Certificados emitidos Presupuesto 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Naci6n Il




AVANCE / SEGUIMIENTO
giﬁg\ﬁf OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTO/ | RESPONSABLES | meGiStROS FECHA FECHA
FOCO ESTRATEGICO) POLITICA MIPG META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES A I TRIM |11 TRIM |11l TRIM IV TRIM OBSERVACIONES
(LINEAMIENTO o(a ETIVOR DE CALID. A)D OBJETIVOS RESULTADO (Dependencias) | (DOCUMENTOS) INICIO FINAL | TABULACION | o0 e vipo % META
ESTRATEGICO) ENEL ARO %
Expedicion de 105 registios presupuestales a raves del | Informe trimestral e — . . . . N P—— Py
aplicativo SIIF Nacion II. reqistros emitidos
Obligar los compromisos a través del aplicalivo SIF | Informe trmestral de
Nacion II. obligaciones realizadas Contabilidad 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Hacer seguimiento a Ia ejecucion presupuesialy nforme trimestral de
presentar al Director su avance cuando este sea ejecucion presupuestal Presupuesto 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
requerido
Establecer el cronograma de programacion anual del | Cronograma
24, Realizar la gestion Juridica comité de conciliacion y defensa judicial del ICFE para el Juridica 1 1 0 0 0 2.ene-19 31-dic-19
de la entidad y desarrollar las P o0
p tividades realizadas x [ Adelantar 1os comites de conciliacion y defensa judicial _|Informe de 05 comites
oliticas establecidas de Realizar el 100% de | ~° y L
13. Defensa Juridica Lo . e 100/ Actividades | programados para la vigencia. adelantados en el Juridica 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 25% 75% 1.9% 1.9%
prevencién del dafio Ia gestién juridica [Eeli
antijuridico y lineamientos Responder a los derechos de peticion, demandas, tutelas | Informe trimestral
generales de defensa. y conceptos juridicos que le competen a la Asesoria Juridica 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Juridica.
Impulsar e forma oportuna 105 procesos & informes tAmestrales
investigaciones disciplinarias de funcionarios de Ia autos, fallos y demés Juridica . . . . . —— -
entidad procesales.
25. Gestionar los asuntos
Ejecutar el 100% Impulsar de forma oportuna las indagaciones informe trmestral ” — o
» dinciplinarios de la entidad, | EISCUtET €1 Actividades realizadas x SR e o Juridica 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
13. Defensa Juridica ! : delas 100/ Actividad 2,5% 75% 1,9% 1,9%
optimizando los tiempos en (% %2 % programadas Realizar las audiencias de Gebido proceso que s 0
e — b presenten con los usuarios de vivienda fiscal de la Juridica . . . . . —— -
seccional de Bogota asignadas por la asesoria juridica.
Responder a las peficiones, solicitudes y/o reclamos | Informe trimestral o B . . . N P— v
asianados por a asesoria iuridica
Solicitar a las seccionales [os recibos para el pago de Ios | Radiograma a las
impuestos prediales y/o valorizacion a nivel Nacional. |seccionales que tienen
predios del ICFE
solicitandoles los Finca Raiz 2 1 1 0 0 2-ene-19 31-dic-19
recibos de pago de
” 26. Realizar oportunamente | Pagos de impuesto predial y
Y ——— P g Actividades realizadas x
° los pagos de los gravimenes |gravimenes 3.0% 75% 23% 23%
eficiencia del gasto pablico | - %600 8 0% B 1005 programadas Realizar [0s pagos de 105 mpuestos prediales Informe de consolidado
evidenciandolos con recibos de facturacion de los recibos de o . . . . . eneto idic19
facturacion ya
Tealizar los avaluos Comerciales de fas viviendas fiscales | Informe de consolidado
cuando se deba deacuerdo con la noratividad vigente | de los avaluos Finca Raiz 1 0 0 0 1 2-ene-19 31dic-19
Realizar ol cronograma de mantenimiento de 1os informe trimestral de
| Gl T g vehiculos del parque automotor y verificar su ejecucion. | mantenimientos Transportes 4 1 1 1 1 2-ene-19 31dic-19
6. Fortal e:lm\‘ento . antener disponible e | waU;::ner o | e } 2.0% 75% 1,5% 1,5%
organizacional y simplificacién | parque automotor y prestar el isponible e Al Realizar [a programacion diaria el servicio e transpories | Informes trimestrales ! - -
de procesos servicio de manera efectiva | parque automotor prog; para el personal de funcionarios del ICFE. del servicio. Transportes 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Estblooor o 0 capacaciones parala ugenca | Aco AGTInSIaNo atonto Hamano 1 i o o o oot ey
28, Establecer y ejecutar el |Plan de ised e T DA Y Mairiz 2019 Talento Humano 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-dic-19
14. Gestion del lan insti de T realizadas x
> VL . 100/ Actividades EOEEESEIEEEED EEBIEIats (RS Talento Humano 12 3 3 3 3 2-ene-19 31-dic-19 30% 75% 2,3% 21%
Ia innovacién capacitacion para la Vigencia |ejecutado en un
de 2019 Desarrllr a5 capacitaciones intemas programadas | Fommatos nforme de atonto Hamano » S S S S oot ey
Realizar 05 comites para asignar apoyo para educacion y | Acta de apoyo v — B i o i o e | s
a personal del ICFE
Establecer el Plan anual de bienestar & Incentivos para la | Acto adminisirativa
Vigencia 2019 Talento Humano 1 1 0 0 0 2enel9 | 3lma-i9
Desarrolar el Plan anual de bienestar e incentivos para la | Informe trimestral de
29. Establecer y ejecutar el vigencia, incluye feli y del
plan de incentivos Ejecutar el 100% | Actvidades eazaas . [Personal. condecoraiones, meclas ¢ imposicion de | desaroladas Talento Humano " . . . N - T
4. Integridad institucionales y el plan de las actividades 100/ Actividades °“°”es PO';‘?“‘W 8 ;9""0'05- ﬁcl“‘/' pes 3 p 3,0% 75% 2,3% 2,1%
' oee rogramadas integracién del personal y sus familias y Programa de
:;)elnsestar de laVigenciade |programadas. prog ey
b Realizar 05 comites para asignar apoyo para educacion y [ Acta v — i i o o o peneto | atmarts
a personal del ICFE
‘Adoptar ¢ implementar el Codigo de Integridad del DAFP | Codigo e Iniegridad el Hamano 1 o o i o s oD
——— Eveluar o personldo arrersde cuerdoalos informe de evaluaciones| oo . i i 1 1 oo oS
los empleatios,establecerlos | C =02 S¥A4ad0 | personal evaluadoy [B RO ERTE HERE doal format Informe e eval
. Valuar el personal provisional de acuerdo @l formato | Informe de evaluaciones
acordado sus i Talento Humano 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
» 4. Integridad acuerdos de gestion de la Alta |” ootato sus Objetvos X |establecido en a entidad u 3.0% 75% 23% 21%
Planear y administrar ——————— [ & Evaluar el personal de carrera brados | Informe de:
adecuadamente el 100% petlics or Ejército Talento Hi 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
normas vigentes. CEr alento Humano I
Talento Humano, |8 Administrar el personal de la
capacitary brindar [ Entidad, desarrollar programas Establecer e Plan estratégico del talento humano para la | Acto administrativo
bienestar y seguridad |de bienestar y planes de 31. Establecer y desarrollar el vigencia 2019 Talento Humano 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
laboral alos capacitacion. T i
funcionarios de la humano para la vigencia 2019 |Ejecutar el 100% | Actividades realizadas x | 62123 1a encuesta de clima
Entidad 3. Talento Humano (incluye plan de vacantes, |de las actividades 100/ Actividades S, o 0 a ® o 1-abr19 304un-19 30% 100% 30% 30%
plan de previsién de recursos |programadas. programadas
humanos y clima __
’ Establecer el Plan de prevision de ecursos humanos | Acto administratvo v — i i o o o renots | amarts
para la vigencia 2019
Establecer el Plan anual de vacantes 2019 Informes Talento Humano 2 1 [0 1 0 Zene 1o 3056919
Realizar registro y seguimiento trimestral a los Formato -Informe
indicadores SST trimestral de control del
registro y seguimiento a SG-sST 12 3 3 3 3 2-ene-19 3Ldic-19
indicadores SST
Realizar las actividades de capacitacion propuestas en el | Registro de asistencia @
plan de capacitacion anual SST. capacitaciones SG-sST 1 0 7 0 7 Labr-19 3Ldic-19
32, Establecer y ejecutar el Realizar regisiio y seguimiento semestral del Formato informe de
plan de trabajo anual en Ejecutar el 100% el plan de ssT ejecucion de SG-sST 2 0 1 0 1 Labr-19 3Ldic-19
3. Talento Humano seguridad y salud en el de las Sl A, (s G rpoocones Telzatas s 1 [Ragisics ta 4.0% 75% 3.0% 3.0%
trabajo para la vigencia 2019. | programadas. programacion, cargarlas ala SUITE VISION inspecciones realizadas SG-SST 20 0 10 0 10 2-ene-19 31-dic-19
Realizar registro de Ia participacion dé Ia actividad de | Informe de simulacro de
simulacro de emergencia emergencia del 2019 SG-sST 1 0 0 1 0 14ul-19 30-sep-19
Realizar acta de reunion mensual del COPASST ‘Actas de reunion
e SG-sST 12 3 3 3 3 2-ene-19 31-dic-19
Realizar acta de reunion trimestral del Comité de ‘Actas de reunion
convivencia laboral (cargalas al SUIET VISION SG-SST 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
TOTAL OBJETIVOS GENERALES: 5 TOTAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: 8 TOTAL ACTIVIDADES: 32 TOTAL TAREAS: 161 100,0% 76,9% 77,0% 73.0%
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