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AVANCE / SEGUIMIENTO
gBE‘l]\IEEEX(I? CEERIVDESHEEHED ACTIVIDADES DE LOS C:;‘;:E‘?:ODSE FECHA FECHA
FOCO ESTRATEGICO; POLITICA MIPG META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES I TRIM I TRIM (11l TRIM | IV TRIM OBSERVACIONES
(LINEAMIENTO o(s JETVOS DE CALID A)D OBJETIVOS (DOCUMENTOS) INICIO FINAL TABU';:C'ON % TIEMPO % META
ESTRATEGICO) EN EL ANO
Elaborar los es!u:ms previos y los disefios de los 10 4 6 0 0 2-ene-19 28-jun-19
Desarrollar la etapa precontractual y suscribir los
contratos de de obras de mantenimientos e interventorias. 10 4 6 [ 0 2-ene-19 28-jun-19
Iniciar el desarrollo de la obra mediante acta de inicio con = = A B B Pm—— 0sep19
Intervenir 134 el contratista adiudicado.
N Constatar el seguimiento de actividades fisico y financiero
idades d -jul- -dic-:
1. Desarrollar los planes de u.m. ades de de las obras iy @ @ ® 5 e Sl
imiento r 2 vivienda con Vivientas intervenidas X [Recibir a sati T e 7 y
1. Planeacién extructural de 1as viviendas | |Mantenimiento 100 / viviendas liquidar los contratos de obra e interventoria. o ® ® ® © D) T 6,0% 50% 3,0% 2,7%
fiscales a nivel nacional v
estructural en el Publicar los pliegos definitivos, desarrollar la etapa
1. Realizar el mantenimiento 2019 precontractual y suscribir los contartos de mantenimientos 2 0 2 0 0 1-abr-19 30-jun-19
preventivo y estructural de las estructurales e interventorias.
viviendas f|sc.a|e5 de acuerdo Iniciar el desarrol_\o de la obra mediante acta con el 4 0 4 0 0 1-abr-19 30jun-19
con las necesidades, los
it Recibir a satisfaccion mediante acta el 100% de las
Desarrollar proyectos |requerimientos y el presupuesto satist
de inversion de asignado para la vigencia. viviendas tas para y 4 0 0 0 4 1-oct-19 31-dic-19
construccion y de Publicar los pliegos definitivos, desarrollar la etapa De acuerdo con los estudios previos realizados al inicio de la vigencia,
mantenimiento de precontractual y suscribir los contratos de suministro de 1 0 [ 1 0 1-jul-19 30-sep-19 se decide por los tiempos de ejecucion sacar un solo proceso para la
vivienda fiscal, de iales v pintura. isicion de los de para las a
Adauirir y i Z = 5 N N A
bt camel 2. Proporcionar los materiales, dquirir y ejecutar Elahoracjun dg estudios técnicos para la contratacion 25 11 13 1 o 2-ene-19 30-sep-19 nivel nag:lonall y para Bogota. Al presentarse demora en la aprobacion
t0/asiznad . el 100% de los 2019 v vigencias futuras 2020 de las vigencias futuras para para la adquisicion de los elementos de
presupuesto asignado controlany ejecutar los e ES @ Mantenimientos realizados | EJECUtar 1a totalidad de las ordenes de solicitud de construccion para Bogotd, se decide entonces adelantar el proceso
a la Entidad. P P mantenimientos por cuota . Aapl imie ivo, de r i eil 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 para las seccionales a nivel nacional, esto hace que se presente atraso
1. Planeacién Institucional : e mantenimiento a %100/ v 6,0% 50% 3,0% 2,4% M "t
usuarios para las viviendas laaviv en Bodota. en el cumplimiento de la actividad.
fiscales y dreas comunes a as viviendas Ejecutar la totalidad de las ordenes de solicitud de Se cuenta con la aprobacion de las vigencias futuras por parte del
+ i programadas imie ivo para las i anivel 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 MHCP a finales del mes de julio.
nivel nacional 5
nacional.
Validar los servicios de mantenimiento mediante control de
calidad aleatorio al 20% de los servicios. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Tramitar con Ejército la debida restitucion y demolicion de
I las viviendas de su propiedad que se requieran. 4 q q q a P o
P . - Esta ecer € nivel ée Disminuir el nivel | Viviendas desocupadas al
2. Disminuir el nivel de desocupacion de las viviendas i final de la vigencia -
desocupacién de vivienda fiscal e it | :,ielas Hacer ala anivel nacional,
P 1. Planeacién Institucional . . un promedio de 50 e " recepcionando los informes del estado de desocupacion 12 x seccional 186 186 186 186 2-ene-19 31-dic-19 4,5% 50% 2,3% 2,1%
de acuerdo a andlisis de los requieran ser demolidas o ; inicio de la vigencia /
e - unidades de viviendas de las seccionales
s Gl S iican con mantenimiento e en el 2019 | i o favgencia . |'TOIMe conrecomendacianes y anasis dela
enviado a las con politicas para| 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
mitigar.
4. Establecer y desarrollar el Establecer el Plan anticorrupcion y de atencion al
5. Transparencia, acceso ala  |plan anticorrupcién y de Ejecutar el 100% de | Actividades desarrolladas x | ¢1Udadano P:'a la V'gde"C‘a 2‘019, '"C'*{"?;a'dos _”559°sh”9
informacion publica y lucha  [atencion al ciudadano para la |las actividades 100/ Actividades | COrTUPEION. de acuerdo con la normatividad vigente, hacer 3 1 1 0 1 15-ene-19 31-dic-19 3.0% 48% 1,4% 1,4%
o N N seguimiento en el aplicativo vision empresarial.
contra la corrupcién vigencia 2019 p
<. Realizar Informe semestral Recibir de las dependencias el informe e gestion
. 5 semenstral, consolidarlo y hacerlo publicar en la pagina
de gestion, disponer el acceso e 2 1 0 1 0 2-ene-19 31-dic-19
5. Transparencia, acceso a la |a la informacién para la Ejecutar el 100% de | Actividades desarrolladas x
informacion ptiblica y lucha | participacién ciudadana segtn (las actividades 100 / Activi - - - 3,0% 50% 1,5% 1,4%
a4 i laneadas Publicar en la pagina web de la entidad toda la informacién
contra la corrupcién lo dispuesto en el Decreto 103 |programadas pl -~
que en materia de solicitudes de acceso a la informacion _
de 2015. ha dispuesto el Decreto 103 de 2015. 2 1 0 1 o 2-ene-19 31-dic-19
Desarrollar actividades de interaccion con los usuarios, 2 0 1 0 1 2feb-19 31-0ct-19
en los conjuntos
Programar y desarrollar foros virtuales y garantizar la 4 1 1 1 i 2-feb-19 3100019
funcionabilidad del chat en linea con los usuarios
Atender y dar Programar reuniones de reinduccion donde se incentive a
o los usuarios de las viviendas fiscales y a los funcionarios
prileima s 6. Realizar la rendicion de la del ICFE en la rendicién d " Y 2 © E © € Zaisl Sibagety
y 3. Establecer y aplicar politicas . . D 2 @R
dad ¥ & Participacion ciudadana en la_|C1ENta segin metodologia del | Ejecutar el 100% de | Actividades desarroliadas x
requerimientos de s || de transparencia, accesoala | & s p’bl' SIREC, realizar la audiencia de |las actividades 100/ Actividades | Solicitar y recibir diigenciados los formatos de rendicion 3,0% 50% 1,5% 1,5%
UETES AR lifieEan Ui ylein - |EEsEn Al rendicion de cuenta a la p de la cuenta contractual trimestralmente segin 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Entidad, mejorar la contra la corrupcion. ciudadanta metodologia del SIRECI, reportar a la CGR.
6n del Solicitar y recibir diligenciados los formatos de rendicion
servicio, de la cuenta final anualmente segin metodologia del
incrementando su SIRECI, reportar a la CGR. 1 0 1 0 0 1-feb-19 30-mar-19
satisfaccion.
Atender y dar tramite a las PQR por los diferentes medios
de atencion portal web de la entidad, correo electronico y )
buzon de sugerencias. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
R — Mantenerenun | promedio d sasfacion
7. Servicio al ci i % elnivel ce final de la vigencia- Realizar encuestas de satisfaccion del usuario, realizar la 3,0% 50% 1,5% 1,4%
—————— delos | promedio de ional | tahlacién y el analisis de y producir un informe 2 0 1 0 1 2-ene-19 31-dic-19
: usuarios inicio de la vigencia | estinado a la Direccion
ala 1 de virtuales
de las PQRs y de canales de comunicacion en el ICFE y 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
su efectividad
Actualizar la informacion de los tramites del ICFE en la 1 0 1 0 0 1-abr-19 31-dic-19
8. Racionalizar los tramites | o yoor o [ e o de DAFP.
) - ctividades desarrolladas x | Analizar y aplicar reduccion de tiempos de duracion de los .
9. Racionalizacion de trémites [ SX/°tentes Y optimizar Ias actividades 100/ Actividades | trémites del ICFE ! o] 2 g 2 Labrio | Sbdeld 3,0% 33% 1,0% 0.9%
procesos y/o de -
! . p Analizar y aplicar reduccion de pasos para el ciudadano,
procedimientos internos izary los a diligenciar 1 0 1 0 0 1-abr-19 31-dic-19




OBJETIVO 'AVANCE / SEGUIMIENTO
GENERAL G EEHEE AED ACTIVIDADES DE LOS CI:EN;IIS':'\SOZE FECHA FECHA
(LINEAMIENTO ()(;‘?E_SV%SS'I'EQ'I'CEAGLI%(Z)D POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES (DOCUMENTOS) I TRIM|II TRIM [ 1IIl TRIM [ IV TRIM INICIO EINAL TABULACION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) EN EL ANO €
Elaboracién del programa especifico de gestién de A N N N N Ay pp—— De acuerdo con los estudios previos realizados al inicio de la vigencia,
documentos electronicos. para de los servicios requeridos por la de
Implementacién de un sistema de gestion de documentos contratacién de prestacion de servicios no se contarfa con la garantfa
electronicos. 4 1 1 1 1 2Zene-19 31-dic-19 adecuada de cumplimiento, se decide entonces hacerse por licitacion
‘AcompaRamiento Y Asesorfa Técnica Para La publica y acudir al tramite de vigencias futuras por los tiempos de
R o e s DA e s 4 1 1 1 1 2Z-ene-19 31-dic-19 ejecucion de la actividad de la Intervencion archivistica en metros
4. Desarrollar el'slstemalde - 9. Continuar con el desarrollo | EnOREcTicoleli 6n para diagn6stico de lineales del total de la documentacién de los fondos documentales del
Gestion D 6. Fortalecimiento del plan PINAR programado | ecUtr €l 100% de| Actividades desarrolladas x| gestién documental en las seccionales del ICFE. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 ICFE. )
" : v ysi - las actividades 100 / Actividades 4,0% 50% 2,0% 1,2% Se cuenta con la aprobacion de las vigencias futuras por parte del
acorde con fa normativica de procesos para s vigendia 2013. p "Actualizacion de las tablas de retencion documental de las B B B B ] oo P MHCP a finales del mes de julic.
REShIS oficinas productoras existentes
Intervencion archivistica de hasta 247 metros lineales de
doct i6 alos fondos
del ICFE, aplicacion de instrumentos de registro y control N
y la eliminacion de documentos aplicando las tablas de @ 1 1 1 1 Zene19 Stdicile
valoracion documental
Identificar el contexto, las necesidades y expectativas de o -
las partes interesadas ambiental del ICFE. 2 2 o o o Zene-19 Stmar19
Definir estrategias para asegurar el compromiso y P _mar..
liderazqo de la alta direccién del ICFE. . & o o g Zenelo | Stmaris
Ajustar y socializar la politica del SGA definida en el plan . N = = B Y- p——
de maneio ambiental v gestionar aprobacion.
Definir roles, responsabilidades y autoridades para el SGA
en todos los niveles de la organizacion. . . 0 0 . P D)
Revisar, ajustar e implementar una metodologia de
aspec(qs amb\er\(‘a\es bajo la perspgctl\{? de ciclo de vida, 2 0 2 0 0 1-abr-19 30-jun-19
con el fin de definir acciones de mitigacién para aquellos
identificados como sianificativos.
Identificar, definir acciones para dar cumplimiento a los
requisitos legales ambientales aplicables a las actividades 2 0 1 1 0 2-ene-19 30-jun-19
de la oraanizacion.
Revisar, ajustar y definir acciones para lograr los objetivos
del SGA que se encuentran en el plan de manejo 2 1 1 0 0 2-ene-19 30-abr-19
ambiental.
Identificar necesidades de formacion y toma de conciencia
para el SGA, asegurando su ejecucion, asi como la 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
10. Mantener implementado y Sk O et =
P Revisar, ajustar e las matriz de
que se encuentra en el plan de manejo ambiental. "
- gestion de calidad e Ejecutar el 100% de 4 1 1 1 1 2Zene-19 3L-dic-19
6. Fortalecimiento N - e Actividades desarrolladas x
K y certificar el las actividades Pt 3.0% 0% L5% 4%
o mvcms sistema de gestion o Integrar el control de documentos y registros de calidad, al ] ] ’ ' '
P de acuerdo con las normas EES 2 © © i i SLELY Skl
técnicas vigentes de cada uno. = = 5
Revisar, ajustar e implementar el plan de contingencias
que aparece en el plan de manejo ambiental. 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
Revisar, ajustar y medir los indicadores de desempefio del o o
SGA. 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
Gestionar eiecucion de auditoria interna al SGA. 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
5. Mantener implementados los Dar tratamiento a los hallazgos identificados para el SGA.
sistemas de gestion y el Modelo . ® ® ® . Lt SLCL
integrado de planeacion y =
gestion. zesalgg las revisiones por la Direcci6n una vez evaluado 1 0 0 0 1 10ct-19 28.dic-19
Evaluar los procesos de la entidad en auditoria interna 1 0 0 1 0 1juk19 30-sep-19
Evaluar los procesos de la entidad en auditoria del ente . o o o i - p—
certificador.
S"onf‘oulqwldﬂa:,‘y realizar seguimiento al Mapa de Riesgos y 2 1 0 1 0 2-ene-19 30-sep-19
Consolidar y realizar seguimiento a los Indicadores de o o
(ERT Gl A ] 2 1 0 1 0 2-ene-19 30-sep-19
Conformar el Plan de Mejoramiento y establecer las
acciones de mejora del SGC con los reponsables de los
procesos involucrados resultado de la Auditoria del ente 2 0 1 1 0 2-ene-19 30-sep-19
certificador y realizar seguimiento
el Comité de gestion y i _ene- ~dic-
11. Mantener implementado eanls pa 2ol ! ° ! ° ! Zene® Sdeds
. Realizar I ala ia de
6. Fortalecimiento el modelo integrado de Ejecutar el 100% de desarrolladas x |MIPG 2 ® 2 ® © 2D 80jun-19
ysi y gestion conforme (las actividades 100 / Actividades Adelantar los comites Institucionales de gestion y 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 3,0% 50% 1,5% 1,4%
de procesos a la normatividad vigente p desempefio de la vigencia.
Mantener el modelo integrado de planeacion y gestion de
Implementary acuerdo con la metodologia establecida por el DAFP 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
mantener sistemas de
gestion en integracion Presentar el proyecto del plan de accion de la siguiente
[ — vigencia al Consejo Directivo para su aprobacion. 1 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
contar con una = =
Ingresar el plan de accién del 2019 al software "vision
e cesem A gresar el p 1 o 1 o 0 1-abr-19 30-jun-19
TICs, en mejora del Realizar el seguimiento del cumplimiento de las tareas con
fsemmemat s 6. Seguimiento y evaluacién del [12. Hacer seguimiento al Plan |Ejecutar el 100% de as x| los respect soportes en el aplicativoy i
procesos de la desempefio institucional de Accién y la operacién del |las actividades 100/ Actividades generar los respectivos reportes de avance del plan. 4 o a a a 2-ene-19 28-dic-19 3,0% 50% 1,5% 1,5%
Entidad. MIPG en la vigencia 2019 p _
Presentar en \og Consejos Directivos el avance trimestral 4 1 1 1 1 2-ene-19 28-dic-19
del plan de accion.
Realizar Plan de Accion para las actividades
correspondiente ala del FURAG 201, 4 & & & = Zene19 28-dic19
Realizar las reuniones del Comité Insiitucional de A N N N N D) P
desempefio acorde con la normatividad aplicable.
Elaboracion de requerimientos Técnicos para brindar el
soporte, y 6n de la 2 2 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
SAIME
Elaboracion de requerimientos Técnicos para la
integracion de cuatro escenarios entre el ERP y la 1 0 0 1 0 1jul-19 30-sep-19
plataforma SAIMFE




OBJETIVO 'AVANCE / SEGUIMIENTO
GENERAL G EEHEE AED ACTIVIDADES DE LOS CI:E’\‘;IIS'I"\;JO[;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO g;?gﬁvfggé'l;;?%(Z)D POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES (DOCUMENTOS) I TRIM|II TRIM [ 1IIl TRIM [ IV TRIM INICIO EINAL TABULACION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) EN EL ANO €
Elaborar los estudios tecnicos relacionados con la
necesidad de Equipo de acuerdo a obsolecencia y 1 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
de las para su de
13. Mantener implementado e e o)
integrados los médulos Ejecutar el 100% de | Actividades desarrolladas x y d_o_cumemar la de 1 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
11. Gobierno Digital misionales y de apoyo de los |las actividades 100/ microsoft y_diligenciar el simulador 4,0% 50% 2,0% 1,6%
sistemas de i indel |p 6n de estudios técnicos para la adquisicion
\CFE diferentes aplicaciones para apoyo administrativo 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
Elaboracion de Estudios técnicos para la adquisicion e
implementacion de plataforma para el Sistema de Gestion 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
Documental.
Elaboracion de requerimientos Técnicos para brindar el
soporte, acompar oy i6n de la 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
SAP Bussiness One
Informes en relacion a la supervision de los procesos 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
a cargo del grupo.
Elaboracion de requerimientos Técnicos para la
¥ sty dalbrel elaboracion del PETI Y el ejercicio de Arquitectura 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
PETI para la vigencia 2019,
avanzar en la Implantacién de | . Actualizacién del documento PETI 2019 - 2022 alineado a
. i Ejecutar el 100% de |  Actividades realizadas x
Gobi digital y d 2 1 1 0 [ 2-ene-19 30-jun-19
11. Gobierno Digital CHEUDCANES las actividades 100/ Actividades | 2 POitica de Gobiermo Digitaly al Marco de Referencia ) 4,0% 66% 2,6% 2,5%
Arquitectura empresarial, de Al _
cuerdo con la normatividad |P de PETI a los funcionarios del ICFE. 1 0 1 0 0 1-abr-19 30un-19
aplicable. propuesta eiercicio de Tl 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
B 2 Socializacion de PETI a los funcionarios del ICFE. R
1 0 0 1 0 1-ul-19 30-sep-19
6. Actualizar y modernizar la Elaboracion de requerimientos Técnicos para el soporte y
infraestructura tecnolégica y jizaci del Portal Web : 0 : 0 0 L-abr-19 30un-19
mantener implementado el de Informes de del soporte y A N N N N Pene 10 pp_—
sistema de gobierno digital. actualizaciones del Portal Web
Elaboracion de requerimientos Técnicos para la
ion de soporte y izaciones aplicativo vision 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-dic-19
15, Reali ! e empresarial.
. Realizar el mantenimiento | . -
2 los software y hardware que | E2CUr € 100% de | Actividades realizadas x I‘E,'a,h"'gc‘?",de EELIS JRchccslpaiael=opaits 1 0 1 0 o 1-abr-19 30-jun-19
12. Seguridad Digital § las actividades 100 / Actividad 2aley Be 4 £ il = 3,0% 50% 1,5% 1,4%
posee la Entidad. dela dela de usuarios
ke de correo eléctronico, bajo el dominio ICFE.GOV.CO 2 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
Elaboracion de estudios técnicos para el suministro de
certificados digitales de funcién Publica y suministro de P _dic.
certificado SSL para el portal web 3 B 0 0 0 2-ene-19 31-dic-19
Elaboracion de estudios Tecnicos para el mantenimieto de 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-dic-19
la red requlada y de voz y datos
Elaborar los estudios tecnicos para el levantamiento de
activos de informacion, analisis de Riesgos y plan de 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
continuidad.
L i de activos de del ICFE 1 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
Analisis de riesaos para el ICFE 1 0 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
Plan de continuidad de Negocio (BIA y DRI) 1 0 0o 0 1 1-oct-19 31-dic-19
Elaboracion de estudlosllecmcos para una solucion de 1 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
respaldo de la informacion
16. Mantener segura la . Elaboracion de requerimientos técnicos para las
informacién en los sistemas de Ejecutar el 100% de | Objetivos evaluados x 100 /|actualizadiones de seguridad del licenciamiento y soporte 1 0 1 0 1-jul-19 30-sep-19
12. Seguridad Digital inf - las actividades Total objetivos del plan de |de la solucion de Firewall v Antivirus. 3,0% 50% 1,5% 1,4%
LLEAUER G programadas accion Plan de v Privacidad de la Informacion 2 1 1 0 0 2-ene-19 30-un-19
l?(I:Inade trajam\?nlo de riesgos de seguridad y privacidad 1 1 1 0 0 2-ene-19 30-jun-19
de informe de alos planes de B N N N i p—— P
segudidad.
Socializacién de politica de proteccion de datos a los 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
de la Entidad
del manual de Informatica y sus
actualizaciones a los funcionarios de la Entidad 1 0 1 0 0 1-abr-19 30-jun-19
Hacer la entrada y la salida de los materiales y suministros
en el Aimacén de acuerdo con los requerimientos 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Depurar los elementos cargados a las dependencias del
ICFE, que por tiempo de servicio hayan cumplido su vida
Gtil y no presten ningin servicio; asi como realizar los 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
reintegros y traslados a que haya lugar durante la
17. Establecer, ejecutar, realizadas de [A9encia.
Ej itar el 100% el
2. Gestion Presupuestal y actualizar y hacer seguimiento P:Z:';:L:l e * | e ?pllcar el s‘i:lopdu de acge‘rdo con clos paraEm'ez_msl m pon o Lo Lo
eficiencia del gasto piblico al plan de adquisiciones 2019. o 100/ Actividades a lempes establecides por Colombia Compra Eficiente. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 070 ° 070 o
5 adquisiciones realizarce
recursos que se asignen.
Publicar el plan anual de adquisiciones en la pagina del
SECOP Il y las actualizaciones que se realicen al mismo B a a a a Y e
Realizar el cargue de los procesos contractuales al Plan
Anual de Adquisiciones y hacer cruce de actualizacién con 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Presupuesto v Planeacion.
Conformar con el coordinador financiero el Anteproyecto
de Presupuesto del 2020 siguiendo los parametros
por el MHCP, pi parasu 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
18, Elaborar el i cgEvalh ante las respectivas instancias.
2. Gestion P tal : oY b x
e e e de la vigencia [p Entidad en la Ley de 2.0% 100% 2,0% 2,0%
gasto p 2020, elaborado presupuesto Ingresar el Anteproyecto de Presupuesto en el SIIF. a a ® ® s PV o
Presentar las enmiendas al anteproyecto de presupuesto
de acuerdo con los parametros establecidos 1 0 0 1 0 2-ene-19 31-mar-19
Tramitar en conjunto con el coordinador financiero Se tiene conocimiento por parte del GSED y de Ejercito, que para la
v _ solicitudes de excedentes financieros, vigencias futuras y 4 1 1 1 0 2-feb-19 30-sep-19 presente vigencia no se daran recursos por convenios al ICFE.
2. Gestion Presupuestal y 19. Gestionar recursos por Tramitar el 100% Ty apoyos por convenios. _
S P para desarrollar de las Tramitar los contratos interadministrativos con MDN, y 2,5% 45% 1,1% 1,0%
eficiencia del gasto publico N . ejecutado .
proyectos de inversién. otras entidades, con destino a la construccion y 2 0 1 1 0 1-abr-19 30-sep-19
mantenimiento de vivienda fiscal a nivel nacional P




(LINEAMIENTO ()(;‘?E_IE?V%SS'I'EIQ'I'CEAGLI%(Z)D POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES (DOCUMENTOS) I TRIM|II TRIM [ 1IIl TRIM [ IV TRIM INICIO EINAL TABULACION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) EN EL ANO e
Elaborar las cuentas de cobro mensualmente y realizar la
Promedio de la cartera al | conciliacion mensual con el &rea contable de la entidad. 12 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
eficiencia del e I cartera de la Entidad. lml'"i:fl enun 0% | inicio de Ia vigencia x 100 / | Informe trimestral de estadlo de Ia cartera verificando el 2,5% 50% 13% 1,2%
a cartera. b
Promedio de la cartera al |Porcentaje de recuperacion 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
inicio de la vigencia
Tramitar los pagos de las facturas de servicios
TR pliblicos de las viviendas que durante la vigencia
21. Realizar la gestién del ro Y Pago ¢ tengan cambio de usuario 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
2. Gestion Presupuestal y cobro y pago de servicios SRS PRI T 7R
- Beste = or€ " servt realizados en un 100 / Actividades 2,5% 50% 1,3% 1,1%
eficiencia del gasto publico publicos de la vigencia. o
Realizar las resoluciones de las devoluciones de cuota de
servicios publicos en los tiempos establecidos 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Actualizar los registros contables de los inventarios en los
estados financieros de acuerdo con la informacién 4 il 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
i i suministrada por el Aimacen.
22. Realizar el reconocimiento o o
y revelacién del proceso i contable oy f;l,m ry i i
. . ] para elaborar y presentar los estados financieros )
Desarrollar la gestion 2. Gestion P tal tabl do estad Realizar el 100% de | Actividades realizadas x ! 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
[ _ _95 '_0" TESUPUES/H V Cf’" al _e ge"‘_em" 0 estados a gestion contable 100 / Actividades de ac_:uerdoa la contabilidad piblica, teniendo en cuenta 2,0% 50% 1,0% 1,0%
Y eficiencia del gasto pablico Financieros, informes y requisitos v plazos.
financiera de la 7. Realizar | ti6 reporte contable con base en Ejercer un manejo adecuado referente a la presentacion
Entidad con celeridad | eva‘lzar ? gest ' n 5 las normas de la CGN. de la partes impositiva de acuerdo a los plazos impuesto
e Ay administathalyfijancieraldela de renta, informacion exogena, impuesto de industria y 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
N .. |Entidad optimizando los comercio, retencion en la fuente.
adecuada informacion
recursos.
de manera verazy Elaborar, consolidar y presentar os informes de la gestion
oportuna a las partes i
¢ P P financiera de la entidad, de manera oportuna a las partes 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
interesadas. contables, pi y de tesoreria.
Efectuar los traslados de los recursos de la entidad que
ingresan a las cuentas bancarias, a la cuenta unica 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
nacional. de manera oportuna.
" Efectuar los pagos de acuerdo con la programacion
23. Adelantar la gestion ida y los cupo PAC, jendo un fiujo de caja 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
2. Gestién Presupuestal financiera mediante el SIIF Realizar el 100% de | Actividades realizadas x |suficiente.
'f. encia del pt ,bl,v Nacién II, dando respuesta e |la gestion 100/ Actividades Expedir de manera oportuna y correcta los certificados de 2,0% 50% 1,0% 1,0%
Srcencalce [2350/PUnice informacién oportuna. financiera isponibil através del aplicativo SIIF 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Nacién II.
P delCoegistes prasss 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
aplicativo SIIF Nacién Il.
Obligar los compromisos a través del aplicativo SIF
Nacién II. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal y presentar
al Director su avance cuando este sea requerido 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
el de p anual del
24. Realizar la gestion Juridica comité de conciliacién y defensa judicial del ICFE para el 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-dic-19
de la entidad y desarrollar las e S 2019. =
T ] I ctividadles realizadas x [Adelantar los comites de conciliacion y defensa judicial
13. Defensa Juridica o Icas_,es 2 emﬂas € € |za.r’e A € 100/ Actividades programados para la vigencia. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19 2,5% 50% 1,3% 1,3%
prevencion del dafio la gestion juridica
antijuridico y lineamientos Responder a los derechos de peticion, demandas, tutelas
generales de defensa. y conceptos juridicos que le competen a la Asesoria 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Juridica.
Impulsar de forma oportuna los procesos e
investigaciones disciplinarias de funcionarios de la entidad 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
jiS;CiGT::;i:‘:;sZSIZS:;:::d Ejecutar el 100% de | Actividades realizadas x | 'MPulsar de forma oportuna las indagaciones preliminares N 1 1 1 1 2.ene-10 31-dic-19
13. Defensa Juridica P : " |ias actividades 100/ de la entidad 2,5% 50% 1,3% 1,3%
optimizando los tiempos en Realizar las audiencias de debido proceso que se
los procesos presenten con los usuarios de vivienda fiscal de la 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
seccional de Bogota asignadas por la asesoria juridica.
Responder a las peticiénes, solicitudes y/o reclamos 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
dos por la asesoria juridica
Solicitar a las seccionales los recibos para el pago de los
impuestos prediales y/o valorizacion a nivel Nacional.
2 1 1 0 0 2-ene-19 31-dic-19
26. Reali: rti It P: di
2. Gestién Presupuestal y iy S BB (RENSEEES TS
eficiencia del gasto pablico | O P260S de los gravémenes  jgravmenes Realizar los pagos de los impuestos prediales 3.0% 50% 15% 15%
GRS de las viviendas fiscales. hechos en un 100% programadas e
4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
realizar los avaluos comerciales de las viviendas fiscales
cuando se deba deacuerdo con la noratividad vigente 1 0 0 0 1 2-ene-19 31-dic-19
Realizar el cronograma de mantenimiento de Ios vehiculos
6. Fortalecimiento 27. Mantener disponible el Mantener en un AR T S del parque automotor y verificar su ejecucion. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
i i 9 9
Y parque Y prestar cl |[He cleremEac) 100[’ o Realizar la programacion diaria del servicio de transportes 2.0% 50% 1.0% 1.0%
de procesos servicio de manera efectiva | parque automotor prog para el personal de funcionarios del ICFE. 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
gg;agblecer el plan de capacitaciones para la vigencia . a @ @ @ D) g
Establecer la matriz de capacitaciones internas y externas
28. Establecery ejecutarel |Plan de e [2010 P Y 1 1| o 0 0 2-ene-19 31-dic-19
. U P realizadas x 2 =
14. Gesnén‘del @ y |plan il de v ) ; 100 / Actividades Desarrollar las capacitaciones externas programadas 12 3 3 3 3 2-ene-19 31-dic-19 3,0% 50% 1,5% 1,4%
la innovacién capacitacion para la Vigencia |ejecutado en un
de 2019. 100% Desarrollar las capacitaciones internas programadas 20 5 5 5 5 2-ene-19 31-dic-19
Realizar los comites para asignar apoyo para educacion y o a @ a @ D) 0sep19
capacitacion a personal del ICFE
Establecer el Plan anual de bienestar e incentivos para la
vigencia 2019 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19




OBJETIVO 'AVANCE / SEGUIMIENTO
GENERAL G EEHEE AED ACTIVIDADES DE LOS C:E’\gllsn'?F?OE;E FECHA FECHA
(LINEAMIENTO ()(;JO;SV%SSTIF;QTCEAGLII%(Z)D POLITICA MIPG OBJETIVOS META INDICADOR TAREAS DE LAS ACTIVIDADES (DOCUMENTOS) I TRIM|II TRIM [ 1IIl TRIM [ IV TRIM INICIO FINAL TABULACION % TIEMPO % META OBSERVACIONES
ESTRATEGICO) EN EL ANO €
Desarrollar el Plan anual de bienestar e incentivos para la
29. Establecer y ejecutar el vigencia, incluye felicitaciones y cumpleafios del personal,
plan de incentivos Ejecutar el 100% de realizadas x iones, medallas e i de botones por 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
4. Integridad institucionales y el plan las actividades 100 / Actividades tiempo de servicios, actividades de integracion del 3,0% 50% 1,5% 1,4%
bi e iad personal y sus familias y Programa de calidad y vida
2::1';;5 ar de la Vigenciade  |p laboral,
g Realizar Io§ comites para asignar apoyo para educacion y 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
capacitacion a personal del ICFE
Adoptar e implementar el Cédigo de Integridad del DAFP 1 0 0 1 0 1juk19 30-sep-19
Evaluar el personal de carrera de acuerdo a los "
30. Evaluar el Desempefio de Personal evaluado y al evaluad parametros establecido por la CNSC 4 : : : : Zene-19 ECUBH
los empleados, establecer los | """ 7 © aczz’:gg sues"ol;‘ euSoys « |Evaluar el personal provisional de acuerdo al formato 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
. 4. Integridad acuerdos de gestion de la Alta o 100/ Total de ) ido en la entidad 3,0% 50% 1,5% 1,4%
Planear y administrar Direccién de acuerdo con las | CPiEtivos enun CBloe Evaluar el personal de carrera administrativa nombrados
el normas vigentes. 100% P por Ejército 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
Talento Humano, 8. Administrar el personal de la
capacitar y brindar  |Entidad, desarrollar programas Establecer el Plan estratégico del talento humano para la
bienestar y seguridad |de bienestar y planes de 31. Establecer y desarrollar el vigencia 2019 1 1 0 0 0 2-ene-19 31-mar-19
laboral a los capacitacion. plan estratégico de talento
funcionarios de la humano para la vigencia 2019 |Ejecutar el 100% de | Actividades realizadas x | (2122" a encuesta de clima organizacional
Entidad. 3. Talento Humano (incluye plan de vacantes, plan |las actividades 100/ Actividades 08 @ a @ @ 1-abr-19 304un-19 3,0% 66% 2,0% 1,9%
de prevision de recursos p
humanos y clima = T = 5
izacional). stablecer el Plan de prevision de recursos humanos para e .
organizacional). a vigencia 2019 1 1 0 [ 0 2-ene-19 31-mar-19
el Plan anual de vacantes 2019 2 1 0 1 0 2-ene-19 30-sep-19
Realizar registro y seguimiento trimestral a los
indicadores SST
12 3 3 3 3 2-ene-19 31-dic-19
Realizar las actividades de capacitacion propuestas en el
plan de capacitacion anual SST. 14 0 7 0 7 1-abr-19 31-dic-19
32. Establecer y ejecutar el Realizar registro y seguimiento semestral del cumplimiento
plan de trabajo antialen Ejecutar el 100% de (Actividades del plan de capacitacion SST 2 0 1 0 1 1-abr-19 31-dic-19
3. Talento Humano idad y salud en el trabajo |las activi i - - - - — 4,0% 50% 2,0% 2,0%
N B 100 Realizar registro de las inspecciones realizadas segun su
para la vigencia 2019. P! 6n, cargarlas a la SUITE VISION 20 0 10 0 10 2-ene-19 31-dic-19
semestraimente.
Realizar registro de la participacion de la actividad de
simulacro de emergencia 1 0 0 1 0 14ul-19 30-sep-19
Realizar acta de reunion mensual del COPASST (cargalas N
al SUIET VISION tri 12 3 3 3 3 2-ene-19 31-dic-19
Realizar acta de reunion trimestral del Comité de
convivencia laboral (cargalas al SUIET VISION 4 1 1 1 1 2-ene-19 31-dic-19
trimestralmente)
TOTAL OBJETIVOS GENERALES: 5 TOTAL OBJETIVOS ESPECIFICOS: 8 TOTAL ACTIVIDADES: 32 100,0% 51,5% 51,4% 47,3%

Elabor6 : Planeacion ICFE / ene 2019




